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Juha Hietanen

Agreement on sabbatical leave
Vuorotteluvapaata päätettiin jatkaa

In September 2002, a tripartite working group agreed on the continuation of the sabbatical leave scheme. The scheme will be continued for five years and the compensation will be raised to 80% of the unemployment benefit for those employees who have had at least a 25-year work history; for others, the compensation remains at 70%. The minimum working time entitling the employee to the leave is 10 years. With the agreement reached now, a barrier to the incomes policy agreement has been knocked down - the Central Organisation of Finnish Trade Unions (SAK) had made it a precondition for the centralised incomes policy negotiations.

Kolmikantainen työryhmä pääsi syyskuussa 2002 sopuun vuorotteluvapaan jatkosta. Järjestelmää jatketaan viidellä vuodella ja vuorottelukorvaus nousee 80 prosenttiin työttömyyspäivärahasta henkilöillä, joilla on vuorotteluvapaan alkaessa vähintään 25 vuoden työhistoria, muilla korvaus säilyy 70 prosentissa. Minimityöaika, jolloin työntekijä on oikeutettu vapaalle on 10 vuotta. Nyt aikaansaadun sopimuksen myötä tuporatkaisun tieltä on kaadettu este, jonka SAK asetti ehdoksi neuvotteluiden aloittamiselle.

Vuorotteluvapaan jatkosta on päästy sopuun kolmikantaisessa työryhmässä syyskuussa 2002. Uuden sopimuksen mukaan kokeilua tullaan jatkamaan viisi vuotta. Järjestelmää pyrittiin saamaan vakinaiseksi jo viime keväänä mutta esitys kaatui työantajien vastustukseen. Erimielisyys koski vuorotteluvapaalle oikeutettavan työhistorian pituutta. Nyt sovittiin, että vuorotteluvapaan edellytyksenä olisi 10 vuoden työhistoria. Jotta työntekijä pääsisi uudelleen vuorotteluvapaalle, tulisi työssä olla viisi vuotta edellisen vapaan päättymisestä. Vuorotteluvapaan ajalle palkattavan sijaisen tulisi olla ensisijaisesti nuori korkeakoulu- tai ammattitutkinnon äsken suorittanut henkilö tai pitkäaikaistyötön. Mikäli työvoimatoimistosta ei löydy tällaista sopivaa henkilöä, tulisi sijaiseksi palkata työtön, jonka työnsaannin tarve on suurin. Vuorottelukorvaus nousisi 80 prosenttiin henkilöillä, joilla on vuorotteluvapaan alkaessa vähintään 25 vuoden työhistoria, muilla korvauksen taso säilyy 70 prosentissa. 

Vuorotteluvapaajärjestelmä aloitettiin kokeiluna vuonna 1996 ja sen tarkoituksena on ollut alentaa työttömyyttä ja auttaa työntekijöiden työssä jaksamista. Järjestelmän mukaan työnantaja ja – tekijä voivat sopia vapaaehtoisesti vuorotteluvapaan pituudesta, joka voi olla 90–359 päivää, jonka ajaksi työtön henkilö pitää palkata sijaiseksi. Viimeisessä tupo-sopimuksessa kokeilua päädyttiin jatkamaan kahdella vuodella. Tuolloin perustettiin nyt ratkaisun aikaansaanut kolmikantainen työryhmä pohtimaan järjestelmän vakinaistamista. 

SAK on tyytyväinen sopimukseen. Työympäristöosaston johtaja Kirsti Palanko-Laakan mukaan kolmikantaisesti hyväksytty vuorotteluvapaan jatkuminen puhdistaa pöytää päättyvässä tulosopimuksessa sovituista asioista. SAK:ssa ollaan tyytyväisiä siihen, että järjestelmää kohdennetaan erityisesti pitempään työssä olleisiin. SAK asetti aiemmin ehdoksi tuponeuvotteluiden aloittamiselle sopimisen vuorotteluvapaan jatkosta. Myös muut palkansaajat sekä työnantajat ovat tyytyväisiä ratkaisuun. 

Vuorotteluvapaata käytetään eniten julkisella sektorilla mm. terveydenhuollossa, jossa työntekijöillä on ollut kuormitusongelmia. Järjestelmän uskotaan tarjoavan myös työttömille mahdollisuuksia päästä sisälle työelämään.

