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Η πρώτη τριετής συλλογική σύμβαση εργασίας ενόψει των Ολυμπιακών Αγώνων του 2004

Τον Ιούλιο του 2002, υπογράφηκε η νέα κλαδική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΣΣΕ) που ρυθμίζει τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων στις επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών ασφαλείας και στις επιχειρήσεις συστημάτων ασφαλείας σε όλη την Ελλάδα. Η σύμβαση θεωρείται ιδιαίτερα σημαντική δεδομένου ότι θα ισχύσει για την τριετία 2002-2004 με βασικό στόχο την κατοχύρωση της εργασιακής ειρήνης ενόψει των Ολυμπιακών Αγώνων του 2004. Παρουσιάζονται οι κυριότερες οικονομικές και θεσμικές ρυθμίσεις της σύμβασης. 

Στις 24 Ιουλίου 2002, η Ομοσπονδία Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος (ΟΙΥΕ) και οι εκπρόσωποι αφενός της Ένωσης Εταιριών Ασφαλείας (ΕΝΕΑ) και αφετέρου της Ελληνικής Ομοσπονδίας Ασφαλείας κατέληξαν σε συμφωνία για την υπογραφή της νέας ΣΣΕ στις επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών ασφαλείας και στις επιχειρήσεις συστημάτων ασφαλείας σε όλη την Ελλάδα. Με βάση το άρθρο 1 της σύμβασης, στην έννοια του προσωπικού ασφαλείας (Φύλακες - Αρχιφύλακες - Επόπτες) συμπεριλαμβάνονται, εφόσον απασχολούνται σε εταιρείες παροχής υπηρεσιών ασφαλείας και συστημάτων ασφαλείας, και οι εργαζόμενοι χαρακτηρισμένοι ως υπάλληλοι υποδοχής (reception) οι οποίοι ασκούν μεταξύ άλλων, καθήκοντα πληροφόρησης και καθοδήγησης πελατών. 

Η σύμβαση που καλύπτει περίπου 10.000 εργαζόμενους σε 400 επιχειρήσεις, είναι η πρώτη κλαδική συλλογική σύμβαση εργασίας τριετούς διάρκειας και ισχύει αναδρομικά από την 1 Ιανουαρίου 2002 μέχρι την 31 Δεκεμβρίου 2004. Το περιεχόμενο της σύμβασης, τόσο σε οικονομικό όσο και σε θεσμικό επίπεδο είναι σημαντικά βελτιωμένο αναφορικά με την πρώτη σύμβαση του κλάδου που υπογράφηκε μόλις τον Ιούνιο του 1998 (GR9807183N).

Η σύμβαση είναι ιδιαίτερα σημαντική στον βαθμό που αποτελεί την πρώτη ΣΣΕ τριετούς διάρκειας ενόψει των Ολυμπιακών Αγώνων του 2004. Όπως χαρακτηριστικά αναφέρεται και στην σύμβαση, κατά τις διαπραγματεύσεις τα  συμβαλλόμενα μέρη  με αίσθημα ευθύνης για τις οικονομικές και κοινωνικές εξελίξεις της χώρας και ιδιαίτερα εν’ όψει της διοργάνωσης των Ολυμπιακών Αγώνων συμφώνησαν να υπογράψουν τριετή ΣΣΕ για τους όρους αμοιβής και εργασίας των εργαζομένων στον κλάδο έτσι ώστε να υπάρξει καλύτερος προγραμματισμός εκ μέρους των εταιρειών, μεγαλύτερη μισθολογική και εργασιακή ασφάλεια των εργαζομένων και κατοχύρωση  της εργασιακής ειρήνης. 

Οικονομικά θέματα 

Σε ότι αφορά τα οικονομικά θέματα, η νέα συμφωνία προβλέπει ικανοποιητικές αυξήσεις και για τα τρία χρόνια. Ειδικότερα, για το 2002 η σύμβαση προβλέπει αύξηση της τάξης του 6% συνολικά, που θα δοθεί σε δύο δόσεις. Η πρώτη δόση που αντιστοιχεί στο 3,6% της συνολικής αύξησης καλύπτει το διάστημα από την 1 Ιανουαρίου 2002  μέχρι στις 30 Ιουνίου 2002, ενώ η δεύτερη που αντιστοιχεί στο 2,4% καλύπτει το διάστημα από την 1 Ιουλίου 2002 μέχρι στις 31 Δεκεμβρίου 2002.    Κατά το 2003 οι βασικοί μισθοί θα αυξηθούν με το τυχόν ποσοστό αναπροσαρμογής  που προβλέπεται από την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας (ΕΓΣΣΕ) των ετών 2002-2003 (GR0204109F) και το οποίο θα χορηγηθεί από 1 Ιανουαρίου 2003 σε περίπτωση υπέρβασης του επίσημου μέσου Δείκτη Τιμών Καταναλωτή (ΔΤΚ), ενώ περαιτέρω θα δοθεί αύξηση της τάξης του 5,8% συνολικά, που θα δοθεί σε δύο δόσεις, 3% το πρώτο εξάμηνο του 2003 και 2,8% το δεύτερο. Για το έτος 2004, οι βασικοί μισθοί θα αυξηθούν από 1 Ιανουαρίου 2004 σύμφωνα με το ποσοστό αύξησης που θα συμφωνηθεί στο πλαίσιο της ΕΓΣΣΕ για το 2004 (και το τυχόν προβλεπόμενο ποσοστό αναπροσαρμογής),  προσαυξημένο κατ’ εξαίρεση λόγω των Ολυμπιακών Αγώνων κατά 3,5%, ποσοστό το οποίο θα χορηγηθεί σε μία δόση από 1 Ιανουαρίου 2004.

Εκτός των αυξήσεων επί των βασικών μισθών, χορηγείται και μία σειρά επιδομάτων όπως: επίδομα κλάδου προσωπικού ασφαλείας, επίδομα κλάδου συνοδών χρηματαποστολών, επίδομα όπλου, επίδομα ακτινοβολίας φύλαξης κεραιών, επιστημονικά επιδόματα ΑΕΙ και ΤΕΙ, καθώς και το επίδομα αυξημένης ευθύνης/ επικινδυνότητας του προσωπικού που εργάζεται στο αεροδρόμιο Ελ. Βενιζέλος.

Θεσμικά θέματα 
Αναφορικά με το θεσμικό μέρος της σύμβασης οι σημαντικότερες ρυθμίσεις αφορούν: 

· Στην αναγνώριση πέμπτης τριετίας στο προσωπικό ασφαλείας και στους συνοδούς χρηματαποστολών (κλιμάκιο προϋπηρεσίας 15 έως 18 έτη), το οποίο εντάσσεται στο μισθολόγιο με προσαύξηση 10% που υπολογίζεται στον εκάστοτε κατώτατο μισθό. 

· Στο αίτημα για την σύσταση και λειτουργία ταχύρυθμης σχολής προσωπικού ασφαλείας με χρηματοδότηση του ΟΑΕΔ και τριμερή διοίκηση και με σκοπό την χορήγηση πιστοποιημένου πτυχίου για τους εργαζόμενους του κλάδου, καθώς και την σύνδεσή του με την αδειοδότηση του επαγγέλματος που απαιτείται για το προσωπικό ασφαλείας και χρηματαποστολών (εφαρμογή Ν. 2518/1997).    

Τα συμβαλλόμενα μέρη θεωρούν το ζήτημα της εφαρμογής της νέας ΣΣΕ από όλες ανεξαιρέτως τις εταιρείες του κλάδου ως εξαιρετικά σημαντικό προκειμένου να σταματήσουν να παρατηρούνται  φαινόμενα αθέμιτου ανταγωνισμού,  μεγάλης εισφοροδιαφυγής και φοροδιαφυγής, καθώς και μη καταβολή των νόμιμων αποδοχών  των εργαζομένων. Για το λόγο αυτό, σύμφωνα με το άρθρο 4, παράγραφος 2 της σύμβασης, τα μέρη ζητούν επιτακτικά από τα ελεγκτικά αρμόδια όργανα της Πολιτείας τη διενέργεια συνεχών και εκτεταμένων ελέγχων για την πλήρη εφαρμογή της ΣΣΕ και εξουσιοδοτούν τους εκάστοτε νομίμους εκπρόσωπους της ΟΙΥΕ και της ΕΝΕΑ, να παρεμβαίνουν  άμεσα προς το Σώμα Επιθεωρητών Εργασίας, καθώς και στους Επιθεωρητές Ελέγχου του ΙΚΑ  προκειμένου να διενεργούνται εντατικοί  έλεγχοι σε όλες τις επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών ασφαλείας και συστημάτων ασφαλείας.

