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Απόσπαση εργαζομένων: η περίπτωση της Ελλάδας 

Ρυθμιστικό πλαίσιο

Όπως ήταν αναμενόμενο η εναρμόνιση του εθνικού δικαίου με την κοινοτική Οδηγία 96/71/ΕΚ πραγματοποιήθηκε με την έκδοση σχετικού Προεδρικού Διατάγματος, με σημαντική ωστόσο καθυστέρηση σε σχέση με την καταληκτική προθεσμία συμμόρφωσης (GR9907144S). Ειδικότερα, στις 31 Αυγούστου 2000, εκδόθηκε το υπ’ αριθμόν 219/2000 Προεδρικό Διάταγμα (ΠΔ) με τίτλο «Μέτρα για την προστασία των εργαζομένων που αποσπώνται για την εκτέλεση προσωρινής εργασίας στο έδαφος της Ελλάδας, στο πλαίσιο διεθνικής παροχής υπηρεσιών». Το εν λόγω ΠΔ, το οποίο και τίθεται σε ισχύ από την δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως αντιγράφει στο σύνολό του το περιεχόμενο της σχετικής οδηγίας στο εσωτερικό δίκαιο και συντάσσεται πλήρως με το γράμμα και το πνεύμα αυτής, ενώ πέραν αυτού δεν υπάρχει καμία άλλη σχετική ρύθμιση στο εθνικό δίκαιο.   

Οι εργαζόμενοι που επηρεάζονται 

Όσον αφορά τον αριθμό των εργαζομένων οι οποίοι απασχολούνται με απόσπαση στο έδαφος της Ελλάδας ή έχουν αποσπαστεί και εργάζονται σε άλλες χώρες κράτη μέλη της ΕΕ, δεν υπάρχουν καθόλου διαθέσιμα στοιχεία ούτε σε επίσημη αλλά ούτε και σε ανεπίσημη μορφή. Αναφορικά με την επίσημη εικόνα του φαινομένου, οι αρμόδιοι φορείς, ειδικότερα το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και η Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδος (ΕΣΥΕ) δεν καταγράφουν τα σχετικά με το φαινόμενο της απόσπασης στοιχεία. Σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία ΠΔ 219/2000 και ειδικότερα το άρθρο 5 σχετικά με τα μέτρα ελέγχου εφαρμογής της σχετικής νομοθεσίας, οι επιχειρήσεις που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής αυτής, υποχρεούνται πριν από την έναρξη της παροχής υπηρεσιών και ανεξάρτητα από τη διάρκεια της, να υποβάλουν στις αρμόδιες υπηρεσίες του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας όλα τα σχετικά έγγραφα. Σε καμία ωστόσο από τις εκθέσεις πεπραγμένων του ΣΕΠΕ των τελευταίων ετών, δεν υπάρχουν στοιχεία αναφορικά με τον αριθμό των εργαζομένων που επηρεάζονται. Σε ότι αφορά την ανεπίσημη εικόνα του φαινομένου οι κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας με την μεγαλύτερη, τουλάχιστον φαινομενικά, συχνότητα αποσπάσεων όπως οι τράπεζες και οι οικοδομικές κατασκευές, δεν έχουν καθόλου διαθέσιμα στοιχεία. 

Οι εργαζόμενοι στις κατασκευές 

Η οδηγία 96/71/ΕΚ και η εφαρμογή της στην Ελλάδα φαίνεται ότι δεν έχει απασχολήσει τους εργαζόμενους που οργανώνονται στον κλάδο των κατασκευών. Χαρακτηριστικό είναι το παράδειγμα της  Ομοσπονδίας Οικοδόμων και Συναφών Επαγγελμάτων που μέχρι αρκετά πρόσφατα αγνοούσε ακόμη και την ύπαρξη της σχετικής οδηγίας.   

Οι θέσεις των κοινωνικών συνομιλητών και της κυβέρνησης 

Τόσο πριν την εναρμόνιση του εθνικού δικαίου με την Κοινοτική Οδηγία 96/71/ΕΚ όσο και μετά την εναρμόνιση, η στάση των κοινωνικών συνομιλητών δείχνει ότι τόσο τα συνδικάτα όσο και οι εργοδοτικές οργανώσεις δεν έχουν καμία επεξεργασμένη άποψη επί του συγκεκριμένου ζητήματος.  Σύμφωνα ωστόσο με την Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος  (ΓΣΕΕ) το ΠΔ 219/2003 αποτελεί θετικό βήμα τουλάχιστον σε ότι αφορά την διασφάλιση των ελάχιστων εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων για τους εργαζόμενους που αποσπώνται σε χώρες της ΕΕ. Από την μεριά των εργοδοτών, ο Σύνδεσμος Ελληνικών Βιομηχανιών (ΣΕΒ), τάσσεται υπέρ της οδηγίας 96/71/ΕΚ και της προσαρμογής της στο ελληνικό δίκαιο διότι "ευνοεί την ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων".

