Το παρόν δημοσιεύεται στην γλώσσα στην οποία συνετάγη. Διατίθεται μέσω του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου Εργασιακών Σχέσεων - European Industrial Relations Observatory (EIRO), στα πλαίσια της παροχής υπηρεσιών προς τους χρήστες της βάσεως δεδομένων EIROnline. Το EIRO ανήκει στο Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για την Βελτίωση των Συνθηκών Διαβιώσεως και Εργασίας. Εν τούτοις, το Ίδρυμα ούτε επέφερε οιανδήποτε αλλαγή στο παρόν άρθρο ούτε το επικυρώνει και, συνεπώς, ουδεμίαν ευθύνη φέρει για τα περιεχόμενα στοιχεία και την ακρίβειά τους. Την σχετική ευθύνη φέρει το εθνικό κέντρο απ’όπου προέρχονται τα εν λόγω στοιχεία. Για σχετικες λεπτομέρειες βλέπε «About this record» στο αρχείο της βάσεως EIROnline στο οποίο αντιστοιχεί το παρόν άρθρο.

Ομαδικές απολύσεις στον κλάδο της κλωστοϋφαντουργίας : Η περίπτωση του Ομίλου Κλωνατέξ 

Το καλοκαίρι του 2004  απειλήθηκε με κλείσιμο η εταιρεία Κλωστήρια Ναούσης Α. Ε., εταιρεία ενός εκ των μεγαλύτερων επιχειρηματικών ομίλων που δραστηριοποιείται στον κλάδο της κλωστοϋφαντουργίας – Κλωνατέξ-, ενώ λίγους μήνες αργότερα διέκοψε την λειτουργία της η εταιρεία Tricolan, θυγατρική του ιδίου Ομίλου. Πέρα από τις όποιες ιδιαιτερότητες εμφανίζει η περίπτωση «Κλωνατέξ», οι εξελίξεις αυτές πρέπει να ειδωθούν τόσο σε σχέση με την διαδικασία αποβιομηχάνισης που γνωρίζει η περιοχή της Νάουσας, όσο και με τη γενικότερη ύφεση που γνωρίζουν οι κλάδοι του ιματισμού και της κλωστοϋφαντουργίας. 

Γενικές πληροφορίες για τον Όμιλο Κλωνατέξ 

Η Κλωνατέξ είναι ίσως ο μεγαλύτερος επιχειρηματικός όμιλος που δραστηριοποιείται στον κλάδο της κλωστοϋφαντουργίας στην Ελλάδα. Αποτελείται από 17 εταιρείες με δραστηριότητα στους κλάδους όχι μόνο της κλωστοϋφαντουργίας αλλά και των τηλεπικοινωνιών και της ναυτιλίας, ενώ είναι η πρώτη εταιρεία συμμετοχών που εισήχθη στο Ελληνικό Χρηματιστήριο το 1990. Οι επιχειρηματικές δραστηριότητες του εν λόγω Ομίλου ξεκίνησαν το 1963 με την ίδρυση της Κλωστήρια Ναούσης Α.Ε. από τον Χ. Λαναρά, ενώ τη δεκαετία του ’90 η Κλωστήρια Ναούσης μετοχοποιείται, ιδρύονται και νέες εταιρείες, γίνονται συγχωνεύσεις και εξαγορές. Ο Όμιλος κατέχει ηγετική θέση στον τομέα του νήματος με μερίδιο 35% στην εγχώρια αγορά και 15% στην ευρωπαϊκή. 

Την περίοδο 1999-2002, το όνομα του Ομίλου Κλωνατέξ ήρθε αρκετές φορές στο προσκήνιο, αρχικά λόγω της πολύ θετικής πορείας του Ομίλου στο Χρηματιστήριο και, εν συνεχεία, λόγω του ότι αποτέλεσε αντικείμενο εισαγγελικού ελέγχου και τέθηκε υπό δικαστική παρακολούθηση – μαζί με άλλες εταιρείες. Ειδικότερα ο Όμιλος Κλωνατέξ αποτέλεσε μέρος εκείνων των εταιρειών που κατηγορήθηκαν ότι εξαπάτησαν το επενδυτικό κοινό, εξαγγέλλοντας αυξήσεις του μετοχικού τους κεφαλαίου για συγκεκριμένους επενδυτικούς σκοπούς, τους οποίους όμως ουδέποτε πραγματοποίησαν και για παραβάσεις της χρηματιστηριακής νομοθεσίας. Επιπλέον, στο στόχαστρο των δικαστικών ερευνών μπήκε και το θέμα της χρήσης των κεφαλαίων που αντλήθηκαν από το Χρηματιστήριο. 

Η ζημιογόνα πορεία του Ομίλου είχε ως συνέπεια να απειληθεί με κλείσιμο η εταιρεία Κλωστήρια Ναούσης Α. Ε. και να κλείσει αργότερα η εταιρεία Tricolan, θυγατρική του Ομίλου Κλωνατέξ. 

Η περίπτωση Κλωστήρια Ναούσης Α.Ε. 

Ειδικότερα, στις αρχές Ιουλίου 2004 η επιχείρηση Κλωστήρια Ναούσης Α.Ε. ενημέρωσε τους εργαζόμενους ότι δεν έχει πρώτη ύλη και τους έθεσε σε αναγκαστική θερινή άδεια μέχρι τις 4 Αυγούστου. Στο ενδιάμεσο διάστημα, ο Όμιλος είχε ξεκινήσει τις διαπραγματεύσεις με σειρά από Τράπεζες για την ρύθμιση των χρεών και την χορήγηση νέου δανείου. Σε αυτές τις διαπραγματεύσεις, ενεργό ρόλο διαδραμάτισε η Κυβέρνηση δια των Υπουργών Οικονομίας και Απασχόλησης. Οι σχετικές κυβερνητικές παρεμβάσεις έγιναν στα πλαίσια διασφάλισης των θέσεων εργασίας των 585 απασχολούμενων στα Κλωστήρια Ναούσης, και λαμβάνοντας υπόψη τα ήδη πολύ υψηλά ποσοστά ανεργίας στην περιοχή της Νάουσας. Με την λήξη της «υποχρεωτικής» θερινής άδειας, στις 4 Αυγούστου, οι εργαζόμενοι επέστρεψαν στο εργοστάσιο μην έχοντας αντικείμενο εργασίας λόγω της απουσίας πρώτης ύλης και εν αναμονή της έκβασης των διαπραγματεύσεων με τις Τράπεζες. Η σχετική συμφωνία υπεγράφη τελικά με σχετική καθυστέρηση στις 19 Αυγούστου (αντί για τις 12 Αυγούστου). Στο πλαίσιο αυτής, οι 5 κύριες πιστώτριες τράπεζες αποφάσισαν την, υπό προϋποθέσεις, έκδοση 5ετούς ομολογιακού δανείου ύψους 23 εκατ. ευρώ, το οποίο μπορεί να ανακαλείται κάθε εξάμηνο για την περίοδο των πρώτων 18 μηνών, εάν κριθεί ότι η πορεία των εργασιών δεν είναι συμβατή με το επιχειρηματικό σχέδιο του ομίλου. Οι εκδότριες εταιρείες είναι οι: Κλωστήρια Ναούσης, Κλωστήρια Ροδόπης και Fanco. Βασική προϋπόθεση για την εκταμίευση του ομολογιακού δανείου υπήρξε η παράλληλη και σταδιακή εισφορά κεφαλαίων από τον κ. Λαναρά και τον Όμιλο «Κλωνατέξ». 

Η περίπτωση Fanco-Tricolan
Παρά αυτήν την θετική εξέλιξη για τη διασφάλιση των θέσεων εργασίας στην Κλωστήρια Ναούσης Α.Ε., τον Σεπτέμβριο του 2004 ανακοινώθηκε το επικείμενο κλείσιμο (6 Οκτωβρίου 2004) μιας εκ των παραγωγικών μονάδων της Fanco (μέλος του Ομίλου Κλωνατέξ), της Tricolan που απασχολούσε 98 άτομα. Η ανακοίνωση της εταιρείας ανέφερε μεταξύ άλλων τα ακόλουθα : «Είμαστε υποχρεωμένοι να προχωρήσουμε στη διακοπή της λειτουργίας του εργοστασίου ετοίμου ενδύματος στη Νάουσα, το οποίο, παρά τις επίμονες προσπάθειές μας, δεν είναι πια βιώσιμο. Οποιαδήποτε αναβολή της αποφάσεως ή εναλλακτική λύση θα υποθηκεύσει το μέλλον της εταιρείας και θα θέσει σε κίνδυνο και άλλες θέσεις εργασίας». Αυτή η εξέλιξη προκάλεσε την αντίδραση όχι μόνο των εργαζομένων της Tricolan αλλά και της τοπικής κοινωνίας της Νάουσας, στο σύνολο της. Με απόφαση του Εργατικού Κέντρου Νάουσας πραγματοποιήθηκαν δύο 24ωρες απεργίες, ενώ στις 23 Σεπτεμβρίου 2004 έκλεισαν τα καταστήματα για δύο ώρες (10 π.μ. - 12 μ.μ.) και κλειστές έμειναν και οι δημόσιες υπηρεσίες στην πόλη. Παράλληλα οι δημοτική αρχή της πόλης οργάνωσε συλλαλητήριο σε ένδειξη συμπαράστασης στον αγώνα των εργαζομένων της Tricolan. Στις 4 Οκτωβρίου 2004 κηρύχθηκε εκ νέου 24ωρη απεργία και οι εργαζόμενοι της Νάουσας μετέβησαν στην Αθήνα προκειμένου να διαμαρτυρηθούν έξω από το Υπουργείο Απασχόλησης και έξω από τα γραφεία της διοίκησης της «Κλωνατέξ», που εδρεύουν στην Αθήνα. Στην υπόθεση παρενέβη και το Υπουργείο Απασχόλησης, οργανώνοντας μια σύσκεψη στην οποία, πέραν του Υφυπουργού, συμμετείχαν βουλευτές της περιοχής, εκπρόσωποι των σωματείων και του Εργατικού Κέντρου Νάουσας, ο νομάρχης και ο διευθύνων σύμβουλος της Fanco. Εντούτοις, στην περίπτωση της Tricolan η κυβερνητική στάση δεν υπήρξε ομόφωνη. Παρά τις προσπάθειες που έγιναν από πλευράς Υπουργείο Απασχόλησης και τη θέληση διασφάλισης των θέσεων εργασίας, ο Υπουργός Οικονομίας Γ. Αλογοσκούφης άφηνε αιχμές κατά του Ομίλου Κλωνατέξ (απαντώντας σε ερώτημα σχετικά με το εάν οι τράπεζες δείχνουν κάποια προκατάληψη έναντι του κλάδου της κλωστοϋφαντουργίας) : «Δεν έχουν προκατάληψη οι τράπεζες. Ίσως έχουν απέναντι σε συγκεκριμένες επιχειρήσεις. Να σας δώσω ένα παράδειγμα. Υπάρχει επιχείρηση, που δεν θα αναφέρω το όνομα της, που έχει αντλήσει τεράστια κεφάλαια από το Χρηματιστήριο. Ήρθε όμως και ζήτησε βοήθεια από το Κράτος. Εμείς τους είπαμε να απευθυνθούν στον τραπεζικό τομέα για δάνειο» και «Δεν είναι δυνατόν ένας κλάδος, όποτε έχει πρόβλημα, να ζητεί άμεση βοήθεια για την ικανοποίηση των αιτημάτων του από το Κράτος» (Εφημερίδα «Ημερησία», 17/09/04). Οι σχετικές δηλώσεις είναι ίσως ενδεικτικές της αντιστροφής του κλίματος έναντι του Ομίλου Κλωνατέξ. Παρά τις διαπραγματεύσεις, η λειτουργία του εργοστασίου διεκόπη στις 6 Οκτωβρίου του 2004. Άμεσα, στα πλαίσια σύσκεψης στην οποία έλαβαν μέρος όλοι οι εμπλεκόμενοι (Υπουργείο Απασχόλησης, Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού, Σωματείο Εργαζομένων, κλπ.), αποφασίστηκε η λήψη μέτρων για τους ανέργους της Tricolan. Ειδικότερα αποφασίστηκε ότι:

· 24 εργαζόμενοι θα υπαχθούν στον Λογαριασμό για την Aπασχόληση και την Επαγγελματική Κατάρτιση (ΛΑΕΚ)

· 30 εργαζόμενοι θα υπαχθούν σε πρόγραμμα επιδοτούμενης εργασίας, με καθεστώς μερικής απασχόλησης 

· Σε όλους τους απολυμένους θα καταβληθεί οικονομικό επίδομα 1.500 €

· Όλοι οι απολυμένοι θα ενταχθούν στο Ταμείο Ανεργίας του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

· Θα υπάρξουν ευνοϊκές ρυθμίσεις για τυχόν δάνεια που ελήφθησαν από τον Οργανισμό Εργατικής Κατοικίας (ΟΕΚ). 

Μέσα σε αυτό το γενικότερο αρνητικό κλίμα, οι καταγγελίες ότι τοπικά διευθυντικά στελέχη των εγκαταστάσεων της Κλωστήρια Ναούσης Α.Ε. πραγματοποιούν κρούσεις σε εργαζόμενους για οικειοθελείς αποχωρήσεις νοήθηκαν ως προάγγελος νέων απολύσεων. Ως εκ τούτου στα τέλη Οκτωβρίου του 2004, το Εργατικό Κάντρο Νάουσας κήρυξε τετράωρες στάσεις εργασίας. 

Σχολιασμός 

Πέρα από τις όποιες ιδιαιτερότητες που εμφανίζει η περίπτωση του Ομίλου Κλωνατέξ, προκειμένου να γίνουν κατανοητές τόσο οι διαστάσεις του προβλήματος, όσο και οι διευρυμένες αντιδράσεις που προκλήθηκαν, καθώς και οι παρεμβάσεις για τη διασφάλιση των θέσεων εργασίας πρέπει κανείς να λάβει υπόψη του δύο παραμέτρους : πρώτον, τις ιδιαιτερότητες της αγοράς εργασίας της Νάουσας και, δεύτερον, τη γενικότερη πορεία του κλάδου της κλωστοϋφαντουργίας – ιματισμού από τη δεκαετία του ’90 και μετά. Η περιοχή της Νάουσας πλήττεται ιδιαίτερα από τις συνέπειες της αποβιομηχάνισης, και ως εκ τούτου από το 1995, βάση κοινής υπουργικής απόφασης,  εντάσσεται στο πρόγραμμα που αφορά τις λεγόμενες «φθίνουσες βιομηχανικά ζώνες». Το πρόγραμμα αυτό που αφορά 22 Νομούς της χώρας στοχεύει στην στήριξη της αναζωογόνησης και ανάπτυξης των φθινουσών περιοχών της χώρας, μέσω της ενίσχυσης των βιομηχανικών υποδομών, την βελτίωση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων, την ενίσχυση της εγκατάστασης νέων επιχειρήσεων και την διαμόρφωση υποστηρικτικής αναπτυξιακής δομής. Με ένα ποσοστό ανεργίας που εκτιμάται στο 35-40%, οι συνέπειες δεν αφορούν μόνο κάθε μεμονωμένο άνεργο και την οικογένεια του αλλά και την εύρυθμη λειτουργία της πόλης στο σύνολο της (λ.χ. μείωση αγοραστικής ικανότητας των κατοίκων). Αυτή η κατάσταση εξηγεί και τις μαζικές αντιδράσεις της τοπικής κοινωνίας στις απολύσεις, ενώ γίνονται και κατανοητά τα αιτήματα των δημοτικών αρχών προκειμένου να ληφθεί ειδική μέριμνα για την περιοχή (λ.χ. θέσπιση ειδικών αναπτυξιακών προγραμμάτων, επιχορήγηση του εργατικού κόστους των μεταποιητικών μονάδων, μέτρα ενίσχυσης και επιχορήγησης των ανέργων, αναγνώριση του χρόνου ανεργίας ως συντάξιμου χρόνου, τουριστική αξιοποίηση της περιοχής, εφαρμογή προγράμματος μερικής απασχόλησης). Από την άλλη πλευρά, η περίπτωση του Ομίλου Κλωνατέξ αντανακλά και εν μέρει τη γενικότερη ύφεση που γνωρίζει ο κλάδος της κλωστοϋφαντουργίας και του ιματισμού στην Ελλάδα. Οι αιτίες για αυτήν την ύφεση αφορούν είτε ειδικότερα την Ελλάδα, είτε το σύνολο των ευρωπαϊκών χωρών όπου αυτοί οι μεταποιητικοί κλάδοι υπήρξαν ιδιαίτερα αναπτυγμένοι (λ.χ. εισροή φθηνών πρώτων υλών, υφασμάτων και ενδυμάτων από χώρες της Ασίας). Η επαύξηση της επιτήρησης στα τελωνεία για τις  εισαγωγές κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων και ενδυνάμωση των ελέγχων από τα μικτά συνεργεία και το Σώμα Δίωξης Οικονομικού Εγκλήματος (ΣΔΟΕ)
, για την καταπολέμηση του παραεμπορίου και των τυχόν λαθραίων εισαγωγών αποτελεί πάγιο αίτημα των εμπλεκόμενων φορέων (λ.χ. Σύνδεσμος Ελλήνων Βιομηχάνων Κλωστοϋφαντουργών - ΣΕΒΚ). 
Μέσα σε αυτό το γενικότερο αρνητικό κλίμα, πολλές ελληνικές επιχειρήσεις, με την αιτιολογία του χαμηλότερο εργατικού κόστους, μετέφεραν μέρος ή το σύνολο των δραστηριοτήτων τους σε άλλες βαλκανικές χώρες ή, μην όντας πλέον βιώσιμες, έκλεισαν. Είναι δύσκολο να εκτιμηθεί ο ακριβής αριθμός των επιχειρήσεων που έχουν κλείσει ή μεταφερθεί σε άλλες χώρες, πάντως το πρόβλημα αφορά κυρίως τις επιχειρήσεις της Κεντρικής Μακεδονίας και της Θράκης. Και πέρα από τις μαζικές απολύσεις που προκαλούνται, το πρόβλημα αγγίζει και τις μικρο-επιχειρήσεις που παρείχαν τις υπηρεσίες τους υπό την μορφή φασόν σε μεγαλύτερες επιχειρησιακές μονάδες. Εντούτοις, παρά τις μεμονωμένες κυβερνητικές παρεμβάσεις για τη διασφάλιση των θέσεων εργασίας, οι δηλώσεις του Υπουργού Οικονομικών μάλλον αποτελούν ένδειξη μιας αντιστροφής του κλίματος : «Πρέπει να ξεκαθαρίσουμε ότι η ανάπτυξη δεν έρχεται μέσα από την συντήρηση κλάδων, που δεν έχουν πια συγκριτικά πλεονεκτήματα και βασίζονται στο χαμηλό εργατικό κόστος» (Εφημερίδα «Ημερησία», 17/09/04).  (Christina Karakioulafis, INE-GSEE/ADEDY). 
