Το παρόν δημοσιεύεται στην γλώσσα στην οποία συνετάγη. Διατίθεται μέσω του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου Εργασιακών Σχέσεων - European Industrial Relations Observatory (EIRO), στα πλαίσια της παροχής υπηρεσιών προς τους χρήστες της βάσεως δεδομένων EIROnline. Το EIRO ανήκει στο Ευρωπαϊκό Ίδρυμα για την Βελτίωση των Συνθηκών Διαβιώσεως και Εργασίας. Εν τούτοις, το Ίδρυμα ούτε επέφερε οιανδήποτε αλλαγή στο παρόν άρθρο ούτε το επικυρώνει και, συνεπώς, ουδεμίαν ευθύνη φέρει για τα περιεχόμενα στοιχεία και την ακρίβειά τους. Την σχετική ευθύνη φέρει το εθνικό κέντρο απ’όπου προέρχονται τα εν λόγω στοιχεία. Για σχετικες λεπτομέρειες βλέπε «About this record» στο αρχείο της βάσεως EIROnline στο οποίο αντιστοιχεί το παρόν άρθρο.

Αντιδράσεις της ΓΣΕΕ στις θέσεις των εργοδοτών σχετικά με τον κατώτατο μισθό σε περιοχές ή κλάδους με υψηλά ποσοστά ανεργίας

Στα πλαίσια των συζητήσεων ενόψει της υπογραφής της νέας Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας (ΕΓΣΣΕ), ο Σύνδεσμος Ελληνικών Βιομηχανιών (ΣΕΒ) πρότεινε να εξαιρεθούν περιοχές ή και κλάδοι με υψηλά ποσοστά ανεργίας από τα ελάχιστα μισθολογικά στάνταρτ που θέτει η ΕΓΣΣΕ. Στις θέσεις των εργοδοτών αντέδρασε τόσο η Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος (ΓΣΕΕ), όσο και τα Εργατικά Κέντρα σε ορισμένες από τις εν λόγω περιοχές.  

Στα πλαίσια των συζητήσεων ενόψει της υπογραφής της νέας Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας (ΕΓΣΣΕ), ο Σύνδεσμος Ελληνικών Βιομηχανιών (ΣΕΒ) πρότεινε να εξαιρεθούν περιοχές ή και κλάδοι με υψηλά ποσοστά ανεργίας από τα ελάχιστα μισθολογικά στάνταρτ που θέτει η ΕΓΣΣΕ. Στις θέσεις των εργοδοτών αντέδρασε τόσο η Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδος (ΓΣΕΕ), όσο και τα Εργατικά Κέντρα σε ορισμένες από τις εν λόγω περιοχές.  

Οι θέσεις του ΣΕΒ

Στα πλαίσια των συζητήσεων για την υπογραφή της νέας ΕΓΣΣΕ, εκφράστηκαν κάποιες απόψεις σύμφωνα με τις οποίες θα έπρεπε να εξαιρεθούν από τις μισθολογικές ρυθμίσεις της νέας ΕΓΣΕΕ οι εργαζόμενοι σε νομούς της χώρας ή σε κλάδους που παρουσιάζουν υψηλά ποσοστά εργασίας, με βασικότερο επιχείρημα την καταπολέμηση της ανεργίας και την πρόληψη της μετανάστευσης των επιχειρήσεων. Σε διάφορες δηλώσεις του προς τα μέσα ενημέρωσης ο Πρόεδρος του ΣΕΒ, κ. Οδυσσέας Κυριακόπουλος υποστήριξε τα ακόλουθα : «…..είμαστε μια από τις λίγες χώρες στον κόσμο που έχουμε το θεσμό της Γενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας. Σχεδόν σε όλες τις χώρες του κόσμου υπάρχουν κλαδικές συμβάσεις, υπάρχουν επιχειρησιακές συμβάσεις και ατομικές συμβάσεις. Είναι λοιπόν στη χώρα μας καιρός να επανεξετάσουμε το θεσμό αυτό και να δούμε αν μπορούμε να βρούμε τον ελάχιστο παρονομαστή.»  (Απομαγνητοφωνημένη Συνέντευξη του κ. Οδυσσέα Κυριακόπουλου στον ΑΝΤ1 Radio, εκπομπή «Φακός Επαφής» με τον Γιώργο Χουδαλάκη, 21/12/2005.  Πηγή : ΣΕΒ). Αν και ο κ. Κυριακόπουλος δεν τάσσεται κατά του κατώτατου μισθού, υποστηρίζει τα ακόλουθα : 
· Ο κατώτατος μισθός δεν αρκεί ούτως ή άλλως για να καλύψει τις βασικές βιοτικές ανάγκες των ατόμων  ·  άρα τίθεται εκ των πραγμάτων υπό αμφισβήτηση η χρησιμότητα του ή ο λόγος ύπαρξης του.
· Αν και εμφανίζεται υπέρ των μισθολογικών αυξήσεων σε επιχειρήσεις ή κλάδους που εμφανίζουν θετικά οικονομικά αποτελέσματα, θεωρεί των κατώτατο μισθό ως υψηλό και τάσσεται κατά της αύξησης του στην περίπτωση συγκεκριμένων περιοχών με υψηλά ποσοστά ανεργίας (λ.χ. η Νάουσα) [Ενδεικτικά αναφέρει στην συνέντευξη :  «Σε μια περιοχή όπου η ανεργία είναι στο 20% έχει κανένα νόημα και καμία λογική εμείς να βάζουμε αυτό τον πήχη πιο ψηλά;»], κλάδων και επιχειρήσεων (όπως λ.χ. στην κλωστοϋφαντουργία) που εμφανίζουν προβλήματα, ή ακόμα και στην περίπτωση των νεοεισερχόμενων στην αγορά εργασίας. Κάποιες άλλες δηλώσεις του κινούνται στο ίδια κλίμα : «Μιλάω κυρίως έχοντας στο μυαλό μου τις προβληματικές επιχειρήσεις και κλάδους που έχουν σοβαρότατα προβλήματα ανταγωνισμού. Έχουμε τόσους τομείς οι οποίοι πραγματικά προβληματίζονται για το μέλλον τους και είναι τόσες χιλιάδες θέσεις εργασίας. Από την άλλη μεριά, έχουμε 500.000 ανθρώπους που είναι περίπου άνεργοι και οι οποίοι αυτό που θέλουν είναι να βρουν μια δουλειά και να παίρνουν κάποια ένσημα. Μήπως βάζουμε τον πήχη πολύ ψηλά;». (Συνέντευξη του Προέδρου του ΣΕΒ κ. Οδυσσέα Κυριακόπουλου στον ραδιοφωνικό σταθμό ΑΘΗΝΑ 9.84, 21/12/2005. Πηγή : ΣΕΒ)
Οι αντιδράσεις της ΓΣΕΕ

Οι θέσεις αυτές που εκφράστηκαν από τον Πρόεδρο του ΣΕΒ σε διάφορα μέσα ενημέρωσης προκάλεσαν την αντίδραση της ΓΣΕΕ, η οποία σε Συνέντευξη Τύπου (09.01.2006. Πηγή : ΓΣΕΕ) με θέμα «ΕΓΣΣΕ έτους 2006 και πολιτικές καταπολέμησης της ανεργίας» έδωσε απάντηση στις προτάσεις που εκφράστηκαν από τον ΣΕΒ διαμέσου του Προέδρου του κ. Κυριακόπουλου. Όπως επισημαίνεται στην συνέντευξη : «Η συντονισµένη αυτή στρατηγική κυβέρνησης [γίνεται αναφορά στις προωθούμενες νομοθετικές αλλαγές στο εργασιακό καθεστώς των εργαζόμενων στις Δημόσιες Επιχειρήσεις Κοινής Ωφέλειας] και Σ.Ε.Β., υπακούει στην νεοφιλελεύθερη αντίληψη, η οποία υποστηρίζει ότι η ελληνική οικονοµία και οι επιχειρήσεις για να είναι ανταγωνιστικές σε διεθνές επίπεδο και για να δηµιουργηθούν νέες θέσεις εργασίας, θα πρέπει η Ελλάδα να γίνει χώρα φτηνής εργασίας και άναρχης αγοράς εργασίας για να είναι δυνατόν, εκτός των προαναφεροµένων, να µειωθεί και το υψηλό ποσοστό ανεργίας το οποίο οφείλεται στις «δυσκαµψίες» της αγοράς εργασίας, στους «υψηλούς» µισθούς και στην «ύπαρξη» των συλλογικών συµβάσεων εργασίας.». 

Μέσω αυτής τη συνέντευξης τύπου η ΓΣΕΕ θέλει κατά κύριο λόγο να αντικρούσει το βασικό επιχείρημα του ΣΕΒ σύμφωνα με το οποίο την κύρια ευθύνη για τα υψηλά ποσοστά ανεργίας στην Ελλάδα και την χαμηλή ανταγωνιστικότητα φέρει το υψηλό εργατικό κόστος. Σύμφωνα, λοιπόν, με τη ΓΣΕΕ το επιχείρημα αυτό δεν ευσταθεί για τους εξής λόγους : 

· Αν και με βάση τα στατιστικά δεδομένα το μισθολογικό κόστος στην Ελλάδα μειώθηκε κατά 25% την τελευταία 20ετία, παρά ταύτα αυτή η μείωση δεν μετατράπηκε και σε ανάλογη αύξηση της απασχόλησης ή της ανταγωνιστικότητας. Κατά συνέπεια η δυσμενής οικονομική θέση της Ελλάδος δεν συνδέεται με τους υψηλούς μισθούς αλλά με την απουσία ενός αναπτυξιακού προτύπου που θα βασίζεται σε επενδύσεις στην καινοτομία και στην τεχνολογία.

· Οι περισσότερες πολιτικές/πρακτικές άμεσης ή έμμεσης στήριξης και χρηματοδοτικής ενίσχυσης των επιχειρήσεων για την τόνωση της ανταγωνιστικότητας τους και την ενίσχυση της απασχόλησης απέτυχαν ή αποδείχθηκαν ανελλιπείς, με ευθύνη των εργοδοτών. Ειδικότερη μνεία γίνεται σε πολιτικές/πρακτικές, όπως λ.χ. η μείωση της αμοιβής της υπερωριακής απασχόλησης (η οποία είχε ως απώτερο σκοπό την τόνωση της απασχόλησης), η μείωση των εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών για συγκεκριμένες κατηγορίες εργαζόμενων, οι επιδότηση θέσεων εργασίας από το Κράτος (λ.χ. προγράμματα για ανέργους, για απόκτηση εργασιακής εμπειρίας), η μείωση των φορολογικών υποχρεώσεων των επιχειρήσεων δια νόμου, η έμμεση χρηματοδοτική ενίσχυση των επιχειρήσεων με μεσολάβηση του Κράτους, η μεταφορά σημαντικών πόρων από το Χρηματιστήριο στις επιχειρήσεις για τη διεύρυνση του όγκου των διαθέσιμων κεφαλαίων, οι επιδοτήσεις που προβλέπονται για τη δημιουργία θέσεων εργασίας στο πλαίσιο του νέου αναπτυξιακού νόμου.  

Παράλληλα η ΓΣΕΕ προτείνει μέτρα για την καταπολέμηση της ανεργίας και την τόνωση της απασχόλησης : 

· Συµπληρωµατικότητα των ενεργητικών µε τις παθητικές πολιτικές απασχόλησης µε ταυτόχρονη αύξηση του επιπέδου και της διάρκειας καταβολής του επιδόµατος ανεργίας.
· Σύνδεση της επιδότησης των επενδύσεων του αναπτυξιακού νόµου µε την δηµιουργία νέων θέσεων εργασίας και κλιµάκωση της αύξησης του ποσοστού επιδότησης της επένδυσης ανάλογα µε τον αριθµό των νέων θέσεων εργασίας. Συζήτηση για ανεύρεση στοχευµένων παρεµβάσεων σε κλάδους, όπως λ.χ. η κλωστοϋφαντουργία. Τέλος, επιχειρήσεις που έχουν επιδοτηθεί και μεταναστεύουν σε άλλη χώρα να υποχρεώνονται στην έντοκη επιστροφή των ποσών που επιδοτήθηκαν.
· Άµεση εφαρµογή του 35ωρου χωρίς µείωση των αποδοχών σε εργαζόµενους που έχουν συµπληρώσει το 59ο έτος της ηλικίας τους.
· Υποχρέωση των επιχειρήσεων για κάλυψη τουλάχιστον κατά το ήµισυ των ασφαλιστικών εισφορών των εργαζοµένων που απολύουν και οι οποίοι έχουν συµπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας τους, για περίοδο τουλάχιστον 5 ετών και  εφόσον αυτοί παραµένουν άνεργοι σε περιοχές με υψηλά ποσοστά ανεργίας.
· Επιδότηση κατά προτεραιότητα των επενδυτικών σχεδίων επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται σε κλάδους µε αυξηµένα πολλαπλασιαστικά (άµεσα και έµµεσα) αποτελέσµατα ως προς την απασχόληση (γεωργία, ξυλεία/έπιπλα, µεταλλικά προϊόντα, µεταφορές και επικοινωνίες, τρόφιµα –ποτά).
· Δηµιουργία ειδικού κονδυλίου στον Κρατικό Προϋπολογισµό µε πόρους που θα προέρχονται από αναδιανοµή του εισοδήµατος σε βάρος τον εχόντων και κατεχόντων, µε στόχο την επιδότηση πρόσληψης µακροχρόνιων ανέργων άνω των δύο ετών 
· Εφαρµογή του αφορολόγητου ορίου ετήσιου εισοδήµατος µέχρι 20.000 ευρώ για τα 2 πρώτα χρόνια της απασχόλησής τους για όσους εργαζόµενους δεν ξεπερνούν το 30ο έτος της ηλικίας τους και είναι πάνω από 2 χρόνια άνεργοι πριν την πρόσληψή τους.
· Φορολογική απαλλαγή του συνόλου των ατοµικών δαπανών για επαγγελµατική κατάρτιση των ανέργων και των εργαζοµένων.
· Αλλαγή του θεσµικού πλαισίου λειτουργίας του Λογαριασμού για την Απασχόληση και την Επαγγελματική Κατάρτιση (ΛΑΕΚ) και εφαρµογή του επιχειρησιακού προγράµµατος όπως αυτό έχει ήδη συµφωνηθεί µεταξύ της Γ.Σ.Ε.Ε. και των εργοδοτικών οργανώσεων.
· Κατάρτιση και υλοποίηση εξειδικευµένων µεσο-µακροπρόθεσµων αναπτυξιακών σχεδίων µέσω του προγράµµατος δηµοσίων επενδύσεων στις περιοχές που αντιµετωπίζουν οξυµένα προβλήµατα ανεργίας. 
Οι αντιδράσεις των Εργατικών Κέντρων

Οι δηλώσεις του Προέδρου του ΣΕΒ κ. Κυριακόπουλου προκάλεσαν και τις αντιδράσεις των Εργατικών Κέντρων σε νομούς της χώρας που εμφανίζουν υψηλά ποσοστά ανεργίας. Οι εκπρόσωποι των Εργατικών Κέντρων Δράμας Καστοριάς, Φλώρινας και Βέροιας (πρόκειται για νομούς με πολύ υψηλά ποσοστά ανεργίας) άσκησαν έντονη κριτική στις σχετικές προτάσεις θεωρώντας τις ως απαράδεκτες και προκλητικές. Όπως υποστηρίζουν,  στο στόχαστρο του ΣΕΒ έχει μπει ο θεσμός των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και οι ίδιοι δεν είναι διατεθειμένοι να συναινέσουν σε μια τέτοια εξέλιξη, αφού αν εξαιρεθούν οι τέσσερις νομοί αυτομάτως η Σύμβαση που θα υπογραφεί δεν θα είναι εθνική και γενική. Τέλος, κάλεσαν  την κυβέρνηση να προχωρήσει στη λήψη αποτελεσματικών μέτρων για τους εν λόγω νομούς.

Σχολιασμός 

Οι προτάσεις του ΣΕΒ δια του Προέδρου της κ.Κυριακόπουλου αποτελούν ένα ακόμα βήματα στην παρατηρούμενη τον τελευταίο καιρό διάβρωση και απορύθμιση των εργασιακών σχέσεων. Αν και ως κύριο επιχείρημα υπέρ της μείωσης του εργατικού κόστους τείνει να προβάλλεται τώρα τελευταία η μετεγκατάσταση ελληνικών επιχειρήσεων σε χώρες χαμηλότερου εργατικού κόστους, στην πράξη έχει αποδειχθεί ότι πολλές επιχειρήσεις παρά τις άμεσες ή έμμεσες ενισχύσεις που έχουν λάβει ή ακόμα και οικονομικά εύρωστες επιχειρήσεις μεταναστεύουν. (Christina Karakioulafis, INE-GSEE/ADEDY)

