En aktiv arbetsmarknadspolitik for
den aldre befolkningen
Abo, 12-13 augusti 1999

Pa den kongress som holls i
Abo granskades hur man skall
utveckla, genomféra och
utvardera “aktiva” atgarder
och en “integrerad”
handlingsstrategi for den aldre
arbetskraften. Den tva dagar
ldanga kongressen ordnades da
Finland var EU:s
ordférandeland. | kongressen
deltog representanter for olika
europeiska institutioner,
foretradare for
medlemsstaternas regeringar,
foretradare for
arbetsmarknadsparterna samt
forskare inom arbetsliv och
ekonomi, totalt cirka 140
personer.

Med stod av erfarenheter fran
olika lander inom EU forsokte
man pa kongressen komma
fram till strategier som ar
effektivare an tidigare med
tanke pa den aldre
arbetskraften. Programmet var
uppbyggt kring grundpelarna
for EU:s sysselsattningspolitik.
Det mest centrala som kom
fram var att bade man och
kvinnor maste kunna
sysselsattas battre och bli
battre integrerade i arbetet.
Finlands nationella program
for de aldre poangterar den
roll som manga olika sektorer
och intressegrupper
tillsammans spelar nar det
galler att utveckla aktiva
strategier. | enlighet med
denna princip hade ocksa
kongressarrangorerna valts sa
att de representerade sektorer
som i vasentlig grad inverkar
pa arbetstagarnas
framtidsutsikter, namligen
halsovarden, utbildningen,
pensionssystemet och
sysselsattningen. En av
huvudfragorna var att
understka hur man lyckats
koordinera nyckelfaktorerna
inom dessa sektorer for att
finna mera 6vergripande
handlingsmetoder bade pa
den allmanna politiska nivan
och pa den niva som galler
enskilda foretag och
arbetsplatser.

SLUTSATSER

Det viktigaste som framkom nar det
galler aldre arbetstagares framtid i
arbetslivet var foljande:

e For att aldre arbetstagares
mojligheter skall forbattras ar det
brattom att omvardera
modellerna for tidig pensionering;
man maste i alla fall ocksa varna
om valbefinnandet for de
arbetstagare som loper sarskild
risk att asidosattas i arbetslivet.

e Battre sysselsattning av och for
aldre arbetstagare kraver aktivitet
i arbetslivets alla faser.

o Aktiva dtgarder bor forebygga att
sysselsattningsproblem som hor
samman med aldern uppkommer
genom att bidra till att minska
riskerna redan i ett tidigt skede i
arbetslivet.

e Manga av dagens aldre
arbetstagare har brister i sitt

yrkeskunnande. For att avhjalpa
detta behdvs sdrskilda atgarder.
Problemet bor angripas pa tva
olika satt, dels bor man strava
efter att forbattra
forutsattningarna for
sysselsattning under hela
arbetslivet och dels bér man
beakta de speciella risker och
problem som vissa aldre
arbetstagare har.

Sarskilda atgarder, bland annat
mojligheterna att bli féretagare,
ar ocksa nodvéandiga och
effektiva for att aldre arbetslosa
skall fa battre utsikter till
sysselsattning.

Det ar nédvéndigt och mojligt att
systematiskt koordinera atgarder
bade i frdga om enskilda féretag
och pé allmén politisk niva.
Allmanna insatser och atgarder
som galler enskilda arbetsplatser
maste samordnas noggrant, och
foretagens egna atgarder maste

lankas ihop med de offentliga
socialskydds-, utbildnings- och
omsorgstjansterna pa lokal niva.
Hur effektiva atgarderna blir
beror pa om arbetstagarna tas
med i atgarderna fran forsta
borjan, inte endast som
sakkunniga i den egna branschen
utan ocksa for att genomfora
Overgripande atgarder pa
arbetsplatserna.

Utvarderingen &r svar, men den
behdvs for att utveckla vidare
effektiva atgarder och for att
icke-6nskvarda foljder skall kunna
undvikas. Den ekonomiska
utvarderingen har varit av liten
omfattning, men forskning
behovs ocksa mera allmant som
stod nar politiken skall utvecklas
och omséttas i praktiken.
Befolkningsforandringarna ar
snabba bade pa arbetsplatserna
och i samhallet i ett vidare
perspektiv. Nu behdvs metoder
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med vilka man nationellt, lokalt
och pa arbetsplatsniva kan félja
upp férandringarna i de
handlingsmonster som tillampas.
Da skall man beakta effekterna
inte bara pa den aldre
arbetskraften utan ocksa pa
solidariteten mellan konen.

Regeringarna och
arbetsmarknadsparterna i
Europeiska unionens
medlemsstater har borjat rikta om
sina insatser for de aldre
arbetstagarna. Problem med
finansieringen av pensionerna ar
att vanta, eftersom folk gar i
pension sa tidigt. Centrala fragor
ar om arbetskraften ar
konkurrenskraftig och om den ar
tillracklig. A andra sidan har de
arbetstagare som passerat
arbetslivets middagshojd allt
tydligare insett att deras
forutsattningar att fa arbete maste
forbattras och att ocksa de aldre
maste fa avancera i sitt arbete
utan diskriminering och andra
hinder som har med aldern att
gora. Olika allméanna dtgarder och
ocksa atgarder som rér enskilda
arbetsplatser har tagits i bruk med
battre sysselsdttning som mal. Den
aldre arbetskraften har sporrats att
stanna kvar i arbetslivet. Nar det
galler reformer och ny praxis kan
alla lander inte halla samma takt,
och kunskap om hur effektiva de
olika atgardernas effekt har
saknats.

En stor utmaning for det nya
decenniet ar att den nuvarande
trenden med pensionering och
asidosattande pa arbetsmarknaden
skall ersattas av strategier som
forbattrar de aldre arbetstagarnas
sysselsattningsutsikter. Detta
forutsatter ett mangfasetterat och
koordinerat tillvdgagangssatt, dar
det krévs insatser av regeringarna,
och i synnerhet av
arbetsmarknadsparterna och av
arbetstagarna sjalva. Det finns
redan tecken pa férandringar och
pa att man tagit itu med de
nodvandiga insatserna. En
betydande investering i den aldre
arbetskraften kraver i alla fall bade
att den politiska inriktningen andras
radikalt och att nya begrepp och
nya attityder skapas.

En fullstandig redogoérelse for
kongressen finns att fa pa fondens
webbsidor. Adressen ar
www.eurofound.ie

For more than 20 years, the
European Foundation for the
Improvement of Living and
Working Conditions has advised
the European institutions,
national governments and the
social partners on issues
confronting European society,
including employment, health
and well-being, social cohesion,
equal opportunities, participation
and sustainable development.

The Foundation website at
www.eurofound.ie makes
publications and news on these
issues widely available to the
public.

Free publications can be
downloaded directly from the
website and priced publications
can be ordered on-line. They can
also be ordered from your usual
bookshop, or from one of the
sales agents of the Office for
Official Publications of the
European Communities
(addresses available at www.eur-
op.int/).

The Information Centre of the
Foundation responds to
enquiries (e-mail:
info@eurofound.ie). A free
newsletter is published ten times
a year.
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