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Cuvant Tnainte

Pe masura ce Uniunea Europeand continud sa isi extinda granitele, diferentele intre norme in materie de conditii de
munca si de viatd in cadrul continentului devin tot mai vizibile. Pentru factorii de decizie europeni, astfel de diferente
reprezintd provocari serioase in incercarea de a spori productivitatea, de a creste nivelul angajarii fortei de munca si de
a imbunatti calitatea muncii. In acest context, intelegerea conditiilor de munci in cadrul diferitelor state membre UE si
al altor tari europene are o importanti fundamentala. in acelasi timp, urmarirea schimbrilor in aceste domenii ale
calitatii muncii este esentiald in identificarea tendintelor care ar putea influenta evolutiile viitoare in acest domeniu.

Pe acest fundal, Fundatia Europeana pentru Imbunatitirea Conditiilor de Viata si de Munca realizeaza din 1991 sondaje
europene privind conditiile de munca (SECM), incercand sa monitorizeze conditiile de munca i de angajare a fortei de
munca in Europa. Printre tdrile incluse in ultimele doud sondaje — realizate In 2001 si 2005 — Fundatia a inclus si
Romania, care la acea vreme era stat aderant. Pornind de la rezultatele SECM pentru Romania, Iimpreuna cu o serie de
alte cercetari cuprinzatoare si literatura de specialitate, acest raport vizeaza sa ofere o privire dinamica asupra evolutiei
si situatiei actuale privind conditiile de lucru si ocuparea fortei de muncd in Romania.

In lumina aderarii recente a Romaniei la Uniunea Europeana, la 1 ianuarie 2007, o asemenea analiza este in mod special
oportuna, deoarece traseaza evolutia conditiilor de angajare si de munca ale acestei tari diverse, ca urmare a anilor agitati
al tranzitiei citre economia de piatd si democratie si in contextul integrarii tarii in Uniunea Europeana.

Pe masura ce Uniunea Europeand se orienteaza citre punerea in aplicare a obiectivelor de la Lisabona, intr-un mediu in
care concurentd i cererea sunt in crestere pe plan global, consideram ca acest raport va contribui la o mai buna
intelegere a cerintelor privind conturarea 1n viitor a mediului de lucru al acestei tari unice si diverse.

Jorma Karppinen Willy Buschak
Director Director adjunct

© Fundatia Europeani pentru imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munci, 2007 1



Introducere

La fiecare cinci ani Fundatia Europeand pentru imbunatitirea Conditiilor de Viata si de Munci realizeaza anchete pentru
studierea conditiilor de munca in Europa. Astfel de anchete au fost realizate pana in prezent de patru ori: 1990/91,
1995/96, 2000 (extinsa pentru a acoperi 10 noi state membre si tari candidate in 2001/2002) si 2005.

Aceste anchete oferd o imagine de ansamblu asupra conditiilor de munca din Europa si indica sensul si tipul schimbarilor
care afecteaza forta de munca si calitatea muncii.

Romania a fost inclusa 1n aria acestui subiect de cercetare pentru prima data, prin cea de a treia anchetd (2001). Dupa
cea de a patra ancheta (2005), care a inclus din nou Romania, Fundatia a avut initiativa elaborarii unui raport national.

Prin acesta se face o analiza si o evaluare comparativa a raspunsurilor la chestionarele Fundatiei din anul 2001 si 2005
care sunt completate cu date, informatii $i opinii oferite de statistica nationald, de institutii din domeniul muncii si
protectiei sociale, de parteneri sociali si de organizatii ale societatii civile din Romania.

Toate acestea au ca obiectiv o apreciere cit mai corectd $i mai amanuntita a starii §i evolutiei conditiilor de munca si
viatd din Romania.

In faza de proiect, raportul a facut obiectul unui seminar organizat la Bucuresti, sub egida Fundatiei si a Institutului de
Economie Nationald din Romaénia, la care au participat §i si-au spus opiniile reprezentanti ai autoritatilor
guvernamentale, ai partenerilor sociali §i ai unor organizatii neguvernamentale (anexa 1).

Raportul privind Calitatea muncii si a ocuparii iIn Romania reprezintda o provocare intrucat este pentru prima oara cand
un asemenea subiect european, complex si interdisciplinar, vizeaza o tara in care prezentul este Inca un rezultat al unor
mentalitati, valori si umbre ale trecutului.

In vederea aderarii Romaniei la Uniunea Europeand, care reprezinti o certitudine incepand cu anul 2007, in ultimii ani
a fost transpus intre altele §i acquis-ul comunitar referitor la ocupare si securitatea ocuparii, calificare §i dezvoltare a
competentelor, informarea si consultarea salariatilor, sandtatea si bunastarea lucratorilor, reconcilierea vietii profesionale
cu viata de familie.

Analizele continute in raport urmaresc o asemenea generoasd grild problematica. Datele si informatiile din statistica
nationald, din anchetele institutiilor romanesti si cele oferite de raspunsurile la chestionarul EWCS releva ca intre acquis-
ul comunitar §i realitatea economico-sociala, respectiv calitatea muncii $i a ocupdrii fortei de muncd, raméan inca unele
asimetrii.

Aderarea Romaniei la Uniune s-a putut Infaptui, prin eforturi nationale si europene, intr-un timp mai scurt decat
integrarea propriu-zisa in sistemul de valori si institutii comunitare.
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Constructia democratica a economiei
functionale de piata

Sistemul politic pluralist

Romania a reprezentat in decursul ultimelor secole, si nu numai, un teritoriu situat la interferenta intereselor unor vecini
puternici cu interese economice, politice si militare divergente, dar si cu sisteme de guvernare, institutii, sisteme de valori
economice, social-culturale si religioase diferite. Este vorba de Rusia, si respectiv fosta URSS, de Turcia si respectiv
imperiul turcesc si, de asemenea, de fostul imperiu austro —ungar.

Pe langa resursele si pozitia geo-strategica remarcabile, Romania a prezentat si particularitati etnice fata de populatiile
din jur; este vorba de radacinile latine si respectiv de aga-numita insuld de latinitate din partea estica a continentului
european, teritoriu in care, pe langa populatia majoritara, s-au stabilit in decursul istoriei si alte grupuri etnice, formate
din maghiari, germani, evrei, rromi, slavi, etc., fiecare avand sisteme de valori, modele culturale, educationale si
spiritual-religioase sensibil diferite si care sunt si astazi prezente in constiinta colectiva si 1si pot pune amprenta inclusiv
asupra raporturilor de munca si a dialogului social national sau local.

Chiar daca fondul etnic este construit pe o populatie majoritar romaneasca (peste 80%), existenta altor etnii a reprezentat
unul din factorii pentru care valorile pluralismului politic, ale multi-culturalismului si multi-lingvismului, solicitau
abordari si institutii corespunzatoare, intr-un fel incompatibile cu dictatura. Prin integrarea europeand, Romania se poate
astfel Inscrie, atat ca un beneficiar, dar si ca un furnizor de experientd pentru practica combaterii discriminarilor etnice,
economice, sociale, politice, lingvistice, religioase, culturale, etc.

Inceputul tranzitiei spre un sistem politic pluralist si respectiv, al prabusirii vechiului regim al economiei
centralizat/etatiste, de comanda, a inceput la 16-17 decembrie in Timigoara.

in plan politic s-a infiintat Frontul Salvirii Nationale (FSN), care initial nu a avut o vocatie explicita de partid politic; s-
a desfiintat si a disparut fostul Partid Comunist §i au reaparut formatiuni politice, care fusesera interzise de regimul
comunist. Este vorba de Partidul National Liberal (PNL), Partidul National Taranesc Crestin Democrat (PNTCD),
Partidul Social Democrat (PSD) si de o serie de alte partide cu denumiri §i orientari inspirate din viata politica europeana.

Revolutia a generat si o resuscitare a revendicarii drepturilor minoritatilor nationale; in consecintd s-a infiintat Uniunea
Democrata a Maghiarilor din Romania (UDMR) si, in replica, Partidul Unitatii Nationale Romane (PUNR) si Partidul
Romania Mare (PRM). Pana la data de 20 mai 1990, cand s-au organizat primele alegeri libere, tara a fost condusa de
Consiliul Provizoriu de Uniune Nationald, al carui presedinte a fost lon Iliescu, si care a avut alti 9 vicepresedinti, de
diferite orientari politice, consiliu ce a jucat rolul de Parlament si de un Guvern provizoriu, avandu-1 ca prim-ministru
pe Petre Roman, care a functionat pe perioada 26 decembrie 1989-27 iunie 1990.

La data de 20 mai 1990 au avut loc primele alegeri prezidentiale si parlamentare; liderul FSN Ion Iliescu a castigat
mandatul de presedinte din primul tur, cu peste 85% din voturile valabil exprimate. In urma alegerilor s-a constituit
primul Parlament, ales democratic si Guvernul FSN, condus de Petre Roman. Viata politica a continuat sa fie destul de
framantata si agitata, pana in 1992 si ulterior pana la ultima mineriada din anul 1999. Din 1990 pana in prezent, au fost
parcurse cinci cicluri electorale (1990, 1992, 1996, 2000 si 2004).

Alegerea presedintelui a necesitat doud tururi de scrutin in anii 1992, 1996, 2000 si 2004; Ion Iliescu a castigat trei
mandate (1990, 1992 si 2000, in 2004 nemaiputand candida din motive constitutionale); in anul 1996, Emil
Constantinescu, candidatul Conventiei Democratice din Romania (CDR) a devenit presedinte; in anul 2004, Traian
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Calitatea muncii si a ocuparii fortei de munca in Roménia

Basescu a fost ales presedinte din partea Aliantei Dreptate si Adevar (Alianta DA), ce grupeaza PNL si Partidul
Democrat (PD) (desprins din FSN).

in ce priveste alegerile parlamentare, in anul 1992 au intrat in Parlament opt formatiuni politice, culoarea celor doua
camere fiind dominata de formatiunile de centru-stidnga si stanga, cu 50,9% in Camera Deputatilor (328 parlamentari) si
52,9% in Camera Superioara, Senat (143 de mandate). Formatiunile de centru-dreapta au obtinut 24,8% si respectiv
23,6% iar partidele etnice (nationaligtii rom&ni PRM si PUNR si etnicii maghiari UDMR) au castigat impreuna 23,7%
si respectiv 22,8% din numarul de mandate.

In anul 1996, parlamentul a fost constituit de reprezentantii din sase formatiuni politice, guvernul a fost alcatuit de
partide de centru-dreapta, prin cooptarea in alianta cu CDR a Uniunii Social Democrate (USD) (compusa din PD si
Partidul Social Democrat Roman, PSDR) si a UDMR.

In anul 2000, in structura parlamentului au rimas numai cinci formatiuni politice (Partidul Democratiei Sociale din
Romania (PDSR), PRM, PD, PNL si UDMR); centru-stanga a castigat 55,9% din mandatele de deputati si 55,8% din
cele de senatori; a avut loc o crestere a ponderii PRM, care a dobandit 24,9% in Camera Deputatilor si 26,2% in Senat;
de pe scena parlamentara au disparut PNTCD si alte formatiuni de dreapta, in componenta Parlamentului ramanéand
numai PNL cu 8,8 si 9,3% din numarul de mandate; in anul 2004, Partidul Social Democrat (PSD), fost PDSR, in alianta
cu Partidul Umanist din Romania (PUR) si-au adjudecat 39,7% din numarul deputatilor si 41,9% din cel al senatorilor;
Alianta DA a obtinut 33,8% si respectiv 35,2%, PRM i-au revenit 14,5% si 15,4%, UDMR 6,6 si 7,4 % iar minoritatilor
nationale, altele decat cea maghiard, li s-au atribuit 5,4% din mandatele de deputati; guvernul a fost format de Alianta
DA, 1n coalitie cu UDMR si PUR, fosti parteneri ai PSD.

in cei 17 ani de tranzitie au functionat noud Guverne: un guvern provizoriu, condus de Petre Roman, primul guvern
legitim (28 iunie 1990-16 octombrie 1991) condus de acelasi prim-ministru, care a demisionat in urma mineriadei din
octombrie 1991, fiind inlocuit de Guvernul Teodor Stolojan; in intervalul 20 noiembrie 1992-12 decembrie 1996
guvernare de centru-stinga, cu prim-ministru PDSR, Nicolae Vécaroiu; in urma alegerilor din 1996, pe perioada 1996-
2000 au fost trei prim-ministri: decembrie 1996 —aprilie 1998 Victor Ciorbea, urmat de Radu Vasile si de Mugur
Isarescu; cel de al optulea Guvern, din decembrie 2000 pana in decembrie 2004, a fost condus de Adrian Nastase (PSD),
fiind sustinut de UDMR si PUR; in fine, cel de al noulea guvern, instalat la sfarsitul anului 2004, condus si in prezent
de premierul Célin Popescu Tariceanu (PNL), este sustinut de Alianta DA, de UDMR si Partidul Conservator (PC) (fost
PUR), partide care anterior guvernasera impreuna cu PSD.

Constructia institutionala

in urma alegerilor din anul 1990, Parlamentul Romaniei ales pentru un mandat de doi ani, a indeplinit in primul rand rolul
de Adunare Constituantd; prima sarcind a acestuia a fost aceea de a elabora o noua Constitutie, adoptatd prin Referendum
in anul 1991, revizuita si aprobata prin Referendumul national in octombrie 2003 si intratd in vigoare la finele aceleasi luni.

Prin aceasta din urma Constitutie, se statueaza intre altele, prioritatea reglementarilor internationale la care Romaénia este
parte, privitoare la drepturile fundamentale ale omului, in raport cu legile interne, in afara faptului in care acestea contin
dispozitii mai favorabile; proprietatea privatd este garantata si ocrotita in mod egal de lege, nationalizarea sau orice alte
masuri de trecere silitd n proprietatea publicd a unor bunuri, pe baza apartenentei sociale, etnice, religioase, politice sau
de alta natura discriminatorie, sunt interzise, etc.

Practic, prezenta Constitutie a Roméniei raspunde exigentelor unui stat democratic, de drept si garanteaza pluralismul
politic, drepturile omului, ale minoritatilor nationale, egalitatea de sanse, accesul la cultura, dreptul fiecaruia la un mediu
inconjurator sanatos, etc.
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Calitatea muncii si a ocuparii fortei de munca in Roménia

Constructia institutionala (referitoare atat la statul de drept, cat si la aspectele specifice functionarii economiei de piatd) a
cunoscut doud perioade distincte, atat din punct de vedere arhitectural, cat si din perspectiva mecanismelor, continutului
si sensului de functionare.

Pana 1n 1993-1994, aderarea Romaéniei la structurile economice, politice si militare euro-atlantice nu reprezenta o
certitudine, fapt ce si-a spus cuvantul in Intreg procesul de reforma politicd, juridico-institutionald i economica.

Dupa 1 februarie 1995, data la care a intrat in vigoare Acordul de Asociere a Romaniei la UE si dupa ce, pe data de 22
iunie 1995, Romania a depus oficial cererea de aderare, sustinutd de toate fortele politice, ritmul reformelor s-a accelerat
iar sensul si continutul acestora s-au schimbat sensibil.

in continuare, in decembrie 1999, Romania a fost invitata la negocieri in vederea integrarii, negocieri care s-au finalizat
in decembrie 2004; la data de 25 aprilie 2005, 1a Luxemburg, Romania a semnat Tratatul de aderare la Uniunea Europeana
iar in septembrie 2006. Comisia Europeanad, considerand cd Romania satisface criteriile si cerintele politice $i economice
pe care cooptarea in Uniunea Europeana le presupune, a confirmat aderarea incepand cu data de 1 ianuarie 2007.

Un rol major 1n acest sens il au institutiile specifice economiei functionale de piata, statut pentru care s-a insistat si care
a necesitat eforturi sustinute, derulate atat inainte cét si mai ales pe intreaga perioada a negocierilor.

Pentru perspectiva imediata este cert ca institutii exista, ca acquis-ul comunitar a fost preluat dar, foarte important, raimane
faptul ca respectivele institutii s functioneze, legile sd se aplice efectiv, justitia sd fie impartiald, serviciile publice si
functionarii s actioneze in slujba interesului cetateanului, fara coruptie, economia si agentii economici sa se adapteze
concurentei de pe Piata internd iar Romania s& probeze capacitate administrativa pentru exercitarea functiilor ce derivate
din calitatea de stat membru al Uniunii.

Principalele evolutii macroeconomice

Cadrul contextual general

Pe fondul persistentei timp de aproape un deceniu a unor incertitudini in privinta sanselor si a calendarului unei viitoare
integrari in structurile economice si militare europene si euroatlantice, reformele economice si suportul politico-
legislativ si institutional al acestora s-au derulat cu intarziere, fiind punctate cu variate inconsecvente, incoerente si
tensiuni sociale.

Procesele interne de restructurare profunda a institutiilor $i mecanismelor economiei de piata s-au suprapus cu eforturile
solicitate de reformele politice si institutional-juridice necesare accesului in NATO si integrarii in UE, abia incepand din
anul 1995.

Intreaga evolutie macroeconomica si implicit nivelul bunastarii, al calitatii vieti i muncii s-au derulat in acest context.

La inceputul anului 1990, economia romaneasca era una covarsitor etatistd, supracentralizatd; in structura economiei,
erau preponderente aproape exclusiv numai intreprinderi de stat §i cooperatiste extrem de mari; o mare parte a productiei
era destinatd bunurilor de investitii §i a celor pentru export.

Desfiintarea pietei est-europene (Consiliul de Ajutor Economic Reciproc, CAER), prabusirea pietei interne dominate de
marii agenti economici care produceau bunuri de capital, cu o flexibilitate redusa a productiei si liberalizarea preturilor
(noiembrie 1991), au declansat inceputul unui puternic si persistent recul economic.
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Calitatea muncii si a ocuparii fortei de munca in Roméania

Conditiile de munca si viata s-au aflat sub influenta suferintelor generate de bolile vechiului sistem economic, prezent
inca prin institutii, reglementari, obiceiuri, mentalitati, pe de o parte si a stresului zilnic, provocat de noile transformari
si de efectele social-economice ale acestora, pe de alta parte.

Amploarea si consecintele agregate ale reformelor se pot observa si deduce chiar §i numai din simpla lectura a datelor
medii anuale pentru unii indicatori economici.

Evolutia produsului intern brut

Produsul intern brut (PIB) a scazut de la aproximativ EUR 49 miliarde in 1989 la EUR 15 miliarde in 1992 si EUR 40,
3 miliarde in anul 2000; incepand din anul 2002, PIB creste sensibil depasind nivelul realizat in anul 1989, urcand in
anul 2005 la peste EUR 79 miliarde (grafic 1).

Grafic 1: Evolutia produsului intern brut, in perioada 1989-2005 (mld. EUR)
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Sursa: Prelucrari date Institutul National de Statistica (INS) si Banca Nationala a Romdniei (BNR).

Exprimata in euro, prin cursul mediu anual de schimb din fiecare an, evolutia PIB arata ca varful caderii a fost consemnat
in anul 1992, cand se realiza numai 31% din nivelul anului 1989; dupa zece ani (1999), acesta reprezenta 69% din
marimea nivelului de bazd; in anul 2002 nivelul din 1989 a fost atins, iar in anul 2005 s-a ajuns la 162,6% fata de anul
1989.
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Calitatea muncii si a ocuparii fortei de munca in Roménia

in moneda nationald, in termeni reali, varful caderii a fost consemnat in anul 1992, cand se realiza numai 75% din nivelul
anului 1989; dupa zece ani (1999), acesta reprezenta 78% din marimea nivelului de baza; in anul 2004 nivelul din 1989
a fost atins, iar in anul 2005 s-a ajuns la 105% fata de anul 1989 (grafic 2).

Grafic 2: Indicele real al produsului intern brut, in perioada 1989-2005
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Sursa: Prelucrari date INS si BNR.

Pe ramuri ale economiei in termeni reali, s-au produs reasezari majore ale valorii addugate brute (anexa 2).

Inflatia

ARelevanta pentru evolutia preturilor in moneda nationala (ROL), poate fi dimensiunea deflatorului PIB: in perioada
1989-2005, preturile PIB au crescut de peste 3.429 ori; moneda nationald s-a depreciat in acelasi interval, in raport cu
EUR, de circa 2.470 ori in 2004, redresandu-se usor la 2.208 ori in 2005 (inainte de aparitia monedei EUR s-a utilizat
pentru conversie ECU). In moneda nationala, in raport cu anul 1989, preturile de consum au crescut de 31,4 ori pana in
anul 1993; de 806,4 ori pana 1n anul 1999 si de peste 2.514 ori pand in anul 2005. Abia in ultimii doi ani (2004, 2005)
s-a ajuns la o ratd anuala a inflatiei cu o cifra (in anul 2006, rata inflatiei a fost de 4,9%).

Evolutiile preturilor au generat diminuarea sensibila a puterii de cumparare a veniturilor lucratorilor tensionand dialogul

social.
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Calitatea muncii si a ocuparii fortei de munca in Roménia

Investitiile interne

Investitiile totale au evoluat de la aproximativ EUR 14 miliarde in anul 1989 la EUR 2,2 miliarde in 1992, EUR 11
miliarde Tn 2004 si EUR 18 miliarde in 2005. Rata de investitie in PIB a oscilat de la 29,6% in 1989 la 14,1% in 1993
$i22,7% in 2005. In medie, pe an si persoana ocupati se investeau circa EUR 1.316 in anul 1989, EUR 210 in anul 1992,
EUR 618 in anul 1999 si EUR 1.349 in anul 2005.

Investitiile straine directe

In intervalul 1990-2004, investitiile striine directe au ajuns la un sold cumulat de EUR 15 miliarde. Volumul investitiilor
straine este inca redus 1n raport cu potentialul si cu nevoile interne ale economiei roméanesti si cu cerintele ameliorarii
conditiilor de munca si viata ale lucratorilor.

Pe de alta parte, pana in anul 2004, 56% din investitiile straine directe au fost absorbite de zona Bucuresti, care detine
aproximativ 10% din numarul populatiei si al locurilor de munca din Romania. Regiunile Nord-Est si Sud-Vest au atras
numai 0,1% si 2,7% din totalul investitiilor straine directe, desi acestea se confruntd cu probleme de ocupare si cu
fenomene grave de saracie.

Bugetul public si echilibrul financiar intern si extern

Cheltuielile din bugetul de stat erau echivalente cu 36,1% din PIB in anul 1989, 19,6% in anul 1999 si 13,5% in anul
2005. In domeniul bugetar a avut loc o tranzitie de la un excedent de 7,5% in PIB in anul 1989, spre un deficit de 4,9%
in anul 1996 si 0,8% in anii 2004 si 2005.

Acoperirea prin bugetul public a costurilor si efectelor restructurarii economice si sociale a dispus de resurse financiare
insuficiente.

Importurile si exporturile, ambele surse de ocupare, cumulau 35% din PIB in anul 1989, 51,2% in anul 1999 si peste
76% in anul 2005 (grafic 3). Soldul comertului exterior (exporturi minus importuri) a consemnat o evolutie nefavorabila,
de la un excedent de 3,8% din PIB in anul de referinta la un minus de 9% in anul 1990 si 10,3% in anul 2005.
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Calitatea muncii si a ocuparii fortei de munca in Roménia

Grafic 3: Ponderea importurilor si exporturilor in PIB (%)
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Sursa: Prelucrari date INS si BNR.

In fine, datoria externd a Romaniei a urcat de la 0,4% in PIB in anul 1989, la 30,8% in anul 2004 si 29,8% in anul 2005
(grafic 4).
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Grafic 4: Ponderea datoriei externe in PIB, in intervalul 1989-2005 (%)
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Sursa: Prelucrari date INS si BNR.

Structura sectoriala a valorii adaugate si a ocuparii

Pe langa declinul sever al PIB si al veniturilor bugetului public — cu variate si profunde consecinte asupra costurilor
tranzitiei si a repartizarii, respectiv compensarii acestora pentru persoanele active si inactive — au avut loc ample
reagezari in structura sectoriala a valorii addugate brute (anexa 3), in numarul si structura ocuparii, in evolutia
productivitatii muncii si a salariilor.

Numarul populatiei ocupate a scazut cu 2,7 milioane persoane iar cel al salariatilor s-a redus cu peste 3,7 milioane
persoane (anexa 4), crescand numarul pensionarilor de la 3 milioane la peste 6,5 milioane persoane.

Dacé in anul 1990 salariatii cu timp complet si cu contract de munca pe perioadd nedeterminatd reprezentau 75% din
populatia ocupatd, in anul 2000-2005 numai 50% din populatia ocupata aveau statut de salariat permanent.
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Diminuarea pe total economie a numarului fortei de munca ocupate cu 2,56 milioane persoane in intervalul 1989-2005
a permis cresterea productivitatii muncii cu circa 1222 euro/persoand ocupata (28,4% din crestere) iar sporul de valoare
addugatd a generat o crestere de 3086 euro (71,6% din plus) (anexa 5); pe sectoare contributia procentuala a celor doi
factori (numadarul ocupdrii, PO si valoarea adaugata, Vab) a fost: 89,8% si 11,2% In agriculturd; 106,7% si —6,7% in
industrie §i constructii i respectiv —5,0% si 105,0% 1n servicii.'

Aceste rezultate se obtin prin utilizarea urmatorului model de analizd factoriald a productivitatii muncii (W): W = Vab/PO;
AW/PO= (Vab 1989)/PO2005 - (Vab 1989)/PO1989; AW/Vab= (Vab 2005)/P02005 - (Vab 1989)/P0O2005;
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2 Ocuparea si protectia sociala

Tendinte demografice

Dupa anul 1990 populatia Romaniei prezinta un pronuntat declin numeric, reducerea populatiei totale insumand peste
1,478 milioane persoane in anul 2004, fatd de anul 1989 (ceea ce reprezinta 6,4%).

Procesele de tranzitie economica au fost insotite de cele de tranzitie demografica atipicd (de la rate Tnalte ale natalitatii
si mortalitatii spre rate scazute ale natalitdtii si rate ridicate ale mortalitatii, amplificate de emigrarea tinerilor si in special
a populatiei in varstd de munca); natalitatea a scazut de la 16%o 1n anul 1989 la 9,7%o in anul 2002 si 10%. in anul 2004
iar mortalitatea a evoluat de la 10,7%o in anul 1989 la 12,7%o in anul 1996 si 11,9%o in anul 2004 (graficul nr. 5).

Grafic 5: Numarul de nascuti vii la 1000 persoane, in perioada 1989-2004
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Sporul natural a evoluat de la valori pozitive (5,3%o in 1989 si 3%o in anul 1990) la valori negative de —2,5%o in anul
1996 si, respectiv -2,7%o $i -1,9%o in anii 2003 si 2004 (graficul nr. 6).
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Grafic 6: Sporul natural mediu la 1000 persoane, in perioada 1989-2004
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Sursa: Date INS.

Speranta de viatd a populatiei totale a evoluat de la 69,4 ani in 1989 la 71,3 ani in anul 2004; intre speranta de viata a
femeilor si cea a barbatilor se mentine o diferentd semnificativa: in anul 1989 barbatii aveau o sperantd de viata de 66,5
ani, iar femeile de 72,4 ani iar in anul 2004 valorile indicatorului au fost de 67,7 ani si, respectiv 75,1 ani; diferentele
intre mediul urban si rural sunt nesemnificative.

in fine, in distributia populatiei pe medii, in Romania se consemneazi o pondere ridicati si relativ stagnanta a populatiei
rurale: 46,8% din totalul populatiei locuia in mediul rural in 1989 si 45,1% in anul 2004.
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Evolutii cantitative, calitative si institutionale ale pietei muncii

Dimensiunea si structura pietei muncii

Numarul total al populatiei in varstd de munca (15-64 ani) a evoluat de la 15,3 milioane persoane in 1989, la aproximativ

15 milioane persoane in anul 2004 (grafic 7).

Grafic 7: Evolutia populatiei in varsta de muncd, in perioada 1989-2004 (mii persoane)
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Sursa: Prelucrari date INS.

Populatia activa s-a diminuat sensibil, de la 10,95 milioane la 8,8 milioane persoane in anul 2004, consemnandu-se o
scadere a numarului de persoane active cu circa 2,15 milioane persoane (grafic 8).
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Grafic 8: Evolutia populatiei ocupate, in intervalul 1989-2004 (mii persoane)
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Populatia ocupatd s-a diminuat cu peste 2,7 milioane persoane, respectiv cu 25%. Numarul de salariati a scazut de la
aproximativ 8 si 8,2 milioane persoane in anii 1989-1990 la 4,47 milioane persoane in anul 2004, consemnandu-se un
recul de circa 3,7 milioane persoane, respectiv 45% (graficul nr. 9).
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Grafic 9: Evolutia numarului mediu de salariati, in intervalul 1989-2004 (mii persoane)
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Somaijul si migratia externa

Statutul oficial de somer a fost pentru prima data recunoscut prin lege in anul 1991; numarul somerilor inregistrati oficial
a evoluat de la 337.000 in 1991 la un maxim de 1,13 milioane persoane in anul 1999 si 558.000 persoane in anul 2004,
rata somajului evoluand , in acelasi interval de la 3% la 11,8% si respectiv 6,3%.

In ultimii ani rata somajului a scazut, in pofida restructurarilor economice si respectiv a disponibilizarilor colective si cu
toate acestea numarul de salariati nu a crescut. Problema securitatii ocuparii a fost transferatd in exterior, din Roméania
emigrand spre alte piete ale muncii un numar apreciat la peste doud milioane persoane active (seful Departamentului
pentru Munca in Striindtate apreciaza numarul cetatenilor care lucreaza pe alte piete ale munci la circa doud milioane
persoane, in timp ce sursele sindicale avanseaza 2,5 milioane persoane). Pe tari, se estimeaza ca in Italia ar lucra
aproximativ 800.000 persoane, in Spania peste 400.000, un numar insemnat lucrand si in Grecia, Irlanda, Germania,
Franta, etc.
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Prin emigrare este salvatd rata internd a somajului dar bugetele raman fara contribuabili (bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale, bugetul fondului de somaj, bugetul asigurarilor de sanatate).

Emigrarea este un subiect care reflecta calitatea muncii §i a ocupdrii de pe piata internd din Romania; este vorba in
primul rand de dimensiunea salariilor si nu neaparat de conditiile de munca (peste 50% din cei care pleacd motiveaza
prin castigurile salariale si 20% prin nivelul de viata mai ridicat) (RO06110491).

Pentru legalizarea migratiei dar si In vederea acordarii de consultanta, asistenta si protectie cetdtenilor romani emigranti
in decembrie 2001 s-a infiintat Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca (OMFM). Ulterior, in 2004, constatand ca
numarul celor care lucreaza in afard este in crestere, iIn cadrul MMSSF s-a infiintat Departamentul pentru Munca in
Strainatate (DMS), care a preluat in subordine OMFM.

Cum numarul strainilor imigranti in Romania este destul de mic (in 2005 si 2006 s-au emis aproximativ 10-15.000
permise de munca) piata internd a muncii incepe sa devind una deficitara; pentru constructii de pilda se apreciaza ca
deficitul de munca este de aproximativ 300.000 lucratori. Totodata, sectoare importante cum ar fi sdnatatea si
invatdmantul se confrunta de asemenea cu emigrarea personalului, fapt ce tinde sa conduca la cresterea salariilor pe piata
interna.

Regresul ratei de ocupare
Rata de ocupare a populatiei totale a scazut de la 47,3% in anul 1989 la 38% 1n anul 2004 (graficul nr. 10).
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Grafic 10: Evolutia ratei de ocupare a populatiei totale, in intervalul 1989-2004 (%)
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Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca s-a diminuat de la 71,7% la 54,8%; numarul mediu de salariati ce revin
la 100 de locuitori (graficul nr. 11) si, respectiv la 100 persoane ocupate consemna urmatoarele valori: 34,5 si 73,1 in
anul 1989 si 20,6 si 54,2 in 2004.
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Grafic 11: Evolutia numarului mediu de salariati ce revin la 100 de locuitori, in intervalul 1989-2004 (persoane)

2004

2003

2002

2001

2000

An

1994

1993

1992

1991 327

351

345

0.0 10.0 200 300 0.0
% din angajati

Sursa: Prelucrari date INS.

In raport cu celelalte state membre ale Uniunii Europene, potrivit statisticii International Labour Office (ILO) (tabel 1),
in anul 2004 Romania se situa Intr-o pozitie intermediara: in ce priveste rata de ocupare a populatiei totale, cu 42,3%
Romania era devansata de Luxemburg (65%) si Danemarca (50,3%), depasind Polonia (36,7%), Grecia (39,4%), Belgia
(39,8%), etc.; raportul dintre salariati si populatia totald de 27,8% in Romania era mult mai mic decét in Luxemburg
(61,3%) sau in Danemarca (45,9%), dar depasea Grecia (25,0%) si Bulgaria (27,6%), situandu-se la acelasi nivel cu
Ungaria.
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Tabel 1: Rata de ocupare a populatiei totale si ponderea salariatilor in populatia totala si in populatia ocupata (%)

Country Numérul mediu de persoane Numirul mediu de salariati ce Numirul mediu de salariati ce
ocupate ce revin la 100 locuitori revin la 100 locuitori revin la 100 persoane ocupate

1996 2000 2004 1996 2000 2004 1996 2000 2004

Austria 46.0 46.6 45.6 40.7 39.8 87.4 87.2
Belgia 373 39.9 39.8 29.8 33.6 339 79.9 84.1 85.1
Bulgaria 36.7 34.6 37.5 26.8 239 27.6 73.1 69.1 73.7
Cipru 432 473 315 36.2 73.0 76.5
Cehia 48.2 46.3 46.2 41.5 389 38.2 86.0 83.9 82.6
Danemarca 50.0 51.0 50.3 453 46.6 45.9 90.6 91.4 91.4
Estonia 42.4 41.9 442 39.2 38.1 39.9 92.5 91.0 90.3
Finlanda 42.1 455 45.7 35.2 389 39.5 83.5 85.6 86.5
Franta 374 38.4 40.0 339 36.1 36.4 90.7 94.1 90.9
Germania 43.9 44.5 43.2 393 39.7 38.1 89.5 89.2 88.1
Grecia 37.0 38.8 39.4 20.1 22.5 25.0 543 58.0 63.4
Ungaria 36.1 38.8 39.2 253 272 27.8 69.9 70.2 70.9
Irlanda 36.6 44.0 45.8 29.0 35.7 37.6 79.3 81.1 82.1
Italia 354 36.7 38.1 252 26.4 28.3 71.2 72.0 74.3
Letonia 38.1 39.5 43.9 3255 33.6 38.2 85.3 85.0 87.0
Lituania 43.7 39.8 41.8 31.0 30.5 324 70.9 76.7 77.4
Luxemburg 52.5 60.0 65.0 48.5 55.4 61.3 923 92.3 94.4
Malta 373 37.2 3255 31.9 87.0 85.9
Olando 44.9 48.6 47.8 39.5 429 422 88.0 88.4 88.4
Polonia 39.5 38.2 36.7 27.8 27.7 26.9 70.5 72.6 73.3
Portugalia 44.4 49.2 493 31.9 35.8 36.4 71.7 72.8 73.9
Roménia 48.4 48.0 423 30.2 26.9 27.8 62.4 56.1 65.9
Slovacia 414 39.1 40.4 38.8 359 355 93.6 91.9 87.7
Slovenia 44.1 44.9 47.4 36.6 377 40.0 83.1 83.9 84.4
Spania 32.6 38.8 43.8 24.6 31.0 359 75.5 79.8 81.9
Suedia 44.8 46.9 46.9 39.9 42.1 422 89.0 89.7 90.1
Regatul Unit 44.8 46.5 46.3 40.5 42.9 43.6 90.4 92.3 94.1

Sursa: Date International Labour Office, ILO, 2006.

in fine, in ce priveste raportul dintre numarul de salariati si populatia ocupata, rata de 65,9% in Romania este devansata
de Luxemburg (94,4%), Regatul Unit (94,1%) sau Danemarca (91,4%), depdsind insa Grecia (63,4%).
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Diferente regionale ale densitatii ocuparii

In Romania, datele medii ascund sensibile diferente teritoriale (tabel 2). Din 1992 pana in anul 2004, numdirul
persoanelor ocupate s-a redus cu 2,22 milioane pe total tara, cele mai importante diminudri inregistraindu-se in Regiunea
Sud (-420.000 persoane) urmata de Regiunea Nord-Est (-353.000 persoane); reducerea numarului de salariati a insumat
2,418 milioane persoane pe total, din care 447.000 in Regiunea Sud si 384.000 in Regiunea Nord-Est; din cele 1,47
milioane noi persoane inactive, in Regiunea Nord-Est au dobandit acest statut 427.800 iar In Regiune Sud —Est sporul
inactivilor Tnsumeaza 276.300 persoane.

Tabel 2: Diminuari de populatie totala, populatie ocupata si de salariati, pe regiuni statistice (mii persoane)

1992-2004
Diminuarea Diminuarea Diminuarea numirului | Sporul populatiei

populatiei totale populatiei ocupate de salariati inactive
Total Roménia -1,116 -2,220 -2,418 1,475.1
Regiunea Nord-Est -25 -353 -384 427.8
Regiunea Sud-Est -110 -307 -334 276.3
Regiunea Sud -218 -420 -447 220.1
Regiunea Sud-Vest -135 -278 -267 172.6
Regiunea Vest -163 -158 -213 15.3
Regiunea Nord-Vest -167 -252 -259 171,3
Regiunea Centru -162 -233 -308 76.1
Regiunea Bucuresti -135 -220 -206 117.7

Sursa: Prelucrari date INS.

Potrivit inregistrarilor statisticii oficiale, bazate pe raportarile anuale ale agentilor economici si nu pe cercetari selective,
in anul 2004, in timp ce pe total Romania rata de ocupare a populatiei (populatie ocupata /populatie totala *100) a fost
de 38%, pe regiuni statistice de dezvoltare, nivelul maxim este consemnat in capitald si in regiunea metropolitana
(44,4%) iar nivelul minim de 33,5% este observat in Regiunea Nord-Est. Dacé pe total tard, in 2004, circa 20% din
populatia totald aveau statut de salariat (fatd de 35% 1n anul 1990), in Regiunea Nord-Est numai 15% aveau statut de
salariat, comparativ cu 35% in capitald; in fine, pe total tara, in anul 2004, 54% din populatia ocupata erau salariati,
comparativ cu 78% in Bucuresti si numai 45 % 1n Regiunea Nord-Est sau 47% in Regiunea Sud-Vest (tabel 3).
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Tabel 3: Rata de ocupare si numarul de salariati la 100 de locuitori si la 100 persoane ocupate in Roménia, pe regiuni statistice

1990 1992 1996 2000 2004
Rata de ocupare a populatiei totale (%)
Total Romania 46.7 45.9 41.5 38.5 38.0
Regiunea Nord-Est 42.7 39.7 36.9 335
Regiunea Nord-Est 449 40.8 37.2 35.9
Regiunea Sud 45.0 41.0 373 35.4
Regiunea Sud-Vest 459 41.6 39.8 36.6
Regiunea Vest 46.4 44.1 40.2 42.2
Regiunea Nord-Vest 474 429 41.1 41.1
Regiunea Centru 459 43.6 40.3 39.7
Regiunea Bucuresti 513 394 36.2 44.4
Salariati la 100 de locuitori
Total Romania 35.1 30.2 26.3 20.6 20.6
Regiunea Nord-Est 29.6 25.2 21.9 16.6 15.1
Regiunea Sud-Est 349 29.7 26.2 19.3 19.2
Regiunea Sud 32.8 28.6 24.0 17.8 17.1
Regiunea Sud-Vest 32.6 27.0 22.9 17.9 17.0
Regiunea Vest 38.1 32.6 30.0 23.1 243
Regiunea Nord-Vest 329 28.7 25.1 20.3 21.0
Regiunea Centru 374 33.1 29.1 23.7 23.0
Regiunea Bucuresti 47.6 41.3 35.2 30.8 345
Salariati la 100 persoane ocupate

Total Romania 75.2 65.9 63.3 53.6 54.2
Regiunea Nord-Est 59.0 55.2 449 449
Regiunea Sud-Est 66.2 64.3 51.9 53.4
Regiunea Sud 63.5 58.5 47.6 48.3
Regiunea Sud-Vest 58.7 55.0 45.0 46.5
Regiunea Vest 70.2 68.1 57.5 57.7
Regiunea Nord-Vest 60.6 58.5 49.2 51.2
Regiunea Centru 72.0 66.8 58.9 58.1
Regiunea Bucuresti 80.5 89.4 85.1 77.6

Sursa: Prelucrari date INS.

Restructurarea economicd, dar si transformarea economiei nationale intr-o economie functionald de piata au avut
consecinte notabile, inclusiv in ce priveste structura sectoriald a ocuparii fortei de munca.

Structurile sectoriale ale fortei de munca

in ce priveste populatia ocupati, daca in anul 1989 distributia sectoriala era: 27,9% in agriculturi si silvicultura, 45,1%
industrie si constructii si 27% 1n servicii, in anul 2005, paradoxal si contrar cursului istoric din tdrile Uniunii Europene,
ocuparea agricold reprezenta 32% din total (dupd ce in intervalul 1999-2001 aceasta a fost de aproximativ 41%),
industria si constructiile au scdzut continuu pana la 29% iar serviciile au ajuns la 39% (grafic 12).

22 © Fundatia Europeani pentru imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munci, 2007



Calitatea muncii si a ocuparii fortei de munca in Roménia

Grafic 12: Evolutia structurii sectoriale a ocuparii (%)
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Distributia sectoriald a numarului de salariati se prezintd astfel: 8,3% din total in 1989 si 3,2% in anul 2005 in
agriculturd; 56,5% si respectiv 44,3% 1n industrie i constructii; 35,3% si 52,5% 1n servicii (grafic 13).
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Grafic 13: Evolutia structurii sectoriale a salariatilor (%)
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Repartizarea populatiei ocupate si a numarului de salariati pe forme de proprietate s-a schimbat, de asemeni radical; daca

in 1989-1990 ocuparea in sectorul public detinea peste 98% din total, in anul 2004, 80% din populatia ocupata si 65%
din numarul de salariati lucrau in sectorul privat al economiei.

Scaderea puterii de cumparare a veniturilor din munca

Diminuarea drastica a numarului de salariati a fost dublata de scaderea puterii reale de cumparare a salariilor.

Exprimate in euro, salariile medii nete lunare pe total economie au reprezentat circa EUR 187 in anul 1989, EUR 50,4
in anul 1992, EUR 107 in anul 2000 si EUR 148 in anul 2004 (grafic. 14).
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Grafic 14: Evolutia salariului mediu net lunar, in perioada 1989-2005 (EUR)
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Nota: Salariul mediu in euro a fost determinat prin raportarea salariului mediu net anual la cursul de schimb mediu anual ROL/EUR.

Numai in anul 2005, datorita plusului de euro de pe piata romaneasca , ca rezultat al remiterilor cetitenilor romani care
lucreaza in strainatate, dar si ca urmare a incasarilor din privatizarea unor mari societiti (PETROM, DISTRIGAZ,
ELECTRICA, Banca Comerciald Romana, etc.) si din investitii straine, care au condus la un exces de euro pe piata si la
intarirea monedei nationale, salariul mediu net lunar a ajuns la EUR 199, depésindu-1 pe cel din 1989.

In moneda nationala si in raport cu indicele preturilor de consum, puterea de cumpdrare a salariilor medii nete mai
reprezenta numai circa 59% din nivelul anului 1989 in anii 1997 si 2000, iar in anul 2005 aceasta a fost de numai 93,7%
(grafic 15).
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Grafic 15: Evolutia indicelui real al salariului mediu net lunar, in perioada 1989-2005 (1989=100,0, %)
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In ce priveste salariul minim net lunar, exprimat in EUR, acesta a scazut de la EUR 122/luna in anul 1989, pani la EUR
21,8/luna in anul 1996 (EUR 0,73 /zi), EUR 57 in 2004 si EUR 71 in 2005 (EUR 2,36/zi) (grafic 16).
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Grafic 16: Evolutia salariului minim net lunar, in perioada 1989-2005 (EUR)

An

2005
2004
2003
2002
200
2000
1939
1993
1997
1995
1995
1994
1993
1992
1991
1930

1989

121.9

0.0

500

100.0

1=0.0

Salariu lunar mediuin euro

Sursa: Prelucrari date INS.

In moneda nationala, puterea de cumpdrare a salariului minim a reprezentat in 1999 si 2005, in raport cu anul 1989 25%
si respectiv 51% (grafic 17).
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Grafic 17: Evolutia indicelui real al salariului minim net lunar (1989=100,0)
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Raportul procentual dintre salariul minim si salariul mediu a scazut de la 65% in 1989, la 28,6% 1n anul 2000 si 35,1%
in 2005.

In acelasi interval, totalul salariilor nete incasate anual de citre toti salariatii a scazut, ca pondere in PIB, de la 38,6% in
anul 1990 la 13,7% in anul 2005 (Numarul mediu anual de salariati *salariul mediu net lunar *12 luni)/PIB*100).

In ultimii ani, remuneratia salariatilor din tarile membre ale Uniunii Europene, reprezinta in medie, circa 50% din PIB.
in Roménia, daci la remuneratia neta adaugam si cheltuielile totale cu pensiile si protectia sociala (care detin in 2004 si
in 2005 aproximativ 10% din PIB) se ajunge la un total de circa 23-24%. Aparent, salariile nete si respectiv brute au o
pondere prea scazuta, fapt ce ne indeamna sa ne Intrebam ce reprezinta restul de PIB. Este vorba de circa 75% care ar
reveni profitului, consumului de capital, impozitelor si soldului comercial. In fapt, in PIB este inclusi si partea cuvenita
agriculturii de subzistenta, respectiv autoconsumul, precum si alte categorii de activitati casnice care reprezinta foarte
mult.

In Intreaga perioada de tranzitie, s-a acuzat caracterul inflationist al cresterii salariilor; indexarile acestora s-au situat, de
regula, sub nivelul cresterii preturilor; din lupta cu inflatia, cei Invinsi au fost salariatii §i pensionarii.
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Dupa implicarea tot mai serioasa a BNR in eliminarea surplusului de lichiditate de pe piata, datorat asa cum am mai spus,
remiterilor in euro ale cetatenilor romani care lucreaza in strainatate dar si cresterii incasarilor din privatizare si a fluxului
de investitii strdine directe, moneda nationala s-a intarit iar PIB exprimat in euro a urcat de la 15,1 miliarde in 1992 la
59 miliarde in 2004 si 79 miliarde in 2005.

Aceasta crestere absolut remarcabild, care nu se putea transfera in cresteri salariale, se datoreazd nu performantelor
economiei reale ci politicii BNR.

Autoritatea monetara a salvat cursul de schimb iar salariile si pensiile, respectiv puterea de cumparare a acestora au fost
afectate. Considerand cresterile salariale purtatoare de inflatie, autoritatile au actionat In permanenta pentru stoparea sau
cel putin temperarea cresterii acestora.

Acestea au generat o situatie paradoxala: valoarea totald a salariilor nete din economie (numarul mediu de salariati x
salariul mediu net lunar x 12 luni), pentru cei 4,5 milioane salariati, era de aproximativ EUR 5 miliarde in anul 1999 si
EUR 6-8 miliarde in 2002-2005, iar lucratorii romani din strdinatate trimit in Romania EUR 3-4 miliarde pe an,
echivalentul a aproape 50% din valoarea totala a salariilor nete interne, Intarind moneda nationald dar neputand opri
cresterea preturilor in lei. Ori, intarirea monedei nationale, ar trebui sa se reflecte si prin scaderea preturilor interne de
consum.

Deteriorarea ocuparii si fragilizarea sustenabilitatii sistemelor de protectie sociala

Diminuarea dramatica a numarului de salariati a fost acompaniata de cresterea sustinutd a numarului de pensionari. Daca
in anul 1989 numarul pensionarilor de asigurari sociale si al pensionarilor agricultori a fost de circa 3,2 milioane
persoane, in anul 2002 numarul acestora ajunsese la 6,34 milioane iar in anul 2004 la 6,2 milioane (scaderea este
rezultatul deceselor si nu al reintegrarii in munca a celor pensionati anticipat sau medical).

Rezultatul acestor evolutii s-a concretizat, intre altele in cresterea enorma a contributiilor la sistemul de asigurari sociale
platite de angajatori sau de angajati. Asa de pilda, contributiile pentru sistemul de pensii, somaj si sandtate au crescut de
la circa 14,0% pentru angajator si 2% pentru angajati in anul 1989, la aproximativ 31,5% pentru angajator si 17% pentru
angajat In 2005 (care 1n prezent mai plateste si cota unica de impozit pe venit de 16%). Aceste elemente sporesc costul
salarial, orice crestere a salariului de baza antrenand si costuri sporite cu contributiile sociale pentru angajatori.

Cu alte cuvinte, functionarea economiei pe criterii de concurentd, restructurarea economica si procesele continue de
disponibilizare de forta de munca salariatd generate de aceasta, au creat presiuni asupra costurilor salariale si au solicitat
mentinerea unei fiscalititi extrem de ridicate asupra salariilor. Cu cat salariile sunt mai mici, cu atat ponderea
contributiile trebuie sa creascd, pentru a obtine veniturile necesare protectiei sociale, pentru un numar din ce in ce mai
mare de pensionari, someri, etc.

Nivelul pensiei medii lunare de asigurari sociale in Romania a evoluat de la aproximativ EUR 87 1n 1989, la EUR 22 in
1992 si EUR 60 in anul 2004 (grafic 18), ceea ce inseamna aproximativ EUR 2/zi, pentru 4,7 milioane de pensionari de
asigurdri sociale de stat; in termeni reali, pensia medie de asigurari sociale mai reprezenta in raport cu anul 1989, 51%
in 1998 si 69% in anul 2004.
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Grafic 18: Evolutia pensiei medii lunare de asigurari sociale, in intervalul 1989-2004 (EUR)
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Nota: Pensia medie in euro a fost determinatd prin raportarea pensiei medii lunare la cursul de schimb mediu anual ROL/EUR.

in cazul pensionarilor agricultori, pensia medie lunara a acestora a fost de EUR 12,7 in 1989, EUR 2,3 in 1992 si EUR
18 in anul 2004 (grafic 19).
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Grafic 19: Evolutia pensiei medii lunare pentru agricultori, in intervalul 1989-2004 (EUR)
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Remarci generale privind calitatea
muncii si a ocuparii in Romania

Tranzitia din Romania a reprezentat un proces complex de restructurdri majore in domeniul economic, social si
institutional-legislativ, care nu se puteau derula in absenta unei sustineri politice adecvate.

Pe tot parcursul acestui proces ocuparea si calitatea muncii i vietii au cunoscut de asemenea mutatii majore.

Evident ca nu se poate surprinde in profunzime nici continutul tuturor schimbarilor, nici consecintele acestora, care vor
fi in continuare observate in viitor §i nici nu se pot expune integral toate schimbarile legislativ-institutionale menite sa
ofere suport pentru dezvoltarea pietei muncii si a dialogului social din Romania.

In cele ce urmeaza ne vom opri, in sinteza, la:

» principalele dezvoltari legislative si la cursul acestora spre transpunerea acquis-ului comunitar;
= structurile institutionale menite sa asigure aplicarea, respectarea si evaluarea noilor reglementari,
» claborarea de catre institutiile abilitate a unor strategii, politici, programe si planuri de actiune;

= sursele principale de date si informatii care sunt disponibile pentru evaluarea calitdtii muncii si ocuparii in Romania.
Principalele dezvoltari legislative tangente cu calitatea muncii si a ocuparii

In primii ani ai tranzitiei din Roménia, calitatea muncii si a ocuparii nu a reprezentat o prioritate nici pentru autorititile
publice, nici pentru angajatori (intre care, locul principal il ocupau firmele, companiile, societétile si institutiile de stat)
si nici chiar pentru noile sindicate care abia se infiintau. Preocuparile cele mai importante se opreau la mentinerea locului
de munca si la crearea noilor institutii ale pietei muncii.

Codul Muncii
In sistemul economiei de comanda, relatiile de munca erau in termeni generali inscrise in Constitutie si in Codul Muncii,
modificat si publicat pentru ultima data prin legea 10/1972.

In continutul acestei legi, care cu unele modificari §i completari, a ramas in vigoare pana in anul 2003, se regasesc:

m drepturile si indatoririle lucratorilor;

= incadrarea si promovarea in muncé, contractele de munca;
= remunerarea si disciplina muncii;

= raspunderea disciplinara si materiala;

= timpul de munca si de odihna;

= incetarea contactului de munca;

m vechimea In munca;

= munca femeilor si a tinerilor;

= sindicatele;
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= jurisdictia muncii;

= controlul aplicarii legislatiei muncii.

Pana in anul 1990, atat Constitutia cat si Codul Muncii garantau nu numai dreptul la munca dar instituiau si obligatia de
a munci, pentru fiecare cetatean apt de munca. Aceste prevederi au avut varii consecinte in plan economic, juridic si
social-politic. Este vorba 1n principal de:

= perpetuarea unei subutilizari mascate a fortei de munca si respectiv a unei supraocupari a acesteia;

= mentinerea unui nivel de productivitate extrem de scazut in intreaga economie nationala si in cadrul companiilor;

= blocarea initiativei §i a motivatiei lucratorilor pentru dezvoltarea carierei si a competentelor, pentru formarea si
pregatirea profesionala continud, pentru mobilitatea profesionala si teritoriala a fortei de munca;

» ingreunarea severa a proceselor de restructurare, inclusiv prin disponibilizéri necesare debarasarii de surplusul de forta
de munca din companii, la care legal nu se putea renunta Intrucat locul de munca era garantat iar costurile sociale ale
disponibilizarilor nu puteau fi acoperite nici prin resursele financiare ale firmelor si nici prin cele provenite de la buget.

Primele Incercari legislative destinate sa raspunda la asemenea dificultati au fost consemnate in anul 1990 cand s-au
modificat i abrogat unele dispozitii care limitau libertatea muncii.

Din anul 1990, pana in anul 2003 au fost adoptate numeroase legi care reglementau diferite aspecte ale raporturilor de
munca dar actul fundamental a rimas Codul Muncii din anul 1972.

Desi extrem de necesara, promovarea unui nou Cod al muncii, menit sa reglementeze raporturile individuale si colective
de munca si sa ofere o noua jurisdictie i noi institutii pentru piata muncii, s-a realizat abia in anul 2003.

Codul Muncii din anul 2003 cuprinde multe elemente noi pentru contextul legislativ romanesc, desi o mare parte dintre
institutii raimaneau lipsite de reglementari speciale.

Formele atipice de munca sunt prezente in acest cod al muncii, prin desfiintarea conventiilor civile de prestari servicii,
care se substituiau contractelor de munca, nu doar in cazul formelor atipice de ocupare, dar si pentru a evita fiscalitatea
ridicata a salariilor; incepand cu intrarea in vigoare a acestuia, sunt reglementate munca prin agenti de munca temporara,
fondul de garantare pentru plata creantelor salariale si comitetele de securitate si sanatate in munca.

Sub impactul negocierilor pentru integrarea europeand, capitolul 13 (Politica sociala si de ocupare a fortei de munca)
Codul Muncii a suferit noi modificari importante in anii 2005 si 2006.

Principalele modificari si completari din anul 2005 priveau:

relaxarea restrictiilor referitoare la incheierea contractului individual de munca pe durata determinata;

simplificarea procedurilor de evidenta a salariatilor;

flexibilizarea reglementarii concedierilor individuale si colective;

stabilirea mai putin rigida a duratei timpului de munca si a folosirii muncii suplimentare;

reglementarea cooperarii dintre angajatori si sindicate in privinta normelor de munca;
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= introducerea unor noi reglementari privind concediul de odihna;
= imbunatatirea prevederilor referitoare la formarea profesionald a angajatilor;

= revizuirea sistemului juridic al contraventiilor si sanctiunilor referitoare la relatiile de munca.

in anul 2006, modificarile Codului muncii au urmarit in principal eliminarea deficientelor semnalate de Comisia
Europeana prin Raportul de monitorizare publicat in data de 16 mai 2006, care se refera la:

= concedierile colective;

munca cu jumatate de norma;

munca pe duratd determinata;

comitetul european de intreprindere;

= principiul remunerarii egale;
= insolvabilitatea angajatorului;
m detagarea lucratorilor;

= programul de lucru din diferite sectoare de activitate.
Securitatea muncii si dezvoltarea carierei

Reglementarea somajului

Oficial, pentru prima data, statutul de somer a fost reglementat in anul 1991, prin Legea nr. 1/1991, privind protectia
sociald a somerilor si reintegrarea lor profesionald, amendata ulterior, in martie 2002, prin Legea nr. 76, privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, care pune accentul pe masurile active, destinate cresterii
gradului de ocupare a fortei de munca si redimensioneaza perioada si marimea indemnizatiei de soma;.

De asemenea, pe parcursul anului 2004, legislatia privind asigurarile de somaj si ocuparea fortei de munca a fost
amendatd de doua ori, principalele modificari se refer la:
» extinderea asigurdrilor de somaj asupra persoanelor angajate prin contracte de munca temporara sau cu timp partial;

= subventionarea totald sau partiald, In anumite conditii si limite, a cheltuielilor efectuate de patroni pentru formarea
profesionald a angajatilor;

= acordarea de servicii gratuite de mediere pentru cei care detin un loc de munca;

= accesul la credite nerambursabile sau cu dobanda redusa pentru crearea de locuri de munca.

Dialogul social si raporturile de munca

In anul 1991, dupa aproximativ 45 ani, in Romania a fost promulgati o noud lege a sindicatelor, prin care persoanele

salariate dobandesc dreptul de organizare in sindicate, fara nici o ingradire sau autorizare prealabila; ulterior aceasta lege
a fost modificata si completata

In acelasi an a fost de asemenea, emisi o hotarare de guvern prin care a fost reglementat statutul organizatiilor patronale
ale regiilor autonome si societtilor comerciale cu capital integral de stat. In anul 2001, prin Legea 356, legea
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patronatelor, reglementarea acestor organizatii s-a apropiat de modelul european, insa in anul 2006 o noui lege a
patronatelor este supusa dezbaterii publice.

Un alt pas important in domeniul reformarii dreptului muncii si ocuparii fortei de munca l-a constituit adoptarea in anul
1996 a Legii 130 privind contractele colective de munca, republicatd in anul 1998. Printre altele, prin aceasta lege sunt
stabilite si criteriile de reprezentativitate la nivel national, de ramurd si de unitate, pentru organizatiile sindicale si
patronale.

in anul 1999 a fost promulgati Legea 168 privind solutionarea conflictelor de munc.

Dialogul social institutionalizat functioneaza la nivel national incepand din anul 1997 cand, prin Legea 109, s-a infiintat
Consiliul Economic si Social (CES) iar dialogul social tripartit sectorial a fost reglementat prin HG 314/2001, modificata
si completatd in anul 2002, referitoare la infiintarea, organizarea si functionarea Comisiilor de dialog social din cadrul
ministerelor.

In teritoriu exista comisii de dialog social, la nivel de prefecturi, la care participa sindicatele, organizatiile patronale si
reprezentantii prefecturilor.

Informarea $i consultarea salariatilor

Pana in anul 2006, prevederile privind informarea si consultarea salariatilor (Directiva 2002/14/CE) se regdseau
dispersate in cadrul mai multor legi: Codul Muncii, legea sindicatelor, legea contractelor colective de munca, legea
comitetului european de intreprindere. in anul 2006 s-a elaborat legea privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a salariatilor care transpune integral in legislatia nationala directiva europeana, aplicabild intreprinderilor ce
angajeaza cel putin 20 salariati.

Veniturile
Un subiect permanent fierbinte al dialogului social il reprezinta veniturile. Baza de pornire in negocierea veniturilor este
salariul minim.

Pentru salariatii din sectorul public, salariul minim este stabilit prin hotarare de guvern in timp ce in sectorul privat,
pornindu-se de la nivelul stabilit de guvern, partenerii sociali isi Inscriu in contractul colectiv de munca unic la nivel
national sau pe ramuri, un alt salariu minim negociat.

Intrucat in ultimii ani, In Romania au existat doud salarii minime, unul al guvernului si altul al partenerilor sociali,
salariatii platiti de stat sunt in permanenta nemultumiti iar sindicatele reactioneaza prin proteste si revendicari (este vorba
in special de educatie, sanatate, functionari publici, etc.).

Sistemul de salarizare pentru intreg sectorul public este reglementat prin hotarari de guvern sau ordonante specifice,
pornind de la legile anuale ale bugetului de stat.

Egalitatea de sanse

Dimensiunea egalitdtii de sanse, ca latura a calitatii muncii $i ocupdrii, a fost adusa 1n sfera de reglementare, in anul 2002
prin Legea nr. 202. In aceasta sunt incorporate principii din Constitutie si Codul Muncii, care statueaza: plata egala
pentru munca egala, tratament egal in domeniul concedierilor, formarii profesionale si evolutiei in carierd, conditiile de
munca.
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Sanatatea si securitatea in munca
Pe langd prevederile generale din Codul Muncii, in anul 1996, prin Legea nr. 90 privind protectia muncii, se
reglementeaza regimul accidentelor de munca si al bolilor profesionale.

Ulterior, elaborarea unei noi legi privind securitatea si sanatatea in munca era necesard, intrucat unele prevederi erau
contrare atat directivelor europene, cat si noului Cod al Muncii. Prin noua lege elaborata in anul 2006, se transpun
integral prevederile Directivei Cadru in domeniul sanatatii i securitatii iTn munca (Directiva Consiliului nr. 89/391/CEE
privind introducerea de masuri destinate Incurajarii ameliorarii conditiilor de securitate si sanatate in munca).

Apropierea datei de acces al Romaniei la Uniunea Europeana a generat un efort sporit din partea Guvernului pentru
transpunerea integrald a acquis-ului comunitar, conform celor asumate in procesul de negociere pentru Capitolul 13
(Politici sociale si ocuparea fortei de munca) si potrivit legii cadru, privind sdndtatea si securitatea in munca.

in acest sens, numai in ultimele luni ale anului 2006, au fost adoptate 11 hotarari de guvern, prin care se asigura
transpunerea a 11 Directive ale Comisiei Europene din intervalul 1989-2004.

Se poate spune astfel ca in prezent, Romania dispune de un cadru legal adecvat pentru a se asigura conditii de munca,
calitate, performantd, sanatate si securitate in munca si viatd, conforme cu cele comunitare.

Dezvoltari institutionale

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei

transformat in Ministerul Muncii si Protectiei Sociale; din anul 2001, denumirea institutiei a fost modificata in Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale care, in anul 2004, a devenit Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei (MMSSF).

Principalele functii ale acestei institutii sunt: elaborarea de politici, strategii §i programe in domeniul ocuparii,
veniturilor, asistentei si incluziunii sociale; promovarea unor initiative legislative si transpunerea si monitorizarea
respectarii acquis-ului comunitar; dialogul social national si protectia drepturilor cetitenilor romani care lucreaza in tarad
si in strainatate, etc.

Institutii subordonate MMSSF
in subordinea acestuia intrd 41 de directii teritoriale judetene de munci si protectie sociald si opt organisme regionale
pentru programe operationale de dezvoltare a resurselor umane.

De asemenea, in subordinea MMSSF se regasesc:

= Autoritatea Nationald a Persoanelor cu Handicap (ANPH);
» Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului (ANPDC);

= Agentia Nationala pentru Protectia Familiei (ANPF) (cu doua centre pilot, Centrul Pilot de Asistenta si Protectie a
Victimelor Violentei in Familie si Centrul de Informare si Consultantd pentru Familie);

» Oficiul pentru Migratia Fortei de Munca (OMFM), infiintat in anul 2001 si care functioneaza ca o interfata intre oferta
de munca din Romania i cererea unor angajatori din alte tari, avand la baza acorduri guvernamentale bilaterale;
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= In anul 2004, in cadrul MMSSF s-a infiintat Departamentul pentru Munca in Striinitate (DMS), OMFM trecand in
directa subordonare a acestuia. Obiectivele DMS urmaresc sa acorde asistentd cetdtenilor romani care lucreaza in
straindtate si sa negocieze cu diferite tari acorduri de securitate sociald si cooperare in domeniul muncii;

= Inspectia Muncii (IM, infiintatd in anul 1999 prin reorganizarea Inspectoratului de Stat pentru Protectia Muncii,

ISPM), care are in componentd 41 de inspectorate teritoriale de munca organizate ca servicii publice descentralizate.

Institutii coordonate de MMSSF

In coordonarea MMSSF functioneaza:

» Institutul National de Cercetare Stiintifica iIn Domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS);
= Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii (INCDPM).

Institutii sub autoritatea MMSSF

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM):

m este institutie publicd de interes national, infiintatd in anul 1999 prin Legea nr. 145/1998;

= are in subordine 41 agentii judetene si la nivelul municipiului Bucuresti, care au personalitate juridicd si care pot
infiinta subunitdti pentru furnizarea serviciilor de ocupare a fortei de munca;

= obiectivele principale ale acesteia constau in: institutionalizarea dialogului social in domeniul ocuparii si formarii
profesionale; aplicarea strategiilor de ocupare si formare si aplicarea masurilor de protectie sociald a persoanelor
neincadrate in munci;

= dispune de cinci centre regionale de formare profesionala a adultilor;

m este condusd de un consiliu de administratie tripartit, format din 15 membrii (cinci numiti de guvern, cinci de
confederatiile sindicale nationale reprezentative si cinci de catre confederatiile patronale reprezentative la nivel
national);

Casa Nationala de Pensii si Alte Drepturi de Asigurari Sociale (CNPDAS):

= are misiunea administrarii $i gestionarii sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale si a sistemului
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale;

m intre obiectivele acesteia se inscriu consolidarea sistemului public de pensii si introducerea sistemelor de pensii
administrate privat.

Institutii tripartite

= Despre dialogul social institutionalizat se poate vorbi cu adevarat din anul 1997, cand s-a infiintat, prin Legea nr. 109,
CES, institutie tripartita, la care isi trimit reprezentanti guvernul, sindicatele si patronatele reprezentative la nivel
national; in sistem bipartit, sindicatele i patronatele negociaza si incheie contracte de munca si solutioneaza conflicte
de munca.
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u In anul 1999, prin lege a luat fiintd Consiliul National de Formare Profesionali a Adultilor (CNFPA), institutie
tripartita, care are in componentd membrii din administratia publica centrald, din organizatiile sindicale si patronale
reprezentative la nivel national; aceasta are rol consultativ in fundamentarea si promovarea politicilor si strategiilor de
formare profesionala a adultilor si coordoneaza urméatoarele activitati: autorizarea furnizorilor de formare profesionala,
prin comisii de autorizare judetene; elaborarea standardelor ocupationale; evaluarea §i certificarea competentelor
dobandite de adulti prin formarea profesionald continua.

= Comisia Nationald in Domeniul Egalitatii de Sanse (CONES), organism tripartit cu structuri teritoriale, coordonata de
ANES si care a preluat atributiile fostei Comisii interministeriale in domeniul egalitatii de sanse si are comisii
teritoriale judetene. Existd de asemenea, comisii pentru egalitatea de sanse, in cadrul Parlamentului Romaniei si la
CES.

In structura institutionald pentru conditiile de munca, desi s-a discutat mult in ultimii ani, lipsesc deocamdati tribunalele
muncii.

Politici, planuri, programe si strategii privind calitatea muncii si a ocuparii fortei de
munca

In general, pana in anul 2002 dezvoltarile legislative si institutionale nu au fost urmate de strategii, planuri si programe
nationale de actiune centrate strict pe problematica ocuparii si calitatii muncii.

Anumite referiri la acest subiect se regasesc izolat in programele de guvernare si in rapoartele de bilant ale diferitelor
guverne.

Dimensiunea europeana

in octombrie 2002, in conformitate cu prevederile Parteneriatului de Aderare, Guvernul Romaniei a pregatit impreuna
cu Comisia Europeana, Directia Generala Ocupare si Afaceri Sociale, o evaluare comuna a prioritatilor pe termen scurt
ale politicii de ocupare a fortei de munca si a pietei muncii in Roméania - Documentul Comun de Evaluare a Politicilor
de Ocupare a Fortei de Munca.

Acest document prezintd un set de obiective privind ocuparea fortei de muncd si piata muncii, necesar pentru
promovarea transformarii pietei muncii in Romania, pentru realizarea de progrese in ceea ce priveste adaptarea
sistemului de ocupare a fortei de munca, astfel incat acesta sa fie capabil de a implementa Strategia de Ocupare a fortei
de munca si de a pregédti aderarea la Uniunea Europeand. Progresele In implementarea acestor politici sunt evaluate
periodic.

Planuri si programe nationale
Incepand cu anul 2002, MMSSF s-a adaptat la modelul european de planificare a politicilor de ocupare, prin elaborarea
succesiva a planurilor nationale de actiune in domeniul ocuparii.

Primul produs de acest tip a fost Planul national de actiune pentru ocuparea fortei de munca (PNAO) 2002, care a
stabilit obiective i masuri pentru perioada 2002-2003. Documentul realizat cu participarea institutiilor interesate si a
partenerilor sociali reprezinta o analiza la nivel guvernamental a situatiei ocuparii fortei de munca din Romania, oferind
si masuri si directii de actiune.

Al doilea Plan national de actiune pentru ocuparea fortei de munca 2004-2005, a fost elaborat In conformitate cu
Strategia Europeand pentru Ocupare, stabilitd prin Decizia Consiliului European 2003/578/EC, cu privire la Liniile
Directoare pentru politicile de ocupare.
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Planul National de Actiune in domeniul Ocuparii, pentru anul 2006, pune accent deosebit pe mediul rural si insertia pe
piata fortei de munca a persoanelor de etnie roma.

Masurile destinate implementarii politicilor de ocupare au ca scop cresterea gradului de ocupare a fortei de munca,
imbunatatirea calitdtii si productivitatii muncii, consolidarea coeziunii sociale si teritoriale, prin iIntdrirea capacitatii
institutionale la nivel national, regional si local. Una dintre prioritéti se referd la ameliorarea discrepantelor zonale si
regionale prin utilizarea cat mai eficientd a fondurilor comunitare.

Abordari strategice
Dupa experienta primelor planuri s-a trecut si la elaborari de strategii.

In acest sens, Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd 2004 — 2010 si Strategia pe termen scurt §i mediu
pentru formare profesionala continua 2005 — 2010, reprezinta primele abordari de acest gen, elaborate in consultare cu
partenerii sociali.

in anul 2006 au fost elaborate de asemenea, Strategia nationald pentru egalitatea de sanse intre barbati si femei si Planul
de actiune pentru implementare acesteia, aprobate prin hotarare de guvern.

in fine, Romania a fost invitata sa elaboreze Programul National de Reforme pentru Strategia Lisabona Relansati,
in conformitate cu recomandirile Comisiei Europene. in proiectul de Program National de Reforme pentru Strategia
Lisabona 2006, supus de citre guvern consultarii publice, isi gaseste loc si conceptul de flexisecuritate. In acest proiect,
cel de al treilea obiectiv, 1l reprezinta piata muncii, respectiv calitatea ocupdrii pentru toate categoriile de vadrsta, care
include trei capitole: flexibilizare si securitate; imbunatatirea accesului si competitivitatea pe piata muncii.

Surse de date

Statistica publica — Institutul National de Statistica

Institutia publica de statistica (infiintatd in anul 1859 si care a parcurs diverse denumiri pana la actualul Institut National
de Statistica, INS) este principalul furnizor de date si informatii necesare pentru decidenti §i pentru uzanta publica;
editeaza anual: Anuarul Statistic al Romdniei care contine capitole distincte privind populatia, forta de munca, veniturile,
cheltuielile si consumul populatiei.

In continutul anuarului statistic, care era principala sursi de date statistice publice in Romania, se regiseau si date si
informatii obtinute pe principiul cercetarii selective (de exemplu: bugetele de familie).

Transparenta institutiei a evoluat semnificativ in special, incepand cu anul 1995. Dupa acest an, anchetele organizate si
realizate de statistica se diversifica si devin publice.

In timp, sub egida INS, au fost promovate numeroase produse.
Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Romania se utilizeaza doua serii de date statistice:

= Ancheta anuala asupra fortei de munca in intreprinderi, pe baza céreia se elaboreaza, in fiecare an Balanta fortei de
munca la | ianuarie, cu date medii i pentru anul anterior.

Potrivit metodologiei balantei fortei de munca, populatia ocupatd civila cuprinde toate persoanele care la sfarsitul
anului aveau un loc de munca legal in activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitati din agricultura, avand
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statut de: salariati, patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membrii ai unor societati agricole
sau cooperative. Nu este inclus personalul Ministerului Apérarii Nationale (MapN), Ministerului Administratiei si
Internelor (MAI), Serviciului Roman de Informatii (SRI) (cadre militare sau persoane asimilate acestora, militari in
termen) detinutii i salariatii organizatiilor politice si obstesti. Balanta fortei de munca permite construirea de
indicatori comparabili in timp, la nivel national i teritorial (regiuni statistice, judete).

m incepand cu anul 1996, se realizeaza Ancheta asupra fortei de muncd in gospoddrii (AMIGO) care permite
comparabilitatea in timp, la nivel national, teritorial (regiuni statistice) si international (cu alte tari).

Potrivit metodologiei AMIGO populatia ocupata cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste care au desfasurat in
perioada de referinta (sdptimana care precede interviului) o activitate economica producatoare de bunuri si servicii de
cel putin o ora in activitati neagricole, sau de cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor independenti din agricultura. Populatia
ocupatd totala include toate categoriile de persoane (salariati, patroni, lucrdtori pe cont propriu, lucratori familiali
neremunerati, membrii ai unor societiti agricole sau ai unor cooperative) care au lucrat in activitati din sectorul formal
(inclusiv apararea si ordinea publica, organizatii politice i obstesti) si In sectorul informal, cu sau fara forme legale.

Anchetd este organizatd trimestrial, ca o cercetare continua, permitdnd obtinerea de date conjuncturale, cu caracter
sezonier, privind fenomenele ce se manifesta pe piata muncii. Pentru armonizarea cu principiile si metodologiile Uniunii
Europene, din anul 2002 chestionarele anchetei au fost reproiectate, astfel incat aceasta este sursd de date pentru
Eurostat. Esantionul de cercetare pe baza de interviu fata in fata este de peste 28.000 de locuinte iar marja de eroare este
3%. Datele anuale extinse se obtin ca medie aritmetica a datelor trimestriale;

Informatiile obtinute prin cele doud studii au fost completate in timp si de alte produse:

= prin cele 41 directii judetene de statisticd ale INS se colecteazd date in profil teritorial, care incepand cu anul 1996,
fac obiectul publicatiei Statistica teritoriald in Romania;

= in anul 2001, ca modul atasat la AMIGO, INS a elaborat studiul: Durata i tipologia programului de lucru;

= tot ca modul atasat la AMIGO, 1n anul 2002 INS realizeaza un studiu privind Ocuparea persoanelor cu probleme de
sandtate;

= urmdrirea pe termen lung a evolutiei nivelului si structurii salariilor si costului fortei de munca se realizeaza pe baza
informatiilor colectate prin doud cercetari statistice standardizate pornind de la normele europene: Ancheta privind
costul fortei de munca, realizatd anual de INS; Ancheta privind structura cdstigurilor salariale, realizata din anul
2003, are ca perioade de referinta: luna octombrie, pentru castigurile salariale lunare si anul calendaristic, pentru
castigurile salariale anuale;

m 0 anchetd selectivd asupra salariilor in Intreprinderi, realizatd cu periodicitate lunara, asigurd informatiile pentru
producerea statisticilor pe termen scurt (numar salariati, salarii, ore lucrate, cost al fortei de munca), standardizate
conform normelor europene in domeniu;

= in anul 2005, INS a derulat o noua ancheta (tot ca modul atasat AMIGO) privind Reconcilierea vietii profesionale cu
cea familiald. Incepand cu acelasi an, statistica publica si studiul: Femeile si barbatii: parteneriat de muncd si de viatd;

m statistici comparabile detaliate asupra conditiilor de viata, se produc incepand din anul 2001, prin Conditiile de viata
ale populatiei (ACOVI). Ancheta se realizeaza anual, pe un esantion reprezentativ la nivel regional si national si
asigura informatii privind: conditiile de locuit, conditiile de munca, starea de sanatate, siguranta vietii, asigurarea
bunurilor si persoanelor, inzestrarea gospodariilor cu bunuri de folosintd indelungata. Variabilele anchetei au fost
armonizate cu cele din Panelul European al Gospodariilor;
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m ACOVI realizata in perioada 6-19 iunie 2005 si publicata de INS in anul 2006, contine un capitol referitor la conditiile
de munca, in care se ofera date statistice cu privire la: distributia pe grupe de varsta a populatiei ocupate; repartizarea
populatiei ocupate dupd forma de proprietate a unitatilor; organizarea timpului de lucru; conditiile de munca si
satisfactia subiectilor in raport cu viata profesionald. ACOVI se realizeaza pe un esantion de gospodarii selectate
aleatoriu din mediul urban si rural, acoperind toate judetele tirii si toate categoriile de gospodarii. inregistrarea se
realizeaza 1n luna iunie, prin doua tipuri de chestionare (individual si al gospodariei); sunt incluse 10.920 locuinte; se
utilizeaza un plan de sondaj in doua trepte iar prin coeficienti, estimarile se extind la intreaga populatie.

Alte surse de date si informatii
= MMSSF publica:

« lunar date referitoare la: castigul salarial mediu; efectivul de salariati; salariul minim; numarul de pensionari si
marimea pensiei; numarul de someri, rata somajului si distributia teritoriala a acestora, etc.;

o trimestrial, Buletinul statistic iIn domeniul muncii si solidarititii sociale care oferd date si informatii
referitoare la: conditiile de muncd; somajul si protectia sociald a somerilor; asigurarile si asistenta sociala;
protectia copilului si a persoanelor cu dizabilitati, etc.;

« anual, se publica un raport de activitate de catre MMSSF, IM si ANOFM.

= IM publica periodic date privind accidentele de munca si rapoarte ale unor campanii de control privind respectarea
conditiilor de munca si a legislatiei muncii;

= OMFM furnizeaza din anul 2003 date referitoare la permisele de munca ale cetdtenilor strdini din Romania;

= DMS publica date si informatii referitoare la cetdtenii romani care activeazd pe piete ale muncii din diferite tari
europene;

= Din anul 2005, noua reglementare privind Registrul general de evidenta a salariatilor (completat de angajatori) ofera
date si informatii utile privind angajarea, remunerarea, pensionarea, accesul la sistemele de protectie si securitate a
muncii.

» Diferite aspecte ale calitatii muncii si ocuparii fortei de munca sunt subiecte periodice de cercetare pentru: Institutul
National de Cercetari Economice (INCE) si subunitati ale acestuia (Institutul de Economie Nationala, IEN, Institutul
de Cercetari pentru Calitatea Vietii , ICCV, Centrul de Cercetari Demografice, CCD); cele doua institute de cercetari
din subordinea MMSSF; Institutul de Sociologie; Institutul de Sanatate Publica (ISP); cercetarea universitara;

= Organizatiile sindicale si patronale, dar si organizatii neguvernamentale (ONG) ofera periodic analize, date si evaluari
proprii privind anumite aspecte ale calitatii muncii i ocuparii fortei de munca;

= Fundatia Europeani pentru Imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munci (European Foundation for the
Improvement of Living and Working Conditions) reprezinta o sursa de subiecte, de date si informatii §i un suport
metodologic, ce incitd si motiveaza la efectuarea de analize si studii comparative pentru diferite aspecte ale calitatii
muncii §i ocuparii fortei de munca din Romania.
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Cadrul general

Analiza comparativa a conditiilor de munca si de viatd din Romania si din tarile membre ale Uniunii Europene reprezinta
o serioasd provocare dacd se au in vedere diferentele intre normele existente si realitdtile economico-sociale.

Transpunerea acquis-ului comunitar referitor la ocupare si securitatea ocuparii, calificare si dezvoltarea competentelor,
conditii de muncad, informare a salariatilor, sanatate si bunastare si reconciliere a vietii profesionale cu viata de familie
este mult mai usoara si poate fi mult mai rapida in raport cu durata cerutd de schimbarile si progresele consemnate in
practica.

Tranzitia a insemnat Tnainte de orice un lung si neintrerupt sir de restructurari economice si institutionale, care au produs
ample schimbari 1n nivelul §i statutul ocuparii, in structurile ocupational - profesionale, In continutul calificarilor si al
formarii profesionale, in ierarhia veniturilor, in formele de plata si de asistenta si protectie sociala.

Sute de mii si chiar milioane de lucrdtori s-au confruntat cu constatarea ca vechile cunostinte, calificari, competente si
abilitati nu mai sunt solicitate de noile realitati practice ale pietei muncii.

O economie si o societate isi revine foarte rapid in urma unor calamitdti naturale de proportii sau in urma unor conflicte
militare distrugatoare, intrucat raman valabile cunostintele. Daca acestea nu mai sunt utile, oricate resurse financiare ar
exista, economia se poate prabusi pana cand populatia si forta de munca acumuleazd masa criticd de competente si
calificari necesare noilor structuri economice si institutionale dorite si nascute.

Din aceste cauze, preocuparea pentru urmarirea progreselor in sfera calitatii muncii si vietii a fost marginalizata de
eforturile solicitate pentru asigurarea unor nivele maxime ale ocuparii, intr-o economie in continud transformare.

Cercetarea selectivd pe baza de anchetd/chestionar, a conditiilor de munca si de viatd, pornind de la acelasi set de
intrebari §i raspunsuri, pentru situatii socio-economice diferite, poate oferi o situatie utila la un moment dat , daca este
completata si cu alte date si fapte referitoare la contextul socio-economic, la schimbarile acestuia in timp.

Pentru intdia oari, Romania a facut obiectul celei de a treia anchete a Fundatiei Europene pentru Imbunatitirea
Conditiilor de Viatd si de Munca 1n anul 2001; de asemenea, Romania a fost inclusd si in cea de a patra ancheta a
Fundatiei, derulata in anul 2005.

Datele din cele doud anchete furnizeaza pentru Romania, un inventar al conditiilor de muncé si permit evaluarea
progreselor in anumite zone, asa cum sunt acestea percepute de subiectii care au oferit raspuns la intrebari. Acest demers
permite identificarea ariilor de risc si a grupurilor si categoriilor expuse.

in general, majoritatea raspunsurilor pentru Romania nu difera in raport cu media UE 25, respectiv UE 15 si noile state
membre (NSM).

Pentru o apreciere cat mai corectd a stdrii §i a evolutiei conditiilor de munca si de viata, datele de anchetd se cer
completate cu alte opinii si informatii publice.
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In urma acestor eforturi se poate observa ci ameliorarea conditiilor de munci nu se realizeaza automat, odati cu
transpunerea acquis-ului comunitar §i nici ca urmare a imbunatatirii reglementarilor pietei muncii. Evaluarea si
consolidarea anchetelor cu date si informatii variate §i compararea acestora cu térile din UE, poate sa atraga atentia, atat
pentru sfera politica dar si pentru angajatori §i lucratori, asupra punctelor vulnerabile ce se cer avute in vedere pentru a
crea o tendintd pozitiva si cuantificabila de convergentd a Romaniei cu modelul social european si cu obiectivele
Conferintei Europene de la Lisabona.

Perceptia privind conditiile de munca
EWCS 2005 arata ca numai 58% dintre lucratorii romani s-au declarat satisfacuti sau foarte satisfacuti de conditiile de

la locul de munca principal, comparativ cu 83% in UE 25, 85% in UE 15 si 76% in NSM (tabel 4).

Aproximativ 41% din lucratorii romani au declarat ca nu sunt foarte satisfacuti sau deloc satisfacuti de conditiile de
muncd, comparativ cu 16% in aceastd categorie in medie in statele membre ale UE 25, 15% in UE 15 si 23% in NSM.

Numai 11% erau foarte satisfacuti, comparativ cu 26% in UE 25, 28% in UE 15 si 18% 1n NSM.

Tabel 4: Satisfactia in raport cu conditiile de munca (%)

Roménia UE 25 UE 15 NSM 10
Foarte satisfacuti 11 26 28 15
Satisfacuti 47 57 57 61
Nu foarte satisfacuti 30 13 12 19
Deloc satisfacuti 11 3 3 4
Lipsa parere 2 1 0 1

Sursa: EWCS 2005.

Aproximativ 17 % din lucratorii romani intervievati sunt intru-totul de acord cu afirmatia ca ar putea sa-si piarda locul
de munca in urmatoarele 6 luni, comparativ cu 12% in statele membre UE 25, 11% in UE 15 si 23% in NSM; 60% din
romanii intervievati sunt in dezacord sau in total dezacord cu afirmatia ca ar putea sd-si piarda locul de munca 1n acest
interval, comparativ cu 71% in UE 25, 74% in UE 15 si 53% in NSM (tabel 5).

Tabel 5: Probabilitatea de a-si pierde locul de munca in urmatoarele 6 luni

Romainia UE 25 UE 15 NSM 10
intru totul de acord 4 4 4 8
De acord 13 8 7 15
Nici acord, nici dezacord 13 12 11 16
Dezacord 22 27 27 27
Total in dezacord 38 44 47 26
Fara opinie 10 4 4 7
Refuza raspunsul 1 0 0 0

Sursa: EWCS 2005.
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Numai 23% dintre lucratorii romani intervievati sunt de acord cu afirmatia ca sunt bine platiti pentru munca pe care o
depun, comparativ cu 44% dintre lucratorii din UE 25(47% media UE 15 si 29% in NSM). Aproximativ 49% dintre
lucratorii romani intervievati isi declard dezacordul sau totalul dezacord cu aceastd afirmatie, comparativ cu 30% dintre

lucratorii UE 25 cu aceeasi parere (27% in cazul UE 15 si 43% pentru NSM) (tabel 6).

Tabel 6: Acordul/ dezarcordul lucratorilor privind plata muncii pe care o presteaza (%)

Roménia UE 25 UE 15 NMS 10
intru totul de acord 3 9 10 6
De acord 20 35 37 23
Nici acord, nici dezacord 25 26 25 27
Dezacord 27 19 18 26
Total in dezacord 22 11 9 17
Fira opinie 3 1 1 1

Sursa: EWCS 2005.

Pentru o mai buna intelegere a contextului care a condus la raspunsurile inregistrate din partea lucratorilor intervievati
in Romania ne vom opri in continuare la analiza urmatoarelor componente ale calitatii muncii si ocuparii:

= securitatea ocuparii si dezvoltarea carierei;

» dezvoltarea calificarilor si a competentelor;

» sandtatea si bunastarea lucratorilor;

= reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie.

Securitatea ocuparii si dezvoltarea carierei

Termenii ocuparii

Ample schimbari in natura participarii la munca

Asa cum s-a aratat si anterior, in Romania, perioada de tranzitie a fost marcatd de ample restructurari economice, insotite

de reduceri importante ale participarii la munca.

Conform datelor din Balanta fortei de munca, in intervalul 1989-2005, populatia ocupatd s-a diminuat cu 2,7 milioane
persoane, respectiv 25%, in conditiile unei reduceri cu numai 1,6% a populatiei in varsta de munca.

Implicatiile sociale profunde generate de amploarea fenomenelor de restructurare si a disponibilizarilor colective, au
adus n prim plan problematica securitatii ocuparii, ca laturd cvasisingulara a preocuparilor in domeniul calitatii muncii

si ocuparii in Romania.
Dezvoltarea carierei aparea, cel putin in primii ani ai tranzitiei, ca un subiect teoretic, de [ux pe care, in conditiile

resurselor limitate, romanii nu isi permiteau sa 1l abordeze, in special atunci cand se aflau sub presiunea unor importante
valuri de concedieri colective antrenate de restructurare.
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Aceste tendinte negative s-au manifestat, desi cu intensitate mai mica, si in intervalul cuprins intre cele doua anchete
europene privind conditiile de munca (2001-2005).

in perioada 2001-2005, populatia totald s-a redus cu peste 680.000 persoane iar rata de participare pe piata muncii a
populatiei in varsta de 15-64 ani, a scazut de la 63,3% in 2001 la 57,7% in 2005 (AMIGO).

Rata de ocupare a populatiei in varstd de munca este mai redusa in cazul femeilor (58,2% in 2001, 51,5% in 2005); rata
somajului a fost de 6,6% 1n 2001 si 7,1% in 2005.

In aceeasi ani, repartizarea lucritorilor pe sectoare si activititi releva tendinta de scadere a populatiei agricole si de
crestere relativa a ocuparii in servicii (grafic 20).

Grafic 20: Structura sectoriala a fortei de munca in anii 2001 si 2005 (%)

AMIGO 2005 30.3 974

EWCS 2005 28.0 41.0

AMIGO 2001 271 324

EWCS 2001 27.0 29.0

0% 20% 40% £0% 80% 100%
% ocupare a fortei de munca

W Agriculturd, silviculturd si wdnat OIndustrie si constructii @ Servicii
Sursa: Date EWCS 2001 si 2005, AMIGO 2001 i 2005.

Potrivit EWCS 2005, intre Romania si tarile membre UE 25 se constatd diferente majore in ce priveste ocuparea din
agriculturd (31% si respectiv 4%) si cea din servicii (41% si respectiv 67%). Fatda de NSM, in Romaénia, ponderea
agriculturii in ocuparea totald este de aproape trei ori mai mare iar cea din servicii este mai redusd cu 15 puncte
procentuale.

Dupéd cum se poate observa, intre datele EWCS si AMIGO nu existd diferente spectaculoase. Ancheta EWCS este
confirmata gi de datele statistice nationale (tabel 7).
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Tabel 7: Structura lucratorilor pe activitati ale economiei nationale (%)

EWCS AMIGO

2001 2005 2001 2005
Agriculturi, silvicultura si vanat 45.0 31.0 40.5 32.1
Industrie extractiva 2.0 1.1 1.4 1.3
Industrie prelucritoare 19.0 18.9 19.7 21.4
Energie electrica, termica, gaz, apa 2.0 2.0 1.9 2.1
Constructii 4.0 59 4.1 5.5
Comert si reparatii vehicule si alte bunuri de uz casnic 8.0 133 9.5 10.6
Hoteluri si restaurante 1.0 0.7 1.2 1.6
Transport, depozitare si comunicatii 5.0 3.1 5.1 4.9
Intermedieri financiare 1.0 2.0 0.7 0.9
Tranzactii imobiliare 1.0 1.7 1.2 2.5
Administratie publici, apérare si servicii sociale 4.0 2.8 5.5 5.7
Alte activitati 9.0 17.4 9.2 11.2

Sursa: EWCS 2001, 2005 si AMIGO 2001, 2005.

Datele din Balanta fortei de munca, reflectd ca intre 1994 si 2005, agricultura din Romania si-a redus ponderea in total
ocupare de la 36,4% la 31,9%, industria si constructiile au evoluat de la 34,4% la 29,1% iar serviciile au urcat de la
29,2% la 38,9% (tabel 8).

Tabel 8: Distributia populatiei ocupate pe sectoare de activitate economica (total economie = 100,0)

1994 2005

Agricultura, | Industrie si Servicii Agricultura, | Industrie si Servicii

silvicultura constructii silvicultura constructii
Total Roménia 36.4 34.4 29.2 31.9 29.1 389
Regiunea Nord-Est 46.0 29.2 24.8 42.7 23.7 33.7
Regiunea Sud-Est 41.2 29.2 29.6 353 27.4 373
Regiunea Sud 422 345 234 39.8 28.0 322
Regiunea Sud-Vest 46.2 30.7 23.1 42.1 26.9 31.0
Regiunea Vest 31.9 36.4 31.6 26.7 34.5 38.8
Regiunea Nord-Vest 40.0 31.7 28.3 35.0 29.2 35.8
Regiunea Centru 30.9 41.6 27.4 26.7 34.0 39.3
Regiunea Bucuresti 5.1 39.9 55.0 4.5 31.5 64.0

Sursa: Balanta fortei de munca, INS.

Pe regiuni de dezvoltare, in anul 2005 agricultura detinea 42,7% din forta de munca in Regiunea Nord-Est si 4,5% in
Regiunea Bucuresti; industria si constructiile acopereau 35% din ocupare in Regiunea Vest si 23,7% in Regiunea Nord-
Est, iar serviciilor le reveneau 64% in Bucuresti si 31% in Sud-Vest; practic numai in Bucuresti se consemneaza o
structurd a ocuparii comparabila cu cea din UE.
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Importanta pe care agricultura roméaneasca o detine inca in ocuparea totald este cu atat mai mare cu cat mai mult de 90%
din fermele romanesti sunt exploatatii individuale, cu o dimensiune medie de aproximativ 2,7 hectare. Acestea practica
o agricultura de subzistenta, rezultatele muncii fiind destinate Tn mare parte autoconsumului gospodariei.

Caracterul sezonier al muncii, dimensiunea extrem de redusa, sau practic absenta veniturilor banesti, pentru aceste
categorii de lucrdtori, nesiguranta si riscurile naturale ale obtinerii unor produse, in conditiile lipsei resurselor financiare
pentru procurarea unor mijloace moderne de munca si productie, conduc la mentinerea acestor lucratori in sfera unei
piete naturale, atipice, nemonetarizate si nefiscalizate.

Pentru circa 2-2,5 milioane de agricultori roméni, practic nu se poate vorbi de sanse de evolutie in carierd decat in
discursurile academice. Acestia ar putea intra pe o piatd a muncii necalificate, sezoniere sau temporare, in constructii sau
anumite servicii preponderent manuale.

In fine, desi prin specificul siu acest sector este caracterizat prin expunerea la factori naturali-climatici si prin utilizarea
unor mijloace rudimentare de munca, problema conditiilor de muncé grele, particulare, nu a fost niciodatd invocata in
dezbaterile publice. Gradul ridicat de fragmentare a exploatarii terenurilor, aria mare pe care sunt raspandite acestea, sunt
factori care Ingreuneaza organizarea agricultorilor in sindicate, anulnd practic puterea de negociere a acestora.

Structura lucrétorilor pe grupe de ocupatii

in ce priveste repartizarea pe profesii a populatiei ocupate informatiile din EWCS si AMIGO sunt relativ diferite (tabel
9). Cele mai importante diferente se constata in cazul lucratorilor din grupa de ocupatii agricultori si lucratori calificati
din agricultura si pescuit (10,4% conform EWCS 2001 comparativ cu 35,9% AMIGO 2001). in anul 2005, datele relative
sunt apropiate, cu exceptia categoriei ,,muncitori si lucratori necalificati”.

Tabel 9: Forta de munca pe grupe de ocupatii, in Romdnia (%)

EWCS AMIGO

2001 2005 2001 2005
Membrii ai executivului si ai corpului legislativ, cadre superioare ale 4.0 31 23 28
administratiei publice, conducitori si cadre superioare de intreprindere ’ ’ ) '
Profesiuni intelectuale si stiintifice 19.7 9.4 6.4 8.4
Tehnicieni si asimilati 8.0 10.0 8.5 9.0
Functionari de tip administrativ 7.9 4.8 3.7 43
Personal din servicii si vanzitori in magazine si in piata 11.5 9.6 7.6 9.5
Agricultori si lucritori calificati din agricultura si pescuit 10.4 30.5 359 26.1
Artizani si lucritori din agricultura si pescuit pentru nevoile proprii 22.6 19.1 16.4 17.3
Conducitori de instalatii si muncitori din sectorul de asamblare 6.1 12.8 10.6 11.8
Muncitori si lucratori necalificati 8.3 0.3 8.4 10.7
Forte armate 1.6 0.5 0.0 0.0

Sursa: EWCS 2001, 2005 si AMIGO 2001, 2005.

Comparativ, structura lucratorilor pe grupe de ocupatii iIn Roméania si UE 25 este prezentata in grafice 21si 22.
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Grafic 21: Structura pe ocupatii a lucratorilor din Romdnia (%)
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Nota: Grupele de ocupatii au urmdtoarele coduri: Membrii ai executivului si ai corpului legislativ, cadre superioare ale administratiei
publice, conducatori si cadre superioare de intreprindere (1); Profesiuni intelectuale si stiintifice (2); Tehnicieni si asimilati (3);
Functionari de tip administrativ (4); Personal din servicii si vdanzatori in magazine si in piata (5); Agricultori si lucratori calificati
din agricultura si pescuit (6),; Artizani si lucratori din agricultura si pescuit pentru nevoile proprii (7); Conducatori de instalatii si
muncitori din sectorul de asamblare (8); Muncitori si lucrdtori necalificati (9); Forte armate (10).

Sursa: EWCS 2005.

Grafic 22: Structura pe ocupatii a lucratorilor din tarile UE 25 (%)
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Nota: Grupele de ocupatii au urmdtoarele coduri: Membrii ai executivului si ai corpului legislativ, cadre superioare ale administratiei
publice, conducdtori si cadre superioare de intreprindere (1); Profesiuni intelectuale si stiintifice (2); Tehnicieni si asimilati (3);
Functionari de tip administrativ (4); Personal din servicii si vanzdtori in magazine si in piata (5); Agricultori si lucratori calificati
din agricultura si pescuit (6),; Artizani si lucratori din agricultura si pescuit pentru nevoile proprii (7); Conducatori de instalatii si
muncitori din sectorul de asamblare (8); Muncitori si lucrdtori necalificati (9); Forte armate (10).

Sursa: EWCS 2005.

Pe de altd parte, potrivit Inregistrarilor oficiale, in numarul mediu anual de salariati, muncitorii detineau 62,7% in anul
2001 si 59,7% in anul 2004, personalului tehnic, economic, de specialitate si administrativ revenindu-i, respectiv 37,3%
si 40,3%.

Ponderea femeilor in total ocupare se mentine la acelasi nivel in anii 2001 si 2005, potrivit AMIGO si EWCS. In anul
2005, femeile detineau o pondere mare in categoria functionarilor administrativi (71,8%), lucratorilor operativi in
servicii, comert si asimilati (63,2%), in grupele tehnicieni, maistri si asimilati (62,1%). Cea mai mica pondere a acestora
este consemnatd in cazul altor categorii de ocupatii (25,9%) (AMIGO).
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Structura populatiei ocupate in functie de statutul profesional

EWCS indica pentru Roméania scaderea ponderii salariatilor in populatia ocupata de la 79% in anul 2001 la 67% In anul
2005. Tendinta regresiva este un factor care influenteaza securitatea veniturilor si calitatea muncii si a vietii. In Romania,
ponderea salariatilor este mai mica atat fata de media UE 25 (82%), céat si fata de cea din NSM (80%).

in anul 2005, in Roménia, lucritorii pe cont propriu fard salariati, detin 24% (fata de 15% in anul 2001), comparativ cu
10-11% in UE25 si 14% 1n NSM (grafic 23).

Grafic 23: Structura lucratorilor in functie de statutul profesional in anul 2005 (%)
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Sursa: EWCS 2005.

Potrivit AMIGO 1nsa, in structura fortei de munca salariatii detineau in Roméania 57,3% in 2001 si 64,7% in 2005;
lucratorii pe cont propriu reprezentau 23,3% si respectiv 19,6%. O pondere ridicatd o are categoria denumita lucratori
familiali neremunerati (inclusi in populatia ocupata totald), care reprezentau 41% din populatia ocupata in 2001 si
33,4% in anul 2005. Conform definitiei din statistica nationald, lucratorul familial neremunerat este persoana care-si
exercita activitatea intr-o unitate economica familiald, condusa de un membru al familiei sau o ruda, pentru care nu
primeste remuneratie sub forma de salariu sau platéd in natura. Gospodariile taranesti sunt considerate astfel de unitati si
cea mai mare parte a lucratorilor familiali neremunerati se regasesc in componenta acestora.
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Prin specificul activitatii lor, care nu implicd costuri pentru salarii sau alte drepturi in naturd, aceastd categorie de
lucratori contribuie la mentinerea preturilor produselor agricole la un nivel scazut si la supravietuirea exploatatiilor
agricole de subzistenta. Acesti lucrdtori pot fi asimilati categoriei working poor.

Respectiva categorie de lucratori nu este acoperitd in prezent de nici una din formele de protectie sociald. Din contra,
conform reglementarilor in vigoare, detinerea in proprietate de teren agricol (chiar daca respectiva suprafata nu le asigura
decat autoconsumul) 1i exclude in general pe lucrétorii din mediul rural de la eligibilitatea pentru ajutor de somaj si
alocatie de sprijin.

Ocuparea pe tipuri de contracte de munca

Ponderea sectoarelor economiei in numarul total de salariati, in anii 1994 si 2005 este prezentatd in tabel 10. Datele din
Balanta fortei de munca probeaza, de pilda, cd desi in Romania agricultura acopera peste 30% din ocuparea totald, nu
detine decat 3% din totalul salariatilor in anul 2005 (fatd de circa 9% in anul 1994). Restul de 97% din ocuparea agricola
nu lucreaza pe baza de contract de munca.

Conform AMIGO, in anul 2005 numai 64% din totalul ocupdrii aveau contract de munca.

Tabel 10: Distributia salariatilor pe sectoare de activitate economica (total economie = 100.0)

1994 2005

Agricultura, Industrie si Servicii Agricultura, Industrie si Servicii

silvicultura constructii silvicultura constructii
Total Roménia 8.9 524 38.7 3.0 43.6 534
Regiunea Nord-Est 9.4 51.8 38.8 34 419 54.7
Regiunea Sud-Est 15.4 44.5 40.0 4.1 42.8 53.1
Regiunea Sud 11.8 55.2 33.0 5.1 47.1 47.8
Regiunea Sud-Vest 9.2 54.5 36.3 2.6 46.1 513
Regiunea Vest 9.4 52.1 38.5 32 49.9 46.9
Regiunea Nord-Vest 7.3 524 40.3 2.1 46.2 51.7
Regiunea Centru 8.4 58.5 33.1 2.7 48.8 48.5
Regiunea Bucuresti 1.5 50.2 48.4 1.5 32.8 65.7

Sursa: Balanta fortei de munca, INS.
Potrivit EWCS, in Romania, cei cu contract de munca pe perioada nedeterminata isi reduc ponderea in totalul lucratorilor
cu contract de la 92% in anul 2001 la 85% in 2005. Din acest punct de vedere Romania se situeaza deasupra mediei UE

(76% UE 25 si 74% in NSM) (tabel 11).

Tabel 11: Distributia lucratorilor pe tipuri de contracte de munca (%)

2001 2005
Contract pe durata nedeterminata 92 85
Contract pe durata determinata 3 6
Contract de munca temporar 3 1
Fira contract 0 7
Altele 2 0
Nu stie 1 1

Sursa: EWCS 2001 si 2005.
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Din anul 2001 pani in anul 2005, in Romania, creste ponderea contractelor pe durati determinati de la 3% la 6%. In
anul 2005 1n UE 25 si NSM ponderea acestora a fost de 12% si respectiv 17% (tabel 12).

Tabel 12: Distributia lucratorilor pe tipuri de contracte de munca (%)

Roménia UE 25 UE 15 NMS 10
Contract pe durata nedeterminata 85 76 77 74
Contract pe durata determinata 6 12 11 17
Contract de munca temporar 1 2 2 1
Contract de ucenicie 0 1 1 1
Fira contract 7 7 7 5
Altele 0 1 1 1
Nu stie 1 1 1 0

Sursa: EWCS 2005.

in ceea ce priveste contractele de munca pe perioada determinati, 55% dintre lucratorii roméni aflati sub un astfel de
contract, erau angajati pentru perioade mai mici de 1 an, comparativ cu 30% in medie in statele membre ale UE25 (32%
in UE 15 si 26% in NSM).

Marimea intreprinderii

Numarul intreprinderilor active din economia Romaniei a evoluat de la 130.100 1n 1992 la 308.100 in anul 2000 si
394.500 in anul 2004. Dintre acestea, intreprinderile mici si mijlocii (IMM), au insumat 126.500, 306.100 si respectiv
392.500.

Maérimea medie a Intreprinderilor a suferit transformari substantiale, in special pentru companiile mari (al caror numar
s-a redus de la 3527 in anul 1992, 1a 2578 in 1995, 1991 1n anul 2000 si 1975 1n anul 2004).

Numarul mediu de salariati pe o intreprindere mare s-a redus la 55% ( de la 1712 1n anul 1992, la 946 persoane in 2004);
in ce priveste IMM-urile, marimea medie a acestora este oscilanta (6,6 salariati in 1992, 3,4 in 1995 sau 7,1 in anul
2000)(tabel 13).

Tabel 13: Numarul mediu de salariati pe categorii de intreprinderi

1992 1995 2000 2004
Numir de salariati 100.0 100.0 100.0 100.0
% salariati in intreprinderi mari 87.7 76.1 53.1 41.8
% salariati in intreprinderi mici si mijlocii 12.3 239 46.9 58.2
Numairul mediu de salariati
intreprinderi mari 1,712 1,267 1,233 946
intreprinderi mici si mijlocii 6.7 34 7.1 6.6

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, diferite editii.

Aceste evolutii pot avea un impact asupra calitatii muncii, a conditiilor de munca si respectiv a preocuparilor pentru
imbunatitirea lor. Este intr-un fel neeconomic sa se organizeze servicii speciale de protectie si securitate a muncii intr-
o iIntreprindere care are numai gase - sapte salariati, fatd de alta care are 900-1.000 angajati.
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Conform datelor EWCS, in anul 2005, in grupa intreprinderilor cu 1-249 salariati In Romania erau angajati 97% dintre
lucratori, iar in intreprinderile mari, cu peste 250 angajati, lucrau 3% din cei intervievati.

in UE 25, 15% din lucritori (13% in NSM), sunt angajati in firme de peste 250 persoane, fati de numai 3% in Roménia
(EWCS, grafic 24).

Grafic 24: Distributia lucratorilor pe clase de marime a companiei (%)
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Sursa: EWCS 2005.

Experientele practice releva ca dimensiunea intreprinderii este importanta atat din perspectiva securitatii ocuparii, cat si
din cea a dezvoltarii carierei.

In Romania, rata de disparitie a intreprinderilor mici si mijlocii este una oscilanta, iar integrarea europeana poate avea
un anume impact in acest proces. in medie, dispar anual in Romania 30.000 firme si se infiinteaza alte 50-60.000 noi
companii. Concurenta pe viitoarea piatd europeand extinsa, poate genera noi provocari pentru securitatea locurilor de
munca din aceste intreprinderi inca relativ fragile.

Pentru 42% din intreprinderile active din Romania, care au in medie numai 4 salariati, oportunitatile de evolutie in
carierd sunt mai putin prezente. Cu atit mai putin poate fi vorba de aceste oportunitati pentru 14% din intreprinderi care
au un singur salariat si la care cariera depinde de viabilitatea propriei afaceri.
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Vérsta si vechimea in munca

Repartizarea pe grupe de varsta a lucratorilor din Romania marcheaza o tendinta de Intinerire a fortei de munca: potrivit
EWCS, in anul 2005, categoria de lucratori in varsta de 15-24 ani reprezintd 13% din total (fatd de 11% in anul 2001);
grupa 25-39 ani detine 40% (fatd de 35%), cei de 40-54 ani au 31% iar cei in varsta de peste 55 ani detin 15%
(comparativ cu 22% in 2001).

In anul 2005 ponderea grupelor de varsta in total lucritori diferd in AMIGO comparativ cu EWCS, in special pentru cei
de 15-24 ani (9,4% fata de 13% in esantionul EWCS). Diferente acceptabile se constatd si pentru grupele de varsta 25-
39 ani (42,6% AMIGO fata de 40% EWCS) si respectiv cei de 40-54 ani (33,5% si 31%).

Repartizarea lucratorilor in functie de vechimea in companie oferd valori apropiate in Romania si UE25; vechimea
medie In companie este practic aceeasi (10 ani) atdt in Romania cat si in UE 25 (tabel 14).

Tabel 14: Distributia lucratorilor in functie de vechimea medie in munca (%)

Roméinia UE 25 UE 15 NMS 10

Vechimea | Vechimea | Vechimea | Vechimea | Vechimea | Vechimea | Vechimea | Vechimea

in actuala | totald in | in actuala | totalain | in actuala | totald in | in actuala | totali in

companie munca companie munca companie muncai companie munca
sub 4 ani 39 22 41 14 41 14 42 15
5-10 ani 23 15 25 18 25 17 25 18
11 - 20 ani 22 23 17 21 17 21 17 21
>20 ani 16 40 17 47 17 47 16 45
Vechimea medie (ani) 10 17 10 19 10 19 9 18

Nota: din numarul total de intervievati au fost exclusi cei care nu au rdspuns.
Sursa: EWCS 2005.

Cat priveste vechimea totald, aceasta este in medie mai micé cu doi ani In Romania, fata de media UE 25; de altfel, cele
mai mari diferente se constata la grupa de vechime sub patru ani (in care se incadreaza 22% din subiecti in Romania,
fatd de 14% media in UE 25) si respectiv la cea de peste 20 ani (40% si 47%).

Veniturile

Dimensiunea veniturilor reprezintd principalul motiv de insatisfactie pentru lucratorii romani. Asa cum am aratat si
anterior, numai 23% dintre lucratorii romani intervievati sunt de acord cu afirmatia ca sunt bine platiti pentru munca pe
care o depun, 49% 1isi declara dezacordul sau totalul dezacord cu aceasta afirmatie.

Pe de alta parte, datele anchetei anuale din luna octombrie Repartizarea salariatilor pe grupe de salarii (INS, 1999 si
2005) releva urmatoarea distributie a salariatilor n functie de marimea castigului brut lunar: in anul 2005, 23% din
numarul salariatilor (21,5% pentru barbati si 25,2% pentru femei) se situau sub sau la nivelul salariului minim brut pe
economie, comparativ cu 14,5% (12,6% si respectiv 16,7%) in octombrie 1999.

Cei ce castigau intre 1 si 1,25 ori salariul minim, reprezentau 11,9% din totalul salariatilor in 2005, fata de 9,7% in 1999.
in acelasi an, 37% din salariati (fatd de 42,3% in anul 1999) realizau lunar un castig de 1,26-2,5 ori mai mare decat
salariul minim. Aproximativ o treime din efectiv (27,3% 1n 2005 si 32,9% in 1999) aveau un castig brut care depasea de
2,6 pana la 12,5 ori salariul minim iar 0,7 si respectiv 0,8% castigau un salariu brut care era mai mare de peste 12,5 ori
in raport cu cel minim.
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in intervalul 1999-2005, castigul salarial mediu brut, exprimat in EUR, a crescut de 2,3 ori pe total economie (2,27 ori
barbati si 2,37 ori femei) (grafic 25).

Grafic 25: Indicele de crestere a salariului mediu brut realizat in luna octombrie pentru salariatii care au lucrat cel putin
21 zile, in perioada 1999-2005 (%)

14 239.4
13 329.1
12 2350
11 247 1
10 238.2
9 2437
- 290 2
=
=
B 7 2581
6
5 217.0
4
3
2
1 2310
T T T
0o 1000 2000 3000 4000

% crestere salariala

Nota: Total (1); Agricultura, silvicultura si vanat (2); Industrie extractiva (3); Industrie prelucratoare (4); Energie electrica si
termica, gaze si apa (5); Constructii (6); Comert (7); Hoteluri si restaurante (8); Transport depozitare (9); Intermedieri financiare
(10); Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii (11); Administratie publica (12); Invatamant (13); Sandtate si asistenta
sociala (14).

Sursa: Date INS.

Cele mai mari cresteri medii au fost consemnate in invatamant (3,29 ori), comert (2,58 ori), tranzactii imobiliare (2,47
ori) si transport depozitare (2,44 ori). Cresteri mai mici decat media sunt observate pentru constructii, agricultura,
industrie prelucratoare si extractiva (2,07-2,08 si respectiv 2,1 ori). Nivelul castigului mediu lunar brut pe ramuri ale
economiei prezinta diferentieri sensibile In anul 2005 (grafic 26).
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Grafic 26: Nivelul cdastigului salarial mediu brut realizat in luna octombrie pentru salariatii care au lucrat cel putin 21
zile, in anul 2005 (EUR)
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Nota: Total (1); Agricultura, silvicultura si vanat (2); Industrie extractiva (3); Industrie prelucratoare (4); Energie electrica si
termica, gaze si apa (5); Constructii (6); Comert (7); Hoteluri si restaurante (8); Transport depozitare (9); Intermedieri financiare
(10); Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii (11); Administratie publica (12); Invatamant (13); Sandtate si asistenta
sociala (14).

Sursa: Date INS.

In anul 2005, raportul dintre castigul salarial mediu brut al femeilor si cel al barbatilor este redat in graficul 27.
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Grafic 27: Raportul dintre cdstigul salarial mediu brut al femeilor si cel al barbatilor, pe ramuri, in anul 2005 (%)
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Nota: Total (1); Agricultura, silvicultura si vanat (2); Industrie extractiva (3); Industrie prelucratoare (4); Energie electrica si
termica, gaze si apa (5); Constructii (6); Comert (7); Hoteluri si restaurante (8); Transport depozitare (9); Intermedieri financiare
(10); Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii (11); Administratie publica (12); Invatamant (13); Sandtate si asistenta
sociala (14).

Sursa: Date INS.

Cagtigul salarial maxim brut din luna octombrie 2005 a fost de EUR 1.525 pentru ramura intermedieri financiare;
urmeaza in ordine, industria extractivd (EUR 853 si 55,9% din maximul pe economie), iar pe ultimul loc se situeaza
hotelurile si restaurantele (EUR 491 si 32% din castigul maxim). Nivelul minim al castigului mediu brut a fost de EUR
131 pentru agricultura (grafic 28).
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Grafic 28: Nivelul minim si maxim al cdstigului salarial mediu brut in diferite ramuri ale economiei, in anul 2005 (EUR)
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In anul 1999, raportul dintre nivelul minim si maxim al salariului a fost pentru total salariati de 1:6,3 in intermedieri
financiare si 1:2,2 in invatamant. In octombrie 2005 se consemneaza un raport de 1:5,7 in administratia publica, 1:2,7 in
transport —depozitare si 1:2,8 Invatamant (grafic 29).
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Grafic 29: Raportul dintre nivelul maxim si minim al salariului in diferite ramuri, in anii 1999 si 2005
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Nota: Total (1); Agricultura, silvicultura si vanat (2); Industrie extractiva (3); Industrie prelucratoare (4); Energie electrica si
termica, gaze si apa (5); Constructii (6); Comert (7); Hoteluri si restaurante (8); Transport depozitare (9); Intermedieri financiare
(10); Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii (11); Administratie publica (12); Invatimant (13); Sandtate si asistenta
sociala (14).

Sursa: Date INS.

Diferenta intre salariile maxime si minime ale femeilor este mai mare decat cea din cazul barbatilor, atat in 1999 cat si
in 2005.

In fine, in luna octombrie 2005 castigul mediu maxim pe economie a fost realizat de conducitori si functionari (EUR
734). Castigurile maxime se intind pe o plaja de la EUR 1.906 (conducétori si functionari din intermedieri financiare) la
EUR 302 (meserii specifice din domeniul sanatatii si asistentei sociale). Nivelul minim al castigului mediu brut lunar a
fost de EUR 132 (lucratori operativi din administratia publica, respectiv de 14,4 ori mai putin decat nivelul maxim pentru
conducatorii si functionarii din intermedierile financiare) (tabel 15).
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Tabel 15: Nivelurile maxime si minime ale cdstigul salarial mediu brut, pe grupe majore de ocupatii, in luna octombrie

2005 (EUR)
Cistig Maxim Minim Maxim/
larial Mini
m:?iizl‘lr;)arut Ramura Cﬁst.ig Ramura Cﬁst_ig mm
pe total sal.arlal sal.arlal
economie mediu brut mediu brut

Total 327 5 951 4 203 14,4
Conducitori si functionari 734 5 1,906 2 496 3,8
Specialisti 517 5 901 2 476 1,9
Tehnicieni, maistri si asimilati 350 1 615 3 283 2,2
Functionari administrativi 298 5 477 4 224 2,1
Lucratqn operativi in servicii 176 1 429 3 132 32
comerciale

Agl:lcultorl si lucritori calificati in 172 7 302 6 144 2.1
agricultura

Mes.tesugfln si lucratori in meserii 284 1 471 ] 184 2.6
de tip artizanal

Operat.or} l? ms.talagn si asamblori 278 1 474 6 188 25
de masini si echipamente

Muncitori necalificati 172 1 474 8 188 2,5

Nota: Codurile utilizate pentru ramuri sunt: Industria extractiva (1); Agricultura, vanatoare si pescuit (2); Comert (3); Hoteluri si
restaurante (4); Intermedieri financiare (5); Invatimant (6); Sandtate si asistenta sociala (7); Administratie publica (8).
Sursa: Date INS.

Timpul de munca

Durata zilei si a saptaimanii de lucru este influentata in primul rand de proportia lucratorilor cu timp complet si cu timp
partial. Ancheta EWCS pe 2005 arata ca lucratorii cu timp complet detin in Roméania 86% din total (fatd de 83% media
UE 25). Lucrétorii cu timp partial au o pondere de 14% in Romania (17% in tarile UE 25). Ponderea lucratorilor cu timp
partial in totalul populatiei ocupate a fost de 10,2% iar in totalul salariatilor acestia reprezentau 8,7%. in agricultura insa
27% din ocuparea totala este cu timp partial (AMIGO 2005).De altfel, aceastd ramura lucreaza peste 85% din lucratorii
cu timp partial din Romania.

In anul 2005, mai mult de 40% din lucritorii cu timp partial din Romania afirma ca si-ar dori sa lucreze cu timp complet,
fatd de numai 22% care doresc acest statut in tarile membre UE 25. Aproape 30% dintre romani ar prefera s lucreze mai
putine ore, fatd de numai 6% cu aceasta dorintd in UE 25.

Distributia lucratorilor in functie de durata medie a sdptamanii de lucru din Romania, comparativ cu celelalte tari ale UE
prezinta o asimetrie evidenta (tabel 16).

Tabel 16: Structura lucratorilor in functie de durata medie a saptamdnii de lucru (%)

ore Roménia UE 25 UE 15 NMS 10
<10 2 2 2 2
10-39 47 73 75 59
4044 4 8 8 10
>45 47 17 15 29

Sursa: EWCS 2005.
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Potrivit datelor EWCS 2005, pentru 51% din lucrétorii care au raspuns la ancheta, durata medie a sdptdmanii de lucru
este de peste 40 de ore; 47% lucreaza intre 10 si 39 de ore siptimanal iar 2% lucreaza mai putin de 10 ore. in anul 2001,
78% dintre intervievati lucrau peste 40 ore, 20% intre 10 si 39 ore si 2% sub 10 ore.

Datele AMIGO ofera pentru anul 2005 o durata medie efectiva a saptamanii de lucru a femeilor (40 ore) mai redusa cu
1,5 ore decat cea a barbatilor (41,5 ore); pentru salariatii cu program complet diferenta intre cele doua sexe este de numai
0,7 ore (42 ore pentru barbati si 41,3 ore pentru femei).

Inregistrarile EWCS releva ca in perioada 2001-2005, durata medie a saptimanii de lucru a crescut in Roménia de la
45,9 la 46,4 ore, in timp ce in tarile din UE 15, aceasta duratd a scazut de la 38,2 la 37 ore iar iIn NSM s-a redus de la
44,4 1a 42,8 ore.

Gruparea raspunsurilor pentru alte caracteristici alte timpului de munca (tabel 17) releva ca numai 44% dintre romani
lucreaza la locul de munca principal 5 zile pe saptaimana, situatie care difera sensibil de raspunsurile din celelalte tari
(fatd de 66% din lucratorii din UE si 63,6% din NSM).

Tabel 17: Diferite dimensiuni ale timpului de munca

intrebari Roménia UE 25 UE 15 NMS 10
Cite ore munciti pe saptiména la locul de muncé principal (ore) 46.4 38.2 37.4 42.8
Munciti cinci zile pe saptiména la locul de muncé principal (%) 44.2 66.1 66.5 63.6
Aveti mai mult de un loc de munca (%) 5.8 6.2 5.9 8.0
i(lll?;tlfolin(i:llilltl?l :):;trecegi zilnic pe drum de acasa la serviciu si 539 41.1 40.9 42.0
i\)/iuzl;crirgl lm“z:l ::“(;let ;licra;ltp[;rl(:lgr:";)nzll;l))normal (mai mult de 10 ore 363 15.9 15.1 203
Lucrati acelasi numir de ore in fiecare zi (%) 52.1 58.5 58.6 57.9
Lucrati acelasi numair de zile in fiecare saptimaina (%) 70.4 74.1 75.1 68.9
incepegi si terminati programul la ore fixe (%) 45.8 61.2 60.8 63.6
Lucrati in schimburi (%) 21.0 17.1 16.0 23.0
Lucrati cu orare mai putin flexibil (%) 62.4 65.2 64.1 71.2

Sursa: EWCS 2005.

Faptul ca durata medie a saptdmanii de lucru este practic cu o zi mai mare in Romania fata de tarile UE se datoreaza in
principal numarului mediu de ore de lucru pe zi: 36% dintre lucratorii romani lucreazd mai mult de 10 ore pe zi fatd de
numai 15-16% in UE 25 si 20% in NSM.

Lucratorii roméani par a avea program mai flexibil, deoarece numai 46% declara ca au ora fixa de incepere si de incheiere
a programului de lucru, fata de 61% in tarile membre UE.

In fine, pentru deplasarea de la domiciliul la locul de munca, lucritorii romani au nevoie de o duratd mai mare (54
minute, fatd de 41 minute media UE 25), durata deplasarii crescand in Romania de la 49,5 minute in anul 2001.

Informarea si consultarea salariatilor

Din raspunsurile EWCS se poate spune ca lucratorii care au fost consultati in legatura cu schimbarile in organizarea muncii
si in conditiile de munca detin in Romania o pondere de 42%, comparativ cu 47% media UE25. De asemeni, numarul celor
care au fost supusi formal la evaluarea muncii este in Romania practic egal cu cel din tarile membre (tabel 18).
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Tabel 18: Raspunsurile privind informarea si consultarea salariatilor (%)

intrebiri Roméinia UE 25 UE 15 NMS 10
A.!Cl fost consu.lt.a}t(a) privind schlr{lbanle in organizarea muncii 422 47.1 46.9 422
si/ sau a conditiilor dvs. de munca?

Ati fost subiectul unei evaluari periodice formale a muncii dvs.? 40.4 39.9 39.2 40.4
Cvmlsndera.g ca sunte:p bine informat cu privire la riscurile legate de 785 833 824 785
sanéitate si siguranti pe care le presupune slujba dvs.?

Sursa: EWCS 2005.

Peste 78% dintre lucratori afirmd ca sunt bine informati in raport cu riscurile privind sanatatea si siguranta in munca,
comparativ cu 83% media UE 25.

Un raport de evaluare privind Informarea, consultarea si participarea angajatilor in Romania (realizat pentru CES de
catre Institutul ICON, decembrie 2005), aratd ca numai 65% dintre angajati si 57% dintre reprezentantii acestora stiu
despre existenta unei legislatii care 1i impune angajatorului si-si informeze si si consulte angajatul. In cazul
intreprinderilor mari toti angajatorii si 98% dintre angajati cunosc acest lucru (fatd de numai 51% din angajatori si
respectiv 57% din salariati in intreprinderile mijlocii).

Majoritatea angajatorilor si a reprezentantilor angajatilor (85%) au declarat ca informarea si consultarea se realizeaza ori
de cate ori este nevoie.

Perspective in cariera

Aproximativ 61% dintre lucratorii romani considera ca sansele de avansare in cariera sunt limitate, daca avem in vedere
ca acestia au dat un raspuns negativ la intrebarea dacd ,,actualul loc de munca le ofera oportunitati de avansare in
cariera”. Sunt nehotarati 16%; nu au nici o opinie 6% iar 17% raspund pozitiv. In tarile UE, 45% nu agreeaza rispunsul
afirmativ iar 31% considera ca actualul loc de munca le ofera perspective de avansare.

De asemenea, pentru 34% dintre lucrdtorii romani (26% din cele 25 de tari membre), actualul loc de munca nu le ofera
oportunitati de Invatare si crestere. O pondere relativ egald (35%), afirma ca aceste oportunitati nu exista, iar 30% sunt
nehotarati sau fara opinie.

Dezvoltarea competentelor

Procesele de tranzitie si restructurare economicd si-au pus in Romania o puternica amprenta si asupra dimensiunii §i
numarului de companii, cu consecinte sensibile in structura sectoriald si socio-profesionala a fortei de munca.

In interiorul fiecarui sector, ramurd, subramurad de activitate, precum si in cadrul companiilor, sarcinile concrete de
munca, continutul muncii, cunostintele, calificarile si competentele solicitate de noua orientare a agentilor economici
spre piata si de deschiderea economiei spre exterior, s-au transformat esential.

Concomitent, s-au derulat ample nnoiri institutional-juridice, care au solicitat noi valori si noi cunostinte pe care
lucratorii trebuiau sa le accepte si la care in mod necesar trebuiau sa se adapteze. Practic, nu a existat ocupatie, meserie
sau loc de munca in care nevoia de cunostinte noi, de Invétare continud, sa nu fi fost implicatd intr-un fel sau altul, intr-
0 masura sau alta. Ar fi foarte dificil de redat, fie chiar si 1n sinteza, amploarea si continutul transformarilor la care forta
de munca a trebuit sa se adapteze.

© Fundatia Europeani pentru imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munci, 2007 61



Calitatea muncii si a ocuparii fortei de munca in Roménia

Schimbarile in natura muncii au ridicat noi exigente, atat pentru calificérile care s-au mentinut cat si pentru cele noi,
solicitate de cristalizarea unei piete a muncii, tot mai adecvata economiei de piata. Pentru toate acestea, competentele
strict profesionale au Inceput sa fie dublate in mod necesar, de cele relationale, de comunicare, etc.

Descentralizarea si diminuarea dimensiunii companiilor au produs efecte nu numai in domeniul continutului propriu-zis
al managementului resurselor umane, dar si In autonomia economica, tehnica si sociald a lucratorilor; au aparut
intreprinzatorii, inexistenti anterior, lucratorii pe cont propriu si liber-profesionistii, etc.

in cele ce urmeaza, vom retine in primul rind modul in care au raspuns roménii la intrebarile din EWCS 2005,
completand raspunsurile si cu alte evolutii cantitative si calitative care marcheaza si cer progresul competentelor.

in anul 2005, repartizarea pe nivele de instructie a fortei de munca din Romania releva, potrivit datelor EWCS ca: cei
fara educatie reprezinta 1%, marime similara cu cea din UE 15 si UE 25; educatia primara acopera 6% din lucratorii
romani, procent similar cu UE 15; 18 % din lucratori au parcurs gimnaziul, 55% au absolvit cursul secundar (fata de
41% in UE 15) (grafic 30).

Grafic 30: Structura lucratorilor pe niveluri de instruire ISCED (%)
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® Teriard de lungd duratd (ISCED B)

Sursa: EWCS 2005.
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Pregétirea post liceald a fost parcursa de 9% din cei chestionati iar primul nivel al educatiei superioare este prezent la
11% dintre subiecti.

Aceastd ultimd forma superioard de instruire este mai putin densd in randul lucratorilor intervievati din Romania,
comparativ cu celelalte tari (25% in UE 15 si 19% NSM).

Datele AMIGO arata ca in structura populatiei ocupate, ponderea absolventilor de Invatdmant superior de scurtd si de
lunga durata a crescut de la 9,3% 1n anul 2001 la 12,6% 1n anul 2005 (tabel 19).

Tabelul 19: Distributia populatiei ocupate pe nivele de instruire si raportul intre nivelul superior si celelalte forme de
instruire (%)

Anii Populatie Superior Mediu Scizut mediu/ mediu si

ocupata superior scézqt/

superior
Total 2001 100.0 9.3 57.1 33.6 6.2 9.8
2005 100.0 12.6 61.0 26.4 4.8 6.9
Masculin 2001 100.0 9.3 61.5 29.2 6.6 9.7
2005 100.0 11.9 64.4 23.7 5.4 7.4
Feminin 2001 100.0 9.2 52.1 38.7 5.6 9.8
2005 100.0 134 56.9 29.6 42 6.5
Urban 2001 100.0 17.2 73.3 9.5 43 4.8
2005 100.0 21.2 70.3 8.5 33 3.7
Rural 2001 100.0 2.0 422 55.8 21.0 48.7
2005 100.0 2.7 50.4 46.9 18.6 35.8

Sursa: AMIGO, 2002 si 2006.

Ponderile celor cu instructie superioara sunt mai mari pentru femei iar diferentele intre urban si rural se accentueaza
(21% din forta de muncé din mediul urban avea instruire superioara, comparativ cu numai 2,7% in mediu rural).

Potrivit datelor INS, 1n intervalul 1991-2004, in Romania, au absolvit invatamantul superior 892.600 persoane. in anul
2005, potrivit datelor AMIGO, numarul total al persoanelor ocupate cu studii superioare era de numai 1,15 milioane
persoane.

Economia de piatd a produs modificari serioase in numarul si profilul absolventilor invatimantului superior. in anul
2004, comparativ cu anul 1991, numarul total de absolventi de invatdmant superior a fost de peste 4,26 ori mai mare
(grafic 31).

© Fundatia Europeani pentru imbunititirea Conditiilor de Viati si de Munci, 2007 63



Calitatea muncii si a ocuparii fortei de munca in Roméania

Grafic 31: Evolutia numarului absolventilor de invatamdnt superior, pe profiluri de pregatire, in anul 2003/2004
comparativ cu 1990/1991 (=100,0)
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Sursa: Prelucrari date INS.

Au intervenit schimbari si in ceea ce priveste numarul absolventilor invatdmantului profesional, vocational si de ucenici.
in anul 2004, numarul acestora a fost mai mic cu peste 30% fata de anul 1991 si cu aproape 50% fata de anul 1993.
Raportul dintre numarul absolventilor invatdmantului superior si cei ai Invatdmantului profesional a evoluat de la 0,22:
11a 1,42 : 1, in anul 2004.

In anul 2005, in agricultura distributia populatiei ocupate pe nivele de instructie arata ca invatamantul universitar acopera
numai 1,2% din totalul ocuparii, In timp ce nivelului scazut de instructie (gimnazial, primar si fard scoald) ii revine peste
61% din persoanele active. In varful ierarhiei se situeaza invatamantul, in care 52% din ocupare au studii universitare,
6,9% au mai mult decat liceul si numai 5,7% erau absolventi de gimnaziu (AMIGO 2006).

La intrebarea referitoare la varsta la care au parasit educatia cu timp complet, raspunsurile lucratorilor romani chestionati
de EWCS ofera ponderi mai mari pentru cei care ies de timpuriu din sistem. Aproximativ 5% dintre lucratori au raspuns
ca au parasit scoala la o varstd mai mica de 14 ani, 57% la varsta de 14-18 ani si 24% la 19-23 ani (tabel 20).
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Tabel 20: Structura lucratorilor in functie de varsta la care au parasit educatia cu timp complet (%)

Roménia UE 25 UE 15 NMS 10
<14 ani 5 3 3 0
14-18 ani 57 51 51 49
19-23 ani 24 30 28 37
24-29 ani 8 12 12 10
30+ 1 1 2 0
inci studiazi 4 2 2 2
Refuza raspuns 1 1 1 1

Sursa: EWCS 2005.

Intrebati despre parerea privind adecvarea dintre nivelul de pregitire si cerintele locului de munca, opiniile lucritorilor
din Romaénia sunt relativ diferite de celelalte tari (tabel 21).

Tabelul 21: Parerea lucratorilor privind corelatia dintre nivelul de pregatire si cerintele locului de munca actual (%)

Roménia UE 25 UE 15 NMS 10
Mai am nevoit.a (?e pregatire profesionali pentru a-mi indeplini 1 13 13 14
cu succes sarcinile
Nivelul de pregitire corespunde cerintelor locului de munca 42 51 51 52
Am o pregitire superioara cerintelor de la locul de munca 44 33 34 30
Fara opinie 3 2 2 4

Sursa: EWCS 2005.

In general, mai putini lucritori roméni recunosc ci mai au nevoie de formare pentru a-si indeplini in bune conditii
sarcinile de la locul de munca (11%, comparativ cu 13-14% in alte tari din UE). Multi romani afirma ca au cunostinte
superioare cerintelor de la locul de munca (44% fata de 33% in celelalte téri).

Evident, formarea profesionala trebuie sa fie in concordantd cu continutul muncii, indiferent daca aceasta se refera la
mijloace de munca complexe, la norme si standarde de calitate foarte exacte, la operatiuni monotone sau complexe, la
lucruri noi care trebuiesc cunoscute si la valorificarea propriilor idei la locurile de muncé. Raspunsurile pentru Romania
si pentru celelalte tari cu privire la asemenea intrebari si corelatii sunt redate in tabel 22.

Tabel 22: Confinutul muncii si formarea profesionala (% in total raspunsuri)

Locul de munca principal implica: Roménia UE 25 UE 15 NMS 10
Respectarea unor norme de calitate foarte precise 68.0 74.7 75.0 72.8
Autoevaluarea calititii propriei dvs. munci 59.8 72.6 72.9 70.5
Solutionarea unor probleme neprevizute 73.3 81.3 81.4 80.8
Sarcini/ operatiuni monotone 36.7 43.0 41.9 49.0
Sarcini/ operatiuni complexe 55.0 59.5 59.0 62.4
invitarea unor lucruri noi 58.8 69.8 70.2 67.3
Aplicarea propriile idei. 61.4 583 59.1 54.0

Sursa: EWCS 2005.
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Dintre acestea, se pare de pilda, ca mai putini lucratori roméani sunt subiect al unor standarde de calitate precise (numai
68% dintre lucratori au invocat calitatea precisa, fata de circa 75% in celelalte tari). Numai 60% dintre romani raspund
ca locul de munca actual implica autoevaluarea propriei munci, iar pentru 73% dintre romani (peste 81% in celelalte
tari), slujba principala poate solicita si solutionarea unor probleme neprevazute.

In fine, monotonia, complexitatea §i invatarea unor lucruri noi au cote de raspunsuri pozitive mai scdzute decat in
celelalte tari. Un numar mai mare din lucratorii romani intervievati raspund ca pot sa aplice propriile idei in munca (61%,
comparativ cu 58,3% in UE 25).

Potrivit rezultatelor din Raport privind perceptia problematicii formarii profesionale (MMSSF, Bucuresti, 2006),
responsabilii din CNFPA, expertii, furnizorii de formare, reprezentantii sindicatelor si patronatelor etc., chestionati au
recunoscut utilitatea formarii profesionale continue (75% dintre cei care au raspuns). Multi dintre acestia au semnalat
existenta unor dificultdti In organizarea formarii profesionale continue (79%), au solicitat resurse financiare si
mecanisme de stimulare a formarii profesionale continue (83%) si au considerat necesard evaluarea periodica a
capacitatii de instruire a angajatilor (85%).

Una din cele mai importante probleme ale formarii profesionale din Romania, asa cum rezulta si din ancheta, o reprezinta
fara indoiala finantarea.

La nivelul bugetului public, prin Legea invatamantului, sistemului national de educatie ar fi necesar sa-i revina o cota
de 6% din PIB; aceasta cotd nu a fost nsa atinsd pana in prezent, sindicatele acuzand guvernul de incélcarea legii iar
acesta invocand insuficienta resurselor.

Dupa numeroase tensiuni sindicale, pentru anul 2007 Invatamantul a obtinut o finantare prin bugetul public de 5,2%.

Finantarea formarii profesionale continue se face din fonduri proprii ale angajatorilor, fonduri publice, sponsorizari,
donatii, surse externe atrase, taxe de la participantii la programe, etc.

Actualul cadru legislativ include si masuri fiscale destinate sa sprijine formarea profesionala in companii; este vorba de
Codul fiscal si de reglementarile generate de acesta, prin care activitatea de formare profesionald a adultilor este scutita
de taxa pe valoarea adaugata, indiferent de forma de proprietate a companiilor.

De asemenea, pentru veniturile realizate din activititi independente, sunt admise drept cheltuieli deductibile, cele
destinate pregatirii profesionale, atat pentru contribuabili cat si pentru salariatii acestora, inclusiv dacéd este vorba de
participarea la congrese sau intalniri cu caracter profesional, in limita unei cote de 5% din venitul brut realizat.

Nu sunt impozabile cheltuielile efectuate de angajator pentru pregétirea si perfectionarea profesionala a angajatilor.

Contribuabilii, persoane fizice, pot alege destinarea unei sume reprezentand pana la 2% din impozitul pe venitul anual
varsat, in favoarea sponsorizarii unor ONG care au ca obiectiv stimularea formarii profesionale.

Bugetul asigurarilor pentru somaj finanteaza formarea profesionala, atat pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca, cat si pentru alte categorii prevazute de lege. Cu toate acestea, formarea profesionald este subfinantata.

EWCS 2005 arata ca 11% dintre lucratorii romani au participat la cursuri de formare platite de patroni sau de ei ingisi,
in cazul in care erau lucratori pe cont propriu (fata de 27% in UE 25); o pondere aproape egala in Romania si in tarile
UE o detin si cei care afirma ca si-au platit singuri cursurile (tabel 23).
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Tabel 23: Ponderea lucratorilor care au participat la cursuri de formare profesionala (%)

Romania UE 25 UE 15 NMS 10
Au participat la cursuri de pregatire plitite de patron sau din
. A < o . 11 27 27 25
propriile surse in cazul lucratorilor pe cont propriu
Au participat la cursuri de pregétire plitite din surse proprii 5 6 6 6
Au beneficiat de formare la locul de munca 10 27 27 29
Alte forme de pregitire 9 17 17 20

Sursa: EWCS 2005.

Numai 10% dintre lucratorii din Romania afirma ca s-au instruit la locul de munca, comparativ cu 27% in celelalte tari,
in timp ce 9% din lucratorii romani, fatd de 17% din celelalte tari au parcurs alte forme de invatare si pregétire in cadrul
firmei.

Cat priveste numarul mediu de zile de formare profesionald platite de angajator sau de persoanele pe cont propriu,
diferentele dintre Romania i celelalte tari sunt mai mari (tabel 24).

Tabel 24: Numarul mediu de zile de formare profesionala finantate de patronat §i de salariat

Roméinia UE 25 UE 15 NMS 10
CllI'Sll.I"l de pregatlre platlte‘de Patron sau din ) 285 112 10.6 142
propriile surse in cazul lucriatorilor pe cont propriu
Cursuri de pregitire plitite din surse proprii 53.6 25.2 259 22.6

Sursa: EWCS 2005.

Din motive de restructurare economica profunda, patronii din Romania au fost nevoiti sd ofere mai multe zile de formare
profesionald salariatilor comparativ cu partenerii lor din UE. in medie, patronii romani au platit 54 zile de formare
profesionald pe un angajat care a participat la astfel de cursuri, comparativ cu 25 de zile media UE 25 si 22 zile in cazul
NSM.

Totodata, din aceleasi motive, chiar daca salariile romanilor sunt, asa cum s-a vazut, mult mai scdzute comparativ cu
tarile UE, angajatii si-au platit din surse proprii 28 de zile de formare in Romania, ceea ce reprezinta mai mult decat
dublul mediei in UE 25 si NSM.

Datele statistice medii anuale din Roménia arata ca pe total economie, cheltuielile suportate de angajatori cu formarea
profesionald au insumat EUR 5,2/an-salariat in 2000 si EUR 6,6/an-salariat in 2004. Decalajele intre sectoare la acest
indicator sunt considerabile: sume de 10 ori mai mari decat media sunt inregistrate in domeniul intermedierilor
financiare 1n timp ce sinatatea si asistenta sociala nu ating decat jumadtate din cheltuiala medie pe salariat (tabel 25).

Tabel 25: Cheltuielile medii ale patronilor cu formarea profesionala, in anii 2000 si 2004

Activitati ale economiei Cheltuieli totale (mii EUR) Cheltuieli medii/ salariat (EUR)
nationale 2000 2004 2000 2004
Total 24,178.3 29,271.9 5.23 6.55
Transport 6,260.2 43543 22.60 13.65
Intermedieri financiare 1,591.8 4,737.6 22.42 69.67
Sénatate si asistenta sociala 704.6 957.8 2.31 3.13

Sursa: Anuarul Statistic al Romdniei, INS, diverse editii.
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in fine, potrivit datelor INS, in Romania cheltuielile pentru educatie acopereau in anii 2001 si 2004 numai 0,8 si 0,9%
din cheltuielile medii ale gospodariilor; pentru gospodariile de salariati acestora le revin 1,2-1,3% iar pentru cele de
agricultori numai 0,1-0,3%.

Ca o remarca finala, dificultatile sistemului de formare profesionala continua din Roméania sunt in principal generate de:
un sistem relativ rigid de formare, cu duratd mare a stagiului necesar pentru obtinerea unei calificari; costurile formarii
si lipsa de oferta de formare la nivel local. Se poate vorbi si de o perceptie gresitd a unor angajatori, care tind sa considere
cheltuielile cu formarea profesionald ca pe un cost si nu ca pe o investitie.

Atat 1n planurile nationale de formare profesionald, cat si in activitatea ANOFM si CNFPA asemenea elemente sunt
retinute In vederea solutionarii adecvate, inclusiv din perspectiva strategiilor si politicilor europene.

Sanatatea si bunastarea lucratorilor

Starea de sanatate a populatiei din Roménia

Inainte de a face o evaluare a raspunsurilor din EWCS, considerdm util si prezentim opiniile populatiei din Roménia
privind starea proprie de sénatate.

Conform rezultatelor anchetei Conditiile de viata ale populatiei din Roméania (ACOVI, INS, Bucuresti, 2006), 72,5%
dintre romani considera ca starea lor de sanatate este buni sau foarte buna (tabel 26). In general, proportia barbatilor cu

o stare buna si foarte buna de sanatate este mai mare decat cea a femeilor (76,6% fatd de 68,7%).

Tabel 26: Opiniile romanilor privind starea de sandtate in anul 2005(% din total populatie sau categorie socio-

profesionala)
Foarte buna Buna Satisfaciatoare Rea Foarte rea

Total populatie 35.1 374 18.2 7.6 1.7
Masculin 39.1 37.5 15.8 6.2 1.4
Feminin 314 373 20.4 8.9 2.0
Salariati 35.5 52.0 10.7 1.5 0.3
Lucriitori pe cont propriu 313 51.9 11.6 5.0 -

Patroni 325 53.6 13.2 - -

Agricultori 22.4 46.0 24.7 6.5 0.4
Someri 40.4 43.9 11.8 3.5 0.4

Sursa: ACOVI, 2006.

In functie de statutul ocupational, lucratorii pe cont propriu si somerii prezintd cea mai mare proportie a celor cu stare
de sanatate buna sau foarte buna.

Boala sau invaliditatea reprezintd in Romania unul dintre motivele importante ale iesirii din activitate pentru un numar
insemnat de persoane active. Datele AMIGO arata ca in anul 2005 peste 637.500 persoane inactive au ajuns in aceasta
stare din motive de boald. Acest numar inseamna 13,6% din persoanele inactive (14,4% in cazul barbatilor si 13,1%
pentru femei).
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Opinia lucratorilor cu privire la activitatea de la locul de munca

Intrebati ce opinii au despre activitatea de la locul de munca, in anul 2005, circa 19% din totalul celor ocupati din
Romania au invocat stresul psihic, 13,8% considera cd munca este monotona sau implica sarcini repetitive si aproape
55% au raspuns ca activitatea lor este obositoare din punct de vedere fizic (tabel 27).Numai 12,5% dintre persoanele
ocupate nu au retinut acesti trei factori negativi in munca proprie (ACOVI).

Pe sexe, 1n anul 2005, exista diferentieri In raspunsuri: stresul si monotonia in munca sunt mai mult prezente la femei
(36,2%, fata de 30,5% dintre barbati); in schimb, mai multi barbati practica o munca obositoare din punct de vedere fizic
(57,3%, fata de 51,1% in cazul femeilor).

Tabel 27: Opinia lucratorilor despre caracterul activitatii la locul de munca (in % din total ocupare)

Anul Stresanti din punct de vedere | Monotona (implicd operatii Obositoare din punct de
psihic repetitive) vedere fizic
Total 2002 20.9 13.6 55.7
2005 19.2 13.8 54.5
Masculin 2002 20.4 12.9 56.6
2005 17.9 12.6 57.3
Feminin 2002 21.5 14.5 54.6
2005 20.9 15.3 51.1

Sursa: ACOVI, 2006.

Comparativ cu aceste date generale, in functie de forma de proprietate a unitatii in care isi desfasoard activitatea,
raspunsurile difera sensibil. Pentru sectorul privat numai 15,3% dintre persoanele ocupate invoca stresul, in timp ce 61%
gasesc munca obositoare din punct de vedere fizic, comparativ cu 31% dintre lucratorii din sectorul public care acuza
stresul si 35% oboseala fizica. In institutiile publice de interes national si local, 42% din lucratori retin stresul, 8,6%
monotonia si 19% oboseala fizica.

Aproape jumatate dintre romanii care au raspuns la EWCS 2005 (49%), considerd munca generatoare de riscuri pentru
sanatatea §i siguranta personald, comparativ cu 40% dintre respondentii din NSM si numai 25% pentru persoanele
ocupate din UE15. Mai mult, 54-55% dintre lucratorii romani si cei din NSM afirma explicit cd munca prestata le
afecteaza sanatatea, cu toate ca 78% 1n cazul Romaniei si 82-83% dintre ceilalti lucratori din UE se considera capabili
sd ocupe acelasi loc de munca si la varsta de 60 ani (tabel 28).

Tabel 28: Raspunsurile referitoare la relatia dintre munca prestata si sanatate (%)

Romainia UE 25 UE 15 NMS 10
Sanitatea sau siguranta sunt expuse riscului la locul de munca 49.1 27.5 25.2 40.0
Munca ii afecteazi sinitatea 54.4 343 30.6 55.8
Este capabil sa ocupe acelasi loc si la 60 de ani 77.9 82.5 83.3 77.3

Sursa: EWCS 2005.
Conditiile de la actualul loc de munca le provoaca lucratorilor atat afectiuni generale, cat si specifice.

Dupa cum se poate observa, distributia raspunsurilor in functie de afectiunile generate de conditiile de munca prezinta
diferentieri sensibile intre vechile si noile tari membre, dar si intre Romania si celelalte tari din UE (tabel 29).
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Tabel 29: Afectiuni generate de conditiile de munca (%)

Roméinia UE 25 UE 15 NMS 10
Stres 35.0 21.7 20.2 30.4
Oboseala generala 44.6 213 17.8 40.7
Anxietate 6.5 7.8 7.9 7.2
Iritabilitate 10.0 10.4 10.3 11.5
Probleme cu somnul 16.7 8.3 17.7 11.9
Probleme legate de auz 10.5 7.1 59 13.5
Probleme legate de vedere 13.3 7.4 54 19.0
Probleme dermatologice (legate de piele) 13.0 6.3 53 11.4
Dureri de spate 42.4 23.8 21.1 38.9
Dureri de cap 29.5 14.7 13.1 242
Dureri de stomac 13.6 5.5 4.9 8.6
Dureri musculare la umeri, git si / sau la miini / picioare 39.2 21.9 19.4 36.2
Dificultiti respiratorii 14.8 4.2 3.5 8.5
Afectiuni cardiace 9.4 2.1 1.4 5.6
Leziuni 12.6 9.5 83 16.0
Alergii 7.3 3.8 32 7.2

Sursa: EWCS 2005.

Atat pentru Romania, cat si pentru lucratorii din NSM, patru afectiuni sunt cel mai frecvent citate: este vorba in primul
rand de oboseala generald, pentru 44,6% dintre romani si 40,7% din lucratorii din NSM, comparativ cu numai 17,8%
pentru cei din UE 15. O posibila explicatie pentru Romania poate sa fie legatd de durata mai mare a saptdmanii de lucru,
cat si de transformarile generale provocate de tranzitia prelungita.

Pe locul doi in ierarhia raspunsurilor referitoare la afectiunile generate de conditiile de munca, se situeaza durerile de
spate: 42,4% din lucratorii din Romania si 38,9% dintre cei din NSM invoca prezenta durerilor de spate (intalnite numai
la 21,1% din lucratorii din UE 15).

in al treilea rand, pentru 39% dintre lucratorii romani si 36,2% din NSM, conditiile actuale de munca provoaca dureri
musculare sau ale membrelor superioare si inferioare, fatd de numai 19,4% din raspunsurile celor din UE 15.

Stresul este prezent la 35% din raspunsurile lucratorilor romani (30,4% in NSM si 20,2% 1n UE 15) iar durerile de cap
sunt prezente la 29,5% din respondenti in Romania, comparativ cu 24,2% in NSM si 13,1% in UE 15.

Singurele probleme de sdnatate la care raspunsurile romanilor arata ca acestia sunt mai putin expusi, iIn comparatie cu
cei din UE sunt: anxietatea (6,4% fata de 7,9% in UE 15) si iritabilitatea (10% pentru romani si 10,3% pentru cei din
UE 15).

Pe langa problemele de sanatate, provocate de conditiile de munca, foarte importantd este si cunoasterea bolilor
profesionale cauzate de expunerea la factori nocivi. Potrivit datelor ISP (Dr. Adriana Todea, Aspecte ale morbiditatii
profesionale la nivel national, Institutul de Sanatate Publicd, Bucuresti, studiu publicat pe site-ul Agentiei Europene
pentru Sandtate si Securitate iIn Munca) incidenta bolilor profesionale in Romania creste usor, daca avem in vedere cé in
anii 1990-1991, numarul anual de cazuri noi a fost de 1470 si respectiv 1414, iar in anul 2002 s-a ajuns la 2508 noi
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cazuri, cu un indice de expunere de 133 persoane la 100.000 locuitori. Cumulat, in intervalul 1990-2002, au fost
inregistrate aproximativ 22.500 noi cazuri de imbolnaviri profesionale.

in anul 2002 cele mai multe dintre bolile profesionale erau determinate de zgomot (35,5%), intoxicatii (16,6%), silicoza
(15,8%), etc.

Starea de sanatate, oboseala generald, stresul si efortul fizic prelungit, se conjuga cu conditiile de lucru precare din unele
ramuri, putdnd provoca accidente de munca. Numarul total de accidentati in muncd in Romania prezintd o tendintad

pozitiva de reducere in ultimii 10 ani (tabel 30).

Tabel 30: Numarul de accidentati la locul de munca, in perioada 1995, 2000 si 2005

1995 2000 2005

Numirul total de accidentati 7,801 6,508 4,714
- din care, accidentati mortal 512 459 406
Numirul de salariati implicati in accidente colective 143 224 193
- din care, accidentati mortal 40 50 150

Sursa: Anuarul Statistic al Romdniei, INS , Bucuresti §i rapoarte ale IM.

Daca numarul total de accidentati a Inregistrat o scadere, numarul accidentelor colective soldate cu victime inregistreaza
o tendinta negativa, de crestere.

in medie, pe total economie, numirul de accidentati la 1000 de salariati a scazut de la 1,14 in 1995 la 0,80 in anul 2005.

Frecventa accidentelor in munca diferad pe ramuri ale economiei. Cele mai expuse din punct de vedere al frecventei, sunt:
extractia si prepararea carbunelui; extractia i prepararea minereurilor metalifere; prelucrarea lemnului, celuloza, hartie,
carton; metalurgie si recuperarea deseurilor materiale reciclabile (tabel 31).

Tabel 31: Ramuri cu frecventa mai mare a accidentelor de muncad

1995 2000 2005
Total 1.14 1.0 0.8
Extractia si prepararea carbunelui 16.7 28.8 10.7
Extractia si prepararea minereurilor metalifere 6.7 5.0 10.7
Prelucrarea lemnului 1.0 2.0 2.7
Celuloza, hartie, carton 2.1 3.0 2.6
Metalurgie 3.1 2.8 2.5
Recuperarea deseurilor, materialelor reciclabile 1.3 1.1 2.3

Nota: Indicele de frecventd se calculeaza ca numar de accidentati la 1.000 salariafi.
Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, INS , Bucuresti i rapoarte ale Inspectiei Muncii.

Expunerea lucratorilor la unii factori fizici negativi

Din raspunsurile la EWCS atat lucratorii romani, cit si cei din tarile UE au identificat unii factori negativi la locul de
munca care le afecteaza sanatatea. Pentru cei mai multi dintre lucratorii romani, regimul termic de la locurile de munca
(temperaturile prea ridicate sau prea scazute) are cea mai mare incidentd. Aproximativ 45% si respectiv 38,6% dintre
raspunsurile lucrdtorilor romani indicad prezenta temperaturilor prea ridicate sau prea scdzute la locul de munca.
Diferentele dintre Romania si tarile din UE 15, dar si in raport cu NSM sunt semnificative (tabel 32)
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Urmeaza, in ordine, fumul, gazele sau praful de la locul de munca, care 1i afecteaza pe 29% dintre romani iar vibratiile
si zgomotul pe 25,6% si respectiv 26,2%. in fine, 19% din lucratorii din Romania, de doud ori mai mult dect in celelalte
tari membre, au raspuns ca manevreaza sau intra in contact cu materiale sau substante periculoase.

Tabel 32: Factori fizici negativi care ii afecteaza pe lucratori (%)

Romainia UE 25 UE 15 NMS 10
Vibratii 25.6 242 23.1 30.1
Zgomot 26.2 30.2 28.7 38.8
Temperaturi ridicate 45.0 239 23.4 26.4
Temperaturi sciazute 38.6 21.1 20.4 25.5
Inspiri fum, gaze (precum gazul de esapament sau de la sudura) 291 18.6 17.6 246
sau praf, pulberi (din prelucrarea lemnului, minereurilor) timp ’ ’ ’ ’
Inspira vapori de solventi sau diluanti 11.2 11.2 10.9 13.0
Manevreaz? sau pielea vine in contact cu substante sau 16.7 14.4 13.9 172
produse chimice
Radiatii precum raze X, radioactive, lumina de sudura, raze 59 46 47 46
laser etc. ’ ' ' '
Fum de tigara de la alte persoane 25.0 19.9 19.7 20.9
Manevreaza sau intra in contact direct cu materiale care pot fi
. . R . 19.0 8.9 9.0 8.0
infectioase, precum gunoi, lichide corporale, materiale de laborator

Sursa: EWCS 2005.

Perceptia persoanelor ocupate, in Romania, in raport cu factorii nefavorabili in care 1si desfagoara activitatea, pare a
reflecta o inrdutdtire a situatiei conditiilor de muncd in anul 2005 fatd de anul 2002. Rezultatele ACOVI releva ca
ponderea persoanelor ocupate care invoca diferite categorii de factori de mediu nefavorabili la locul de munca este in
crestere, fapt care ar putea fi determinat si de o mai buna constientizare a lucratorilor (tabel 33).

Aceste date par cu atdt mai surprinzitoare cu cat transferul de ocupare din ramurile primare, cu conditii mai grele de
muncad, spre servicii si alte domenii de activitate, ar fi putut conduce in mod necesar la reducerea ponderii medii pe
economia nationald a celor expusi.
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Tabel 33: Persoane ocupate in functie de factorii nefavorabili in care isi desfasoara activitatea (% din total ocupare)

Anul | Cildurd | Frig | Umiditate Aer Mizerie | Zgomot | Conditii | Conditii Alti
excesiva excesiva poluat, de munca | neconfor | factori
gaze, praf penibile tabile nefav.
Total 2002 30.6 10.8 3.5 18.8 12.0 18.6 1.9 14.0 1.2
economie
2005 30.5 12.3 4.1 20.7 13.3 19.8 2.6 15.0 1.1
Agricultura | 2002 46.0 11.0 34 12.7 10.9 2.5 2.0 27.0 0.7
2005 52.1 16.7 6.4 21.4 17.5 33 34 26.6 0.5
Industrie 2002 30.1 25.2 14.7 53.0 28.3 429 7.9 16.5 1.4
extractiva
2005 37.1 21.1 15.3 56.6 359 36.5 10.6 26.4 2.1
Constructii | 2002 40.3 25.0 7.3 40.1 35.6 35.0 2.1 16.0 1.0
2005 38.2 20.1 53 35.8 33.1 34.0 2.1 16.5 -
Transportsi | 2002 24.5 16.1 4.3 27.4 10.2 36.6 1.0 11.5 1.7
depozitare
2005 29.8 17.3 3.8 22.8 10.4 37.7 2.4 11.0 -

Sursa: ACOVI, 2006.

Dupa cum se poate constata, datele ACOVI 2005 releva ca o mare parte dintre agricultori enumera in categoria factorilor
nefavorabili in care 1si desfasoard activitatea caldura excesiva si la conditii neconfortabile; cei din industria extractiva
invoca aerul poluat, gazele, praful si zgomotul; lucritorii din constructii afirma ca sunt afectati de caldura, aer poluat,
mizerie, zgomot si frig; in transport-depozitare cei mai multi amintesc zgomotul, céldura si poluarea aerului, drept
principalii factori nefavorabili la locul de munca.

Factorii fizici de risc la locul de munca

Continutul muncii §i conditiile de munca pot sa conduca la agravarea unor suferinte aparent minore §i s complice
sanatatea lucratorilor. Este vorba de pozitia din timpul muncii, de activitati de ridicare, purtare §i transport a unor
greutati, de pozitia ortostatica sau de mersul pe jos, de frecventa unor miscari ale mainilor sau bratelor (tabel 34).

Tabel 34: Factori fizici de risc la locul de munca (%)

Romainia UE 25 UE 15 NMS 10
Pozitii neplicute, dureroase sau obositoare 61.5 447 444 46.4
Ridicatul si miscatul oamenilor 11.3 8.1 8.7 4.8
Cairatul sau transportul unor greutiti mari 45.1 34,5 33.9 38.0
Stat in picioare sau mersul pe jos 78.8 72.6 72.9 71.0
Misciri repetitive ale mainilor sau bratelor 77.2 61.5 61.5 61.5
ng:g:;: g:risl::;écﬁminte sau echipament de 437 336 320 4.8

Sursa: EWCS 2005.

Atat pentru Romania, cét si pentru celelalte tari membre, datele EWCS arata ca pentru cei mai multi dintre lucratori,
locul de munca implica o pozitia ortostaticd de lucru sau mersul pe jos (pentru 78% dintre romani si 72% din UE).

Locul de munca actual solicita migcari repetitive ale mainilor sau bratelor cel putin un sfert din timpul de lucru in cazul
a peste 77% dintre romani si 61,5% dintre lucratorii din celelalte tari.
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In al treilea rand, mai mult de 61% dintre lucratorii romani raspund cd locul de munca actual se caracterizeaza prin pozitii
de munca neplacute, dureroase sau obositoare iar 45% indica purtatul sau transportul unor greutati.

Violenta si hartuirea la locul de munca

Intre factorii care genereazi insatisfactie in munca si care pot avea consecinte si asupra sinatatii fizice si mentale a
lucratorilor, EWCS include si violenta fizica si amenintarea cu violenta, din partea unor persoane care lucreaza la acelasi
loc de munca sau din afara, intimidarea, hartuirea, avansurile nedorite si discriminarea pe motive de varsta (tabel 35).

Tabel 35: Frecventa violentei si a hartuirii la locul de munca (%)

Roménia UE 25 UE 15 NMS 10

Amenintari cu violenta fizica 4.0 6.1 6.3 52
Vlolen.ga fizica din partea persoanelor care lucreazi in 13 1.9 21 08
acelasi loc

}71olen§a .ﬁzwa din partea altor persoane care nu lucreaza 36 4.4 46 35
in acelasi loc

Intimidare / hartuire 4.7 5.1 54 3.8
Avansuri nedorite 1.6 1.8 1.6 2.2
Discriminare de varsta 3.1 2.7 2.6 32

Sursa: EWCS 2005.

Numai 4% dintre lucratorii romani comparativ cu 6,3% in UE 15 raspund ca au fost amenintati cu violenta fizicad. O
pondere mai ridicatd o detine si intimidarea/hartuirea, sesizate de 4,7% dintre lucratorii romani si 5,4% din UE 15.

In fine, un ultim factor pe care l-am retinut este discriminarea pe motiv de varsta, intalnita la 3,1% dintre lucratorii
romani si la 2,6% dintre cei din vechile tari membre.

Cu acest factor s-au confruntat indeosebi persoanele ocupate mai varstnice din Romania pe intreaga durata a tranzitiei.
Datele AMIGO referitoare, de pilda, la persoanele descurajate care nu mai cauta un loc de munca, arata ca motivul varsta
este valabil pentru un numar de 20.200 persoane in anul 2000 si pentru 27.000 persoane in anul 2002, valori ce reprezinta
6,6% si 7,2% in totalul celor care au renuntat la cautarea unui job.

Deschiderea economiei prin piatd, schimbarea profilului de activitate al companiilor, introducerea pe scara tot mai larga
a TIC (tehnologii de informare si comunicare), mai greu accesibile la lucratorii varstnici, nevoia de a lucra direct cu
clientul/ furnizorul si cea de comunicare cu clientii si cu publicul sunt factori care determina transformari importante la
locul de munca. Persoanele varstnice au o vitezd mai micd de adaptare la aceste schimbari, fiind din acest punct de
vedere mai vulnerabile la transformari. Experienta tranzitiei a aratat ca acestea sunt primele Inscrise pe listele celor
disponibilizati sau li s-a oferit un regim de preretragere sau de pensionare anticipata.

Discriminarea pe motive de varsta se poate, pe de altd parte, manifesta si pentru cei tineri, mai ales cand este vorba de
remuneratia primita si de conditionarea angajarii prin experienta si competenta in domeniu.
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Reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie

In general, este practic imposibil de separat munca de contextul social si familial in care se incadreaza fiecare participant
la 0 anumita activitate. Din acest punct de vedere, aprecierea calitdtii muncii si vietii in corelatie cu conditionarile dintre
factorii specifici de la locul de munca si cei din afara muncii necesitd o abordare cel putin tridimensionald: familie,
sursele de venit ale familiei si activitatile generale din afara muncii.

Dimensiunea si compozitia familiei impreuna cu sursele de venit sunt factori care pot avea un impact direct atét asupra
sanatatii si performantelor in munca ale lucratorilor, cat si in ce priveste timpul de munca, amenajarea acestuia si in final
egalitatea de sanse.

Familia si sursele de venit in Romania

Reconcilierea este intr-un fel in primul rand o problema de timp. Dar timpul inseamnd bani. Dimensiunea redusa a
venitului in cazul marii majoritati a lucratorilor roméni ii determina sa nu se mai gandeasca la timpul liber. Multi dintre
acestia sunt Intr-o permanenta cautare a unor surse de venit suplimentare (fie in cautarea unui al doilea job, fie accepta
ore de munca suplimentare la locul de munca principal). Aceste aspecte isi pun amprenta asupra timpului petrecut de
lucratori la munca si implicit asupra echilibrului viatd profesionald — viata de familie.

Totodata, dimensiunea redusa a veniturilor gospodariilor face imposibila apelarea la servicii specializate pentru ingrijirea
persoanelor dependente, punandu-si amprenta asupra echilibrului dintre timpul dedicat vietii profesionale si cel dedicat
familiei.

Comparativ cu anul 2000, in 2004, pe total gospodarii, veniturile banesti medii lunare pe o persoand au crescut de la
EUR 42,5 la EUR 68,8. In cazul gospodariilor de salariati acestea au crescut de la EUR 59,6 la EUR 95,4/persoani, iar
pentru cele de agricultori de la EUR 19,6 la EUR 34,2 (tabel 36).

Tabel 36: Veniturile banesti medii lunare ale gospodariilor (mii ROL si EUR)

2000 2004
Total Gospodarii de | Gospodarii de Total Gospodarii de | Gospodarii de
gospodarii salariati* agricultori** gospodarii salariati agricultori**
Venituri banesti pe o
gospodarie (mii 2,266.5 3,852.7 1,251.3 8,230.3 12,658.5 4,772.3
ROL)
Numir persoane pe 2.672 3.239 3.198 2.95 3.274 3.444
gospodarie
Numir persoane
active*** pe 1.146 1.893 2.113 1.228 1.882 1.615
gospodarie
Venituri binesti pe o 848.2 1,189.5 3913 2,789.9 3,866.4 1,385.7
persoana (mii ROL)
Venituri banesti pe o
persoana (EUR) 42.5 59.6 19.6 68.8 95.4 342
Venituri banesti pe o
persoana activa (mii 1,977.7 2,035.2 592.2 6,702.2 6,726.1 2,955.0
ROL)
Venituri banesti pe o
persoana activa (EUR) 99.1 102.0 29.7 165.4 166.0 72.9

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, INS, 2001 si 2005.
Nota: *- gospodarii in care capul de familie are statut de salariat; **- gospodarii in care capul de familie are statut de agricultor;

**%_ persoane ocupate §i someri.
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Cu toate acestea, nu putem sd nu remarcam faptul ca gospodariile de agricultori, in care din punct de vedere statistic se
concentreaza aproape 35% din ocuparea totald, au in anul 2004 un venit banesc disponibil pe zi, de numai EUR 1,13 pe
persoand activa. Pe total gospodarii, veniturile banestii medii zilnice pe o persoana activd au fost in acelasi an de
aproximativ EUR 2,30 iar pentru gospodariile de salariati de EUR 3,18/persoana/zi.

Datele ACOVI (iunie 2005), arata ca 62,2% din gospodarii aveau in anul 2005 aceeasi situatie economica ca gi in anul
2004, iar 29,1% declarau o situatie mai rea $i numai 8,7% prezentau o situatie mai buna.

in ultimele 12 luni, numai una din noua gospodarii isi putea acoperi toate cheltuielile, realizand si economii, 85% din
gospodarii 1si puteau cumpara produsele alimentare necesare, 52% din gospodarii, puteau cumpara imbracamintea si
incéltamintea necesard, 26% isi puteau permite mentinerea unei temperaturi adecvate in locuintad. Numai 3% din
gospodarii aveau posibilitatea de a efectua cheltuieli pentru vacantd sau pentru culturd. Pentru 67% din gospodariile
urbane si 37% din cele din rural, salariile reprezentau principala sursa de venit.

Din aceeasi ancheta rezulta ca pentru 46% din populatia tarii, venitul mediu lunar pe o persoana a fost de circa EUR
29,4, ceea ce inseamnd mai putin de EUR 1/zi, In timp ce pe total gospodarii, venitul mediu lunar pe o persoana a fost
de EUR 60 si respectiv EUR 2/zi si persoand. in mediul rural, reveneau in medie pe luni EUR 45/persoani iar pentru
65,6% din gospodarii, EUR 26,7, respectiv sub 1 EUR pe zi si persoana.

Rezulta astfel ca cea mai mare parte din populatia Roméaniei nu dispune de resurse care sa 1i permita sa-si foloseasca
timpul liber 1n alte scopuri decat cele legate strict de prepararea hranei la domiciliul propriu, obligandu-le sa renunte la
alte servicii cu platd pentru curdtenia §i Ingrijirea personald si a locuintei, pentru intretinerea persoanelor dependente din
gospodarie, etc.

Durata timpului de munca si echilibrul acestuia cu activitatile din afara muncii

Datele AMIGO 2005, arata ca 31,7% din persoanele ocupate au lucrat in ultimele 4 saptamani seara (33,6% din numarul
barbatilor si 29,3% din cel al femeilor). Noaptea au lucrat 11,8% din cei ocupati (14,6% dintre barbati si 8,5% dintre
femei), 56,9% din totalul populatiei au lucrat in zilele de sambata, zile legal libere si 30,1% (31,4% barbati si 28,6%
femei) au lucrat si 1n zilele de duminica.

in anul 2005, timpul alocat muncii de catre lucratorii din Roménia este prelungit si de faptului ca 14,8% din persoanele
ocupate aveau locul de munci in alta localitate decat cea de domiciliu. In aceasti situatie se aflau 18,5% din barbati si
10,2% din femeile ocupate. Aproximativ 22,8% din lucratorii proveniti din mediul rural se deplaseaza in alta localitate
pentru a munci, Intrucat nu gasesc oportunitati in localitatea de domiciliu.

Ocupatiile care implica cel mai mult deplasédri sunt cele de mestesugari si lucritori pentru reglarea si intretinerea
masinilor si instalatiilor. Aproximativ 25,4% din subiectii acestor meserii se deplaseaza in alte localitati (27,3% barbati
si 19,9% pentru femei).

Este de asemeni interesant de specificat ca pentru 62% din persoanele ocupate, locul de munca se afld intr-o unitate cu
sediu fix, in timp ce pentru 21,4% nu existd un amplasament fix al locurilor de munca. Aproximativ 13,7% din
persoanele ocupate lucreaza la domiciliul personal i 3% la domiciliul patronului sau al clientului.

Pentru Romania, EWCS releva ca 50% din respondenti au lucrat cel putin doud ore seara, din care 11% au fost in aceasta
situatie de 1-5 ori intr-o lund, 16% au lucrat seara de 6 pand la 10 ori intr-o lund; 12% au lucrat intre 11 si 20 ori iar 11%
de peste 20 ori intr-o luna (de reguld, numarul legal de zile lucratoare pe luna este in medie de 22 zile). Mai mult de 20%
din numarul celor care au raspuns, au lucrat seara de peste 11 ori pe luna in Romania, fata de numai 14% in UE 25.
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in ce priveste munca de noapte, 80% dintre lucritorii roméni si 81% din UE 25 nu au muncit niciodati cel putin doua
ore pe noapte. O proportie de 6% din lucratorii din Roméania si 10% din cei din UE au raspuns ca au muncit cel putin
douai ore pe noapte de 1-5 ori intr-o luna. in fine, 13% dintre lucritorii romani si 10% din UE au muncit noaptea de peste
sase ori pe luna, timp de cel putin doua ore.

Raspunsurile lucratorilor romani difera de cele ale lucratorilor din tarile UE atunci cand este vorba de lucrul in zilele de
sambata. Aproximativ 25% din lucratorii romani, fatd de 48% din UE 25 (50% in UE 15) au declarat ca nu au lucrat
sambita. Au fost de doud ori la lucru simbita in timpul unei luni 20% dintre romani si 16% din UE. In fine, 45% din
lucratorii din Romania si 22% din lucratorii UE au raspuns cd au muncit intr-o luna de 4-5 ori simbata (este vorba practic
de toate sambetele) (tabel 37).

Tabel 37: De cdte ori pe luna au lucrat sambata (%)

Roménia UE 25 UE 15 NMS 10
niciodata 25 48 50 42
1 6 9 9 11
2 20 16 15 19
3 5 5 4 6
4 sau 5 45 22 22 22

Sursa: EWCS 2005.

Réspunsurile arata ca au lucrat in zilele de duminica 49% dintre romani si 25-27% dintre cei din UE 15 sau UE 25 (tabel 38).

Tabel 38: De cate ori pe luna au lucrat duminica (%)

Roméinia UE 25 UE 15 NMS 10
niciodata 61 73 75 64
1 4 8 7 9
2 15 9 8 13
3 4 3 2 4
4 sau 5 16 7 7 9

Sursa: EWCS 2005.

Practic, 20% dintre lucratorii din Romania au raspuns ca au lucrat intr-o lund de 3-5 ori duminica, comparativ cu 10%
din raspunsuri pentru celelalte tari.

Datele ACOVI, arata céd in anul 2005, 8,1% din populatia ocupatd in Romania au lucrat seara, 3,1% noaptea, 23,9%
sdmbata si duminica (26,3% 1n sectorul privat si 16,7% in sectorul public de interes national si local).

Cea mai mare parte din lucratorii chestionati de EWCS 2005, raspund ca programul de lucru corespunde bine sau foarte
bine cu angajamentele familiale sau sociale din afara serviciului. In aceasti situatie se afla 73,8% dintre lucratorii romani
si 81% dintre cei din UE 15 (tabel 39).
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Tabel 39: Opinii despre echilibrul vietii profesionale cu viata de familie (%)

Romania UE 25 UE 15 NMS 10

Programul de lucru .c?respunde l.)me sau foarte bm.e. ) 738 798 80.9 73 4
angajamentelor familiale sau sociale din afara serviciului

in ultimele 12 luni au fost contactati - de ex. prin e-mail sau
telefon - in afara programului de lucru obisnuit, in legitura 16.4 22.5 222 239
cu probleme de serviciu de la locul principal de munca

Sunt lmpllcz!p in ingrijirea si educarea copiilor in afara 384 282 273 331
programului de lucru

Sunt implicati in gétit si treburi in casa in afara
programului de lucru

Sursa: EWCS 2005.

52.0 46.2 46.8 42.4

Aproximativ 16% dintre romani si peste 22% din lucratorii UE declara ca au fost contactati n legatura cu problemele
de serviciu 1n afara programului obisnuit de lucru.

Nivelul venitului si infrastructurile sociale pot fi factori care explica ponderile mai mari inregistrate la raspunsurile din
Romania referitoare la ingrijirea si educarea copiilor, la gatit i la treburile casnice, in afara programului de lucru. Peste
38% dintre roméani (27% din UE1S5) raspund cé au fost implicati in ingrijirea si educarea copiilor iar 52% (fata de 46%
in celelalte tari) obisnuiesc sa gateasca si sa deruleze si alte activitati casnice in afara programului de lucru.

Reconcilierea responsabilitatilor familiale cu viata profesionala

Ancheta INS Reconcilierea vietii profesionale cu cea familiala (trimestrul II 2005, realizata pentru persoanele in varsta
de 15-64 ani, din cadrul gospodariilor selectate de AMIGO 2005), releva cé distributia populatiei ocupate in functie de
programul de lucru era urmatoarea: 90,4% cu program complet si 9,6% program partial (18,4% dintre cei cu domiciliul
in mediu rural lucrau cu program partial, fatd de numai 2,6% dintre cei cu domiciliul in mediul urban).

Durata efectiva a saptamanii de lucru a fost de 40 ore pentru 59,3% din populatia ocupata, in timp ce pentru 24,4% durata
a fost de peste 40 ore iar pentru 16,3% de sub 40 ore.

Numarul total al persoanelor in varsta de munca cu responsabilitati familiale a fost de 4,98 milioane (34% din total). Din
acestia, 3,9 milioane erau persoane active si 1,1 milioane erau inactive.

Studiul releva ca 47% dintre cei ocupati aveau posibilitatea de a-si flexibiliza, cel putin o ora pe zi, programul de lucru
din motive familiale. In mediu rural 64,2% dintre ocupati aveau aceastd posibilitate, in timp ce in mediu urban, 67,2%
nu aveau posibilitatea de a decala programul zilnic de lucru.

Totodatd, 54% din persoanele ocupate aveau posibilitatea de a-si lua liber una sau mai multe zile intregi din motive
familiale, fard a apela la concedii. Dintre persoanele care nu au posibilitatea sa-si flexibilizeze programul zilnic sau
saptamanal de lucru, peste 37% au declarat cd au in responsabilitate persoane dependente.

Flexibilizarea programului este posibild pentru 62% dintre cei cu nivel scazut de educatie, pentru 40,7% din cei cu nivel
mediu de instruire si pentru 35,4% din cei cu studii superioare. In general, numai 30% dintre salariati aveau aceasti
posibilitate, comparativ cu 85% pentru celelalte categorii de persoane ocupate. Numai 27% din lucratorii din industrie
si constructii aveau aceasta alternativa, comparativ cu circa 37% in servicii si 81% pentru cei din agricultura.

Intre responsabilititi, cea mai importanta este cea fata de proprii copii: 36% dintre persoanele ocupate locuiesc in
aceeasi gospodarie cu cel putin un copil in varstd de pand la 15 ani, iar peste 46% din persoanele ocupate au
responsabilitati fatd de copii.
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Peste 68% dintre persoanele ocupate care locuiesc impreund cu copiii proprii beneficiazd in mod obisnuit de ajutor
pentru ingrijirea acestora. Numai 10% din cei ocupati au apelat la servicii de Ingrijire institutionalizate sau asigurate de
persoane fizice (bond, dadaca, baby sitter). Aproximativ o treime (33%) primeau ajutor din partea sotului/sotiei sau a
partenerului din locuinta, iar 26% primeau ajutor neremunerat din partea rudelor, vecinilor, etc.

Circa 95% dintre cei care au in ingrijire persoane dependente afirma ca nu doresc modificarea modului de organizare a
vietii profesionale. Femeile care au in ingrijire copii (indeosebi cele cu studii superioare) sunt mult mai dispuse sa-si
reorganizeze viata profesionala.

In fine, din cele 1 milion de persoane indreptatite sa beneficieze potrivit legii, de concediu parental, 68% erau persoane
ocupate si 53% erau femei. Au beneficiat efectiv numai 15% din persoanele care aveau acest drept (92% dintre acestea
erau femei si cca. 8% barbati).

Mai mult de jumatate dintre persoanele care nu au beneficiat de acest drept au indicat ca principal motiv neindeplinirea
conditiei legale privind stagiul de cotizare, alti 23% au motivat ca pentru acest drept a optat partenerul/partenera, iar
aproximativ 7% au declarat ca au preferat sa lucreze.

In comparatie cu celelalte tiri comunitare, aproape jumitate dintre lucritorii romani care au raspuns la EWCS 2005
(49%), afirma ci acorda zilnic cel putin o ora pentru ingrijirea si educatia copiilor (30% in UE 15 si 39% in NSM). in
Romania, 85% dintre cei implicati in aceste activitati aloca zilnic Intre 1 si 4 ore pentru copii (fatd de numai 69% in UE
15) iar 11 % dedica copiilor Intre 5 si 9 ore pe zi (comparativ cu 23% in UE 15).

Pentru persoanele 1n varsta sau cu dizabilitati, 9% dintre lucratorii romani utilizeaza zilnic cel putin o ora (fatd de numai
4% in UE 15). Aproximativ 75% au declarat ca nu sunt implicati in astfel de sarcini (comparativ cu 81% in UE 15).

In fine, pentru sport, cultura si destindere, numai 2% dintre lucritorii roméani au raspuns ca utilizeaza o ora sau mai mult
in fiecare zi (7% In UE 15); 8% dintre romani 1si permit acest lucru o datd sau de doud ori pe sdptdmana (comparativ cu
32% 1n UE1Y), iar 67% raspund cd nu aloca nici un timp pentru astfel de activitati (comparativ cu numai 34% dintre
lucratorii din UE).
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Concluzii

Romaénia se afld de 17 ani intr-o stare de tranzitie politicd, economica si sociald. Durata acesteia a fost influentata atat
de ambiguitatile politice interne cat si de persistenta unor incertitudini privind aderarea tarii la Uniunea Europeana;
practic pana in 1995-1996 Romania a oscilat intre tranzitia soc si cea graduald, concepte din a caror confruntare au
rezultat insemnate costuri economice si sociale care au influentat negativ conditiile interne de munca si de viata.

Din punct de vedere formal si chiar practic, dupa demararea in anul 2000 a negocierilor de aderare si dupa finalizarea
acestora in decembrie 2004, Romania a progresat enorm atit in ce priveste transpunerea aquis-ului comunitar, in
indeplinirea criteriilor politice si economice solicitate de Comisia Europeand, cat si in schimbarea sensului de evolutie
a unor parametrii ai calitdtii muncii i vietii cetatenilor.

in prezent, cadrul legal referitor la ocupare, securitatea ocupdrii, dezvoltarea competentelor si a carierei, amenajarea
conditiilor de munca si formarea salariatilor, reconcilierea vietii de munca si a celei din afara muncii este In cea mai mare
parte armonizat cu reglementirile si institutiile comunitare. Invatamantul si formarea profesionala se aliniaza calitativ si
cantitativ la valorile europene si la realitétile noii economii romanesti. Se fac de asemenea eforturi si progrese in directia
unui trend pozitiv al veniturilor din munca, dar si a celor destinate protectiei si securitatii sociale.

Cu toate acestea, intre continutul acquis-ului comunitar specific reglementarilor in domeniul pietei muncii, al securitatii
si protectiei sociale si realitatea practica din Romania exista Incd numeroase asimetrii.

In sinteza, perioada de tranzitie a insemnat pentru Roméania urmatoarele evolutii in sfera calitatii muncii §i vietii:

populatia totalad s-a diminuat cu circa 1,5 milioane locuitori;

m ocuparea a scazut cu 2,7 milioane persoane;

numarul mediu de salariati este mai mic cu 3,7 milioane persoane;

numarul pensionarilor a crescut cu peste 3 milioane persoane.
Remarci generale

In prezent, in Romania exista circa 15 milioane persoane in varstd de munca, din care sunt ocupate 8,8 milioane, iar
salariatii insumeaza 4,6-4,7 milioane persoane.

= Reducerea ratelor de ocupare ale populatiei totale la circa 38% si ale populatiei in varstd de munca la 54-55%,
probeaza ca securitatea ocuparii reprezintd un obiectiv fundamental pentru viitor; ecartul fata de ratele de ocupare din
UE si fatd de obiectivele Strategiei Lisabona raméne inca semnificativ.

= In Romania exista practic doud piete ale muncii: una specifica zonelor si activitatilor economice din mediul urban, la
care practica §i reglementdrile sunt convergente cu cele din tarile comunitare si o alta, adevarata piatd naturala a
muncii, specifica ruralului §i populatiei ocupate in agricultura.

Statistica oficiald raporteaza un volum al ocuparii agricole de aproximativ 3 milioane persoane, reprezentand 30-35%
din ocuparea totald. Pentru aceasta categorie de fortd de munca, mecanismele si reglementarile pietei muncii nu sunt
aplicabile; munca nu ocazioneaza venituri banesti, rezultatul se concretizeaza in venituri in naturd, pentru subzistenta si
autoconsum. Agricultura este practic inca in afara mecanismelor economice de piatd, de plata si respectiv de fiscalizare
a valorii muncii.
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Datele Eurostat releva ca actualul volum al ocuparii din agricultura Romaéniei reprezintd aproximativ 40% din totalul
agricultorilor activi din UE 15.

Impotriva cursului istoric al dezvoltarii economico-sociale in perioada de tranzitie, lipsa de oportunitati pentru ocupare
in alte sectoare (intrate in restructurare) a determinat chiar sporirea numarului lucratorilor din agricultura.

Pentru o agriculturd competitiva, in Romania ar fi necesari maximum un milion de agricultori activi. Atingerea acestor
cifre presupune un transfer de 2 milioane de persoane in alte domenii §i in special in servicii. Un asemenea proces este
insa extrem de indelungat si dificil dacd avem in vedere ca in tarile UE, pentru a scddea populatia agricola de la 15-20%
in total ocupare, la 3-4% astazi, au fost necesari peste 40 ani.

Cati ani ar fi necesari pentru ca ocuparea din agriculturd sd se reducd de la 32% astdzi, la 3-4% in viitor, reprezintd o
intrebare provocatoare pentru viitorul calitatii muncii si ocuparii din Romania.

Daca aceste evolutii vor continua, imbatranirea si disparifia naturald a populatiei agricole intr-un interval de doua
decenii, pare o fi o certitudine, dar nu o solutie de asteptat, fara actiuni si masuri centrate pe evolutii §i obiective
europene.

m Pe langa securitatea si structura ocupadrii, calitatea muncii §i a vietii este serios dependenta de satisfactia in munca si
respectiv de venituri.

Comparativ cu alte tari comunitare, nivelul mediu orar sau lunar al castigului salarial este, in Romania de 10-20 ori mai
redus; diferentele interne, pe regiuni, profesii/ocupatii i domenii ale economiei sunt si ele marcante si ascund valori mult
mai mari ale decalajelor de venit in raport cu actualii lucratori comunitari. Cursul tranzitiei s-a soldat cu doud perioade
de explozie a saraciei (1992-93 si 1997-99).

Pentru salariati, castigul mediu net lunar a ajuns la EUR 199 in anul 2005 (trecand printr-un nivel de EUR 50 lunar in
anul 1999), salariul minim net lunar a fost de circa EUR 70 in anul 2005, reprezentand circa EUR 2,4 /zi pentru aproape
un milion din cei 4,5-4,7 milioane salariati. In termeni reali, salariile medii pe economie se situeaza la 93-95% in raport
cu cele de la inceputul tranzitiei iar salariul minim mai reprezinta in preturi comparabile circa 50%.

Pentru 4,7 milioane pensionari, pensia medie este de EUR 2 pe zi iar 1,5 milioane pensionari agricultori au in medie, o
pensie de circa EUR 0,60 pe zi.

In structura revendicirilor care au generat conflicte de munci, nivelul salariilor reprezinti o greutate de 40-60% pentru
intreaga perioadd 1993-2005; conditiile de munca au avut ponderi de 5-21%, timpul de munca s-a inscris in 1-5%,
organizarea muncii detine 1-8%, etc.

Paradoxal, numarul somerilor s-a diminuat iar rata gomajului a scazut de la 10,5% in anul 2000 la 6,3% 1n anul 2004.

Explicatia acestui paradox tine insd de migratia pentru munca in alte tari UE a circa 2 milioane persoane din Romania.
Emigrarea este cauzata in primul rdnd de nivelul castigului; In Roméania se pot realiza la nivelul salariului mediu pe
economie, castiguri orare medii de maximum EUR 2 (EUR 0,50/ora pentru castigul minim), comparativ cu EUR 7-8/ora
pentru salariul minim in agricultura sau constructii in tarile comunitare; in al doilea rdnd, romanii emigreaza si din cauza
lipsei de oportunitati de munca.
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Politicile salariale antiinflationiste au deja efecte perverse, intrucat cresterea economica din ultimii ani incepe sa scoata
in evidenta un deficit de fortd de munca, indeosebi in constructii, servicii dar si in noile industrii.

Convergente si asimetrii ale conditiilor de munca din Romania cu cele din Uniunea
Europeana

Datele EWCS releva confirma si completeaza multe din realitatile romanesti. Astfel, la Intrebarea referitoare la gradul
de satisfactie in raport cu conditiile de munca, numai 11% dintre romani s-au declarat foarte satisfacuti, iar 41% erau fie
nu foarte multumiti, fie nesatisfacuti; in tarile comunitare, 83% erau foarte satisfacuti sau multumiti de conditiile de
munca.

Tot din EWCS rezultd ca numai 23% dintre romani cred ca sunt intru-totul de acord sau de acord cu afirmatia ca sunt
bine platiti in raport cu munca prestata, in timp ce 49% 1si exprimau dezacordul sau totalul dezacord cu aceasta afirmatie;
in tarile UE, aceste raspunsuri au fost formulate de 44% si respectiv 30% dintre lucratori. Lucratorii romani lucreaza in
medie mai multe ore pe saptamana: 43,4 ore, fatd de 38,2 ore in medie in tarile UE.

In fine, alte diferente notabile ale opiniilor lucritorilor din Romania, se refera la faptul ci pentru 49% dintre roméni
sanatatea si siguranta la locul de munca sunt expuse unor riscuri, fatd de numai 27,5% raspunsuri afirmative in acest sens
in UE 25. Pentru aproape 80% din lucratorii roméani ce au raspuns (fatd de 43% in UE 25) conditiile de munca le
genereaza stres si oboseald generala.

Pentru multe intrebari din EWCS 2005, opiniile lucratorilor din Romania nu sunt sensibil diferite de cele din UE. Atat
datele si anchetele statistice din Romania, cat si din cele doua chestionare EWCS din anul 2001 si 2005, care au inclus
si lucratorii romani, sunt convergente si releva nevoi de actiuni concrete, coerente si conjugate, pentru ameliorarea
practicd a dimensiunii §i ratei ocupdrii, a calitatii conditiilor de munca si viata.

Implinirea acestor exigente si eliminarea unor asimetrii raman dependente in primul rdnd de eforturile interne din
Romania, cat si de sprijinul partenerilor din UE.
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Anexe

Anexa 1: Lista participantilor la seminarul Calitatea muncii si a ocuparii fortei de

munca in Romania, Bucuresti, 12 decembrie 2006

(MEdC)

Nr. Nume Institutia/Functia Date de contact
1 John Hurley Cercetitor, Fundatia Europeana pentru Imbunititirea | Joh@eurofound.eu.int
Conditiilor de Viata si de Munca, EWCO +353 1 2043209
2 Constantin Ciutacu Director Adjunct, Institutul de Economie Nationala constantinciutacu@ien.ro
(IEN), autor
3 Luminita Chivu Cercetitor, Institutul de Economie Nationald (IEN), luminitachivu@xnet.ro
autor
4 Mircea Ciumara Director General, Institutul National de Cercetari +40 722 221 221
Economice (INCE)
5 Valeriu Ioan Franc Director General Adjunct, Institutul National de +40 723 914 098
Cercetari Economice (INCE) cide@zappmobile.ro
6 Vasile Valentina Director Executiv, Institutul de Economie Nationala +40 21318 24 07
(IEN) ieconn(@astral.ro
7 Sorin Ioan Botezatu Consilier, Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si die@mmssf.ro
Familiei (MMSSF) +402131233 57
+40 21 312 33 57
8 Mariana Basuc Inspector General de Stat, Inspectia Muncii (IM) Tel/Fax: + 40 21 252 00 97
9 Maria Mota Presedinte Agentia Nationala pentru Egalitate de maria.mota@anes.ro
Sanse (ANES) iulia.gherman@anes.ro
claudia.demian@anes.ro
Tel: + 40 21 316 20 44
Fax: +40 21 316 20 43
10 Dumitru Miron Secretar de Stat, Ministerul Educatiei si Cercetarii + 40 744 333 361

dmiron@mec.edu.ro

11 Sorin Angheluta

Expert, Consiliul National de Formare Profesionald a
Adultilor (CNFPA)

cnfpa@cnfpa.ro
+4021 3157846
+40 720 350 927

Chineza de Stiinte Sociale

12 Cristina Mereuta Sef Serviciu Analiza fortei de muncd, Ministerul +40 21313 40 04
Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei (MMSSF) cmereuta@minssf.ro

13 Zhufu Xiaofei Institutul de Economie si Politici Mondiale, Academia | zhfuxf(@cass.org.cn
Chineza de Stiinte Sociale

14 Dan Xingwu Institutul de Economie si Politici Mondiale, Academia | xwdan2002@yahoo.com

15 Ana-Maria Rusu

Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse (ANES)

iulia.gherman@anes.ro
claudia.demian@anes.ro
Tel: +40 21 316 20 44
Fax: +40 21 316 20 43

16 Dan Moldovan

Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse (ANES)

+40 21316 20 44

moldovandan@anes.ro

17 Eugenia Lepadatu

Membru, Consiliul Economic si Social (CES)

+40 21 310 23 56/57
geni@ces.ro

18 Rodica Armasg

Membru, Consiliul Economic si Social (CES)

+40 21 310 23 56/57
arodica@ces.ro

19 Vasilescu Lucian

Vicepresedinte Confederatia Nationald a Sindicatelor
Libere din Romania Fratia (CNSLR Fratia)

+40213134179
profesional@cnsrl-fratia.ro
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No. Name Position/Institution Contact
20 Teodora Gheorghevici Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din +40 21 315 7509/ 312 6206
Romania Fratia (CNSLR Fratia) educational@cnsrl-fratia.ro
21 Bleanda Cristinel Confederatia Nationala Sindicala Cartel Alfa (Cartel |+ 40 21 315 7509/ 312 6206
Alfa) educational@cnsrl-fratia.ro
22 Nutd Ana Roxana Confederatia Nationala Sindicala Cartel Alfa (Cartel |+ 4021317 10 40
Alfa) alfa@cartel-alfa.ro
23 Fornea Dumitru Confederatia Sindicala Nationala Meridian (CSN csnmeridian@csnmeridian.ro
Meridian)
24 Dorobantu Tudor Presedinte, Federatia Sindicala AGROSTAR + 40 744 650 289
adriana_dorobantu@yahoo.com
25 Frumosu Dragos Confederatia Sindicatelor Democratice din Roménia | fsia@neroweb.ro
(CSDR) fsiadragos@yahoo.com
+4021 31263 34
26 Gogescu Vasile Presedinte, Federatia Sindicatelor Libere din Comert | fscomert@xnet.ro
+40 745 315 250
+40 21456 57 52
27 Grasu Emilian Vicepresedinte, Uniunea Nationald a Producatorilor +40 722 5491 11
Agricoli din Romania (UNPAR) unpar_predila@yahoo.com
28 Roman Valeria Uniunea Nationald a Patronatului Roman (UNPR) +40 720 08 70 68
romanvaleria@yahoo.com
29 Coderie Constantin Universitatea ARTIFEX Bucuresti +40 723 250 189
coderie20@yahoo.com
30 Caterina Nicolae Ziarul Gandul +40 723 344 601
catinicolae@yahoo.com
caterina.nicolae@gandul.info
31 Luminita Gheorghe Ziarul Gardianul +40 722 132 635
gheorghe.luminita@gmail.com
32 Maria Poenaru Sef sector, Institutul de Economie Nationala (IEN) +40 21 331 01 31
maria_poenaru2005@yahoo.ro
33 Maria Molnar Institutul National de Statistica (INS) +40 723 643 211
maria_molnar2004@yahoo.co.uk
34 Pavelescu Florin Sef sector, Institutul de Economie Nationala (IEN) +40 21 318 81 06 int 3106
pflorin@racai.ro
35 Livia Chisagiu Cercetitor, Institutul de Economie Nationala (IEN) + 40 727 540 360
liviachisagiu@yahoo.com
36 Petru Mazilescu Cercetitor, Institutul de Economie Nationala (IEN) +40 724 663 909
petrumazilescu@yahoo.com
37 Marius Surugiu Cercetator, Institutul de Economie Nationala (IEN) +40 724 979 724
mariussurugiu@yahoo.com
38 Dragoi Andreea Cercetator, Institutul de Economie Mondiala (IEM) office@iem.ro
39 Ana-Cristina Balgar Cercetitor, Institutul de Economie Mondiala (IEM) office@iem.ro
40 Rotaru Ileana Asistent, Institutul de Economie Nationala (IEN) +40 318 81 06 extension: 3106
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Anexa 2: Indicele real al valorii adaugate brute pe anumite ramuri ale economiei (1989=1,0)

Datele INS arata ca in perioada 1990-2003, valoarea adaugatd brutd a scazut, in termeni reali in agricultura si industrie dar a
crescut in servicii.

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Vab agricultura 139 | 1.23 | 1.07 | 1.22 | 1.25 | 1.31 | 1.26 | 1.24 | 1.11 | 1.15 | 094 | 1.20 | 1.12 | 1.18
Vab industrie 0.83 [ 0.73 | 0.63 | 0.63 | 0.65 | 0.69 | 0.74 | 0.68 | 0.64 | 0.63 | 0.67 | 0.70 | 0.73 | 0.77

Vab energie electrica

. . 0.69 | 1.95 | 1.88 | 2.64 | 2.63 | 2.69 | 236 | 191 | 1.85 | 1.76 | 1.50 | 1.27 | 1.38 | 1.41
si termica, gaze apa

Vab constructii 1.01 | 0.81 | 0.77 | 096 | 1.22 | 1.30 | 1.31 | 1.06 | 1.01 | 0.99 | 1.05 | 1.16 | 1.25 | 1.34
Vab comert 1.04 | 0.78 | 0.70 | 0.65 | 0.68 | 0.81 | 0.87 | 0.79 | 0.85 | 0.86 | 0.88 | 0.89 | 0.93 | 1.07
Vab activititi financiar

. oo .| 117 | 1.17 | 1.63 | 1.64 | 1.67 | 1.69 | 1.45 | 1.12 | 1.15 | 1.15 | 1.18 | 1.55 | 1.67 | 1.56
bancare si de asigurari

Vab tranzactii
imobiliare si alte 1.00 | 1.08 | 1.48 | 1.46 | 1.48 | 1.63 | 1.80 | 1.65 | 1.64 | 1.67 | 1.74 | 1.98 | 2.13 | 2.19
servicii

Sursa: Prelucrari date INS si BNR.

Anexa 3: Structura sectoriala a valorii adaugate brute in Roménia

Datele INS arata ca in totalul valorii adaugate brute ponderea sectoarelor se prezintad astfel: agricultura scade de la 15,9% in 1989
la 10,2% in 2005, industria si constructiile evolueaza de la 57,4% la 35% iar serviciile isi sporesc greutatea, in acelasi interval de
la 26,7% la 54,9%.

Total valoare adaugata bruta Vab agricultura Vab industrie si constructii Vab servicii

miliarde euro % miliarde euro % miliarde euro Y% miliarde euro Y%
1989 43.9 100.0 7.0 15.9 252 57.4 11.7 26.7
1990 28.7 100.0 6.8 23.7 14.3 49.8 7.6 26.5
1991 235 100.0 4.7 20.0 10.6 45.1 8.2 349
1992 14.8 100.0 29 19.6 6.5 43.9 5.4 36.5
1993 21.0 100.0 4.8 229 8.8 41.9 7.4 352
1994 23.4 100.0 5.0 21.4 10.8 46.2 7.5 32.1
1995 253 100.0 6.5 25.7 10.8 42.7 7.9 31.2
1996 26.4 100.0 5.4 20.5 11.2 42.4 9.7 36.7
1997 28.8 100.0 5.6 19.4 11.3 39.2 11.9 413
1998 332 100.0 5.4 16.3 11.7 352 16.1 48.5
1999 29.5 100.0 4.5 15.3 10.0 33.9 15.0 50.8
2000 35.6 100.0 4.5 12.6 13.0 36.5 18.2 51.1
2001 40.1 100.0 6.0 15.0 14.8 36.9 19.3 48.1
2002 43.4 100.0 5.5 12.7 16.4 37.8 21.4 49.3
2003 46.7 100.0 6.1 13.1 16.2 34.7 244 522
2004 54.2 100.0 7.8 14.4 18.9 349 27.5 50.7
2005 69.8 100.0 7.1 10.2 24.4 35.0 383 54.9

Sursa: Prelucrari date INS si BNR.
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Anexa 4: Castiguri/Pierderi de populatie ocupata si de salariati (mii persoane)

In intervalul 1989-2005, populatia ocupatd s-a diminuat cu aproximativ 378.000 persoane in agriculturd, cu 2,5 milioane in industrie

si constructii §i a crescut in servicii cu 322.000. Numarul de salariati a scdzut in toate sectoarele.

Populatie Din care: Din care:
ocupata industrie si Numar industrie si
totala agricultura | constructii servicii salariati agricultura | constructii servicii

1990 -106 88 -225 31 159 101 33 24
1991 -160 149 -632 323 -423 47 -388 -83
1992 -488 387 -1,056 181 -1,109 -7 -813 -290
1993 -884 558 -1,332 -110 -1,325 -13 -964 -349
1994 -935 591 -1,491 -35 -1,559 -86 -1,146 -328
1995 -1,453 209 -1,743 81 -1,837 -158 -1,459 -221
1996 -1,567 264 -1,720 -111 -2,058 -219 -1,500 -340
1997 -1,923 334 -2,047 -210 -2,400 -309 -1,687 -405
1998 -2,133 299 -2,228 -204 -2,628 -350 -1,867 -412
1999 -2,526 413 -2,544 -395 -3,236 -421 -2,217 -599
2000 -2,317 519 -2,579 -257 -3,374 -465 -2,328 -582
2001 -2,383 446 -2,579 -250 -3,378 -470 -2,307 -602
2002 -2,617 -41 -2,448 -128 -3,429 -499 -2,326 -605
2003 -2,670 -168 -2,481 9 -3,406 -506 -2,344 -557
2004 -2,708 -418 -2,465 175 -3,528 -516 -2,453 -560
2005 -2,556 -378 -2,500 322 -3,438 -514 -2,497 -428

Sursa: Prelucrari date INS.
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Anexa 5: Valoarea adaugata bruta medie pe o persoana ocupata (EUR)

Datele INS releva ca in intervalul 1989-2005, valoarea adaugatd brutd pe o persoand ocupatd s-a dublat pe total economie, in
agricultura a crescut de la EUR 2.291 la EUR 2651, 1n industrie nivelul este aproape dublu iar in servicii in anul 2005 se realizau EUR
11.691 fatd de EUR 3.961 in anul 1989.

Total economie Agricultura Industrie si constructii Servicii
1989 4,011 2,291 5,105 3,961
1990 2,648 2,163 3,035 2,546
1991 2,179 1,466 2,463 2,502
1992 1,415 842 1,675 1,722
1993 2,087 1,328 2,442 2,602
1994 2,337 1,371 3,135 2,569
1995 2,665 1,991 3,382 2,603
1996 2,815 1,627 3,483 3,412
1997 3,192 1,652 3,911 4,337
1998 3,767 1,610 4,321 5,855
1999 3,504 1,297 4,181 5,862
2000 4,126 1,259 5,515 6,748
2001 4,683 1,713 6,279 7,138
2002 5,211 1,824 6,592 7,573
2003 5,622 2,112 6,599 8,235
2004 6,579 2,957 7,649 8,789
2005 8,319 2,651 10,016 11,691

Sursa: Prelucrari date INS si BNR.
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