
Vähimmäispalkka

Tilanne Euroopassa

Vähimmäispalkka verrattuna 
toimeentuloon riittävään palkkaan

Covid-19-pandemian vaikutukset 
matalapalkkaisiin palkansaajiin

Joka kymmenes työntekijä EU:ssa ansaitsi suunnilleen 
vähimmäispalkkaa vastaavan summan vuonna 2017

Toimeentuloon riittävä palkka on suhteellinen 
mutta ristiriitainen käsite. Miten se eroaa 
vähimmäispalkasta?

Suurimassa osassa 
EU:n jäsenvaltioista on 
lakisääteinen vähimmäispalkka.
Sen taso, sääntelymekanismit
ja soveltamisala vaihtelevat.

Eurofoundin kyselytutkimus elämästä, työskentelystä 
ja covid-19-pandemiasta osoittaa, että lähes puolella 
kotitalouksista on vaikeuksia tulla toimeen.

Mitä valtiot tekevät? �
Tulonvakautustoimenpiteitä kohdistetaan niihin, joihin tilanne vaikuttaa eniten

Missä covid-19-pandemia vaikuttaa eniten?
Toimialoilla ja ammateissa, joiden työntekijöistä suurin osa saa 
vähimmäispalkkaa

Mikä on vähimmäispalkkojen rooli?
Voi olla osatekijä tuloja vakauttavien poliittisten toimien yhdistelmässä
Voi auttaa hillitsemään taantumaan tai lamaan johtavaa laskukierrettä

Työnantajien työntekijöille maksaman vähimmäispalkan määrästä säännellään eri tavoin

Suomi, Ruotsi, Tanska, Itävalta ja Italia: �
Vähimmäispalkoista sovitaan työehtosopimuksissa

Vähimmäispalkka
Työnantajan työntekijälle maksama 
alhaisin sallittu palkka

Toimeentuloon riittävä palkka
Palkka, joka takaa kohtuullisen ja hyväksyttävän elintason tulonsaajalle 
ja joissakin tapauksissa myös huollettaville henkilöille kotitaloudessa

Kypros:�
Lakisääteinen palkkataso eri ammateissa

Lakisääteiset vähimmäispalkat: Säännellään laeissa tai säännöksissä
Työehtosopimuksiin perustuvat vähimmäispalkat: Määritetään ammattiliittojen ja työnantajien välisissä työehtosopimuksissa

Euroopan sosiaalisten oikeuksien 
pilarissa tuodaan esiin EU:n sitoutuminen 
oikeudenmukaisiin palkkoihin. 

Marraskuu 2017

Uusi Euroopan komissio suunnittelee
EU:n minimipalkan uudistamista 
koskevaa aloitetta. 

Joulukuu 2019
Komissio käynnistää toisen vaiheen
työmarkkinaosapuolten kuulemiseksi. 

Kesäkuu 2020
kaikkien työntekijöiden pitäisi saada 
EU:n alueella oikeudenmukaista ja 
riittävää palkkaa.

Vuoteen 2024 mennessä

Komissio käynnistää ensimmäisen vaiheen 
työmarkkinaosapuolten kuulemiseksi 
oikeudenmukaisista vähimmäispalkoista EU:ssa.

Tammikuu 2020
Komissio tekee ehdotuksen riittävää 
vähimmäistuloa koskevasta EU:n direktiivistä.

Lokakuu 2020

Vähimmäispalkat EU:ssa
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Vähimmäispalkkaa ansaitsevat työntekijät
toimialoittain ja ammateittain vuonna 2017
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