
Minimumloon

Europese context

Minimumloon en leefbaar loon

Gevolgen van COVID-19 voor laagbetaalde 
werknemers

1 op de 10 werknemers in de EU verdiende 
in 2017 rond het minimumloon

Leefbaar loon lijkt op minimumloon maar is een 
afzonderlijk concept. Wat is het verschil?

De meeste EU-lidstaten hebben
een wettelijk minimumloon.
Maar de hoogte, 
aanpassingsmechanismen
en dekkingsgraad ervan
verschillen tussen landen.

Uit de enquête ‘Leven en werken in tijden van COVID-19’ 
van Eurofound blijkt dat bijna de helft van de huishoudens 
moeite heeft om de eindjes aan elkaar te knopen.

Wat doen overheden?
Inkomensstabiliseringsmaatregelen voor degenen die het zwaarst zijn getroffen

Waar zijn de gevolgen van COVID-19 het grootst?
Sectoren en beroepen met veel werknemers die het minimumloon verdienen

Minimumlonen kunnen een rol spelen...
in de beleidsmix om inkomens te stabiliseren
bij het tegengaan van een neerwaartse spiraal die tot een recessie of depressie leidt

Diverse wettelijke beperkingen op het minimumtarief dat werkgevers aan werknemers moeten betalen

Finland, Zweden, Denemarken,
Oostenrijk, Italië:
de minimumlonen zijn vastgesteld in collectieve 
arbeidsovereenkomsten

Minimumloon
Het minimale loon dat werkgevers
aan werknemers moeten betalen

Leefbaar loon
Een loon dat een elementaire maar acceptabele levensstandaard 
biedt voor de verdiener en, indien hij kostwinner is, de van hem 
afhankelijke leden in het huishouden

Cyprus:
heeft wettelijke tarieven voor verschillende beroepen

Wettelijk minimumloon: is onderhevig aan formele wetten en statuten
Collectief overeengekomen minima: zijn bepaald in collectieve overeenkomsten tussen vakbonden en werkgevers

Met de Europese pijler van sociale 
rechten streeft de EU naar eerlijke lonen 
voor werknemers. 

november 2017

De nieuwe Europese Commissie wil een
hervormingsinitiatief voor een EU-
minimumloon. 

december 2019
De Commissie start de tweede fase
van de raadpleging van de sociale partners. 

juni 2020
moeten alle werknemers in de EU
een eerlijk en toereikend loon verdienen.

Vóór 2024

De Commissie start de eerste fase
van de raadpleging van de sociale partners 
over eerlijke minimumlonen in de EU.

januari 2020
De Commissie stelt een EU-richtlijn betreffende
een toereikend minimuminkomen voor.

oktober 2020

Minimumlonen in de EU

INFOGRAPHIC

15% 13%

25%16%

14% 16%

Werknemers met een minimumloon
per sector en beroep in 2017

Landbouw

Kunst, 
entertainment, 

recreatie, hulpen 
in particuliere 
huishoudens

Persoonlijke 
dienstverlening 

Detailhandel

Horeca
and hospitality

Huishoudelijke hulpen
en schoonmakers


