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Eurofound

Reseni rostouci inflace v ramci
odvétvoveho kolektivniho
vyjednavani o mzdach

Uvod

Podle hospodarské progndzy Evropské komise z jara 2023
poklesne inflace v EU v roce 2023 na 6,7 % (z 9,2 % v roce
2022) a nasledné v roce 2024 klesne na 3,1 %. PrestozZe se
ocekava, Ze celkova inflace bude i nadale klesat, vzhledem
k prudkého poklesu cen energii se predpoklada, Ze jadrova
inflace, ktera nezahrnuje ceny energii, zlistane vysoka, a to
na 6,9 % v roce 2023 a 3,6 % v roce 2024.

V roce 2023 Evropska centralni banka oznamila, Ze podle
progndz zdstane inflace prilis dlouho prilis vysoka, a proto
pokracuje ve zvySovani Urokovych sazeb, které v kvétnu
2023 zvysila o 25 bazickych bod, aby zajistila dosazeni
stfrednédobého cile inflace v roce 2025 ve vysi 2 %.

Makroekonomické Udaje a progndzy ukazuiji, Ze i kdyz
nejsou brana v Gvahu rizika hrozici recese, inflace i nadale
snizuje kupni silu domacnosti, pracovnikU i spotrebiteld.

Politické souvislosti

Komise predpoklada, Ze redlné mzdy v roce 2023 klesnou,
pri¢emz inflace bude i nadale snizovat kupni silu
pracovniki a domacnosti. Ke konci roku se vsak ocekava
mirné zvyseni redlnych mezd. Tento vyvoj mezd neodrazi
rostouci Zivotni naklady. Riist nominalnich mezd je nizsi
nez mira inflace, coz vede k dalsi ztraté kupni sily
zaméstnancd, jejichz mzdy pravdépodobné v blizké
budoucnosti nebudou na inflaci dostatecné reagovat.

Vlady prijaly rozsahlé balicky tlev zamérené na zmirnéni
dopadu inflace na domacnosti a rodiny a na jednotliva
odvétvi. Ve velké mire uplatnily fiskalni opatreni, napriklad
snizeni danové sazby. Tato opatreni jsou obvykle doc¢asna,
ale jejich platnost byla pravidelné prodluzovana. Na
kolektivni vyjednavani o mzdach vSak témér zadna
konkrétni opatreni neméla vliv, s vyjimkou inflacniho
prispévku v Némecku.
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Systémy kolektivniho vyjednavani o mzdach a mechanismy
stanovovani odmén se v jednotlivych zemich EU znacné lisi.
Pokud jde o Uroven, na které se vyjednavani nejcastéji
odehrava, a vazby mezi jednotlivymi Grovnémi vyjednavani,
existuji znacné rozdily. Cilem indexace mezd je propojit
vyvoj mezd se skute¢nou zménou Zivotnich nakladd, aby
bylo zajisténo, Ze redlné mzdy nebudou predstizeny inflaci.
Ve vétsiné Clenskych statl jsou mzdy urcovany v ramci
procesu kolektivniho vyjednavani o mzdach na zékladé
jednani a nezavislosti socialnich partner( na trovni odvétvi
a podnikd. Jen nékolik ¢lenskych statd uplatriuje postupy
automatické Upravy mezd.

Analyza prizplsobeni odvétvového kolektivniho
vyjednavani o inflaci byla provedena pro ¢tyfi odvétvi:
chemicky a farmaceuticky pramysl, kovozpracujici pramysl
a sluzby (pohostinstvi a prace v domacnostech). Diikazy
shromazdéné v téchto odvétvich a analyzované ve trech
Clenskych statech (Francii, Italii a Némecku) ukazuiji, jak se
vyjednané mzdy snazily s obtiZzemi udrZet krok s vyvojem
inflace. Ve vétsiné analyzovanych pripadu rostly vyjednané
mzdy pomaleji nez inflace.

Tvorba mezd vykazuje rlizny vyvoj: v nékterych odvétvich
se zda, ze vyjednané mzdy vyvoj inflace dohanéji, zatimco v
jinych odvétvich mzdy zaostavaiji. Vysvétleni zjisténych
rozdilG poukazuje na urcity druh prerozdélovaciho vzorce,
podle ného? je realny rist mezd vyssi u pracovnikl s nizSimi
mzdami, a to bud proto, Ze se nachazeji na konci mzdové
stupnice, nebo prosté proto, Ze pracuji v odvétvich s
relativné nizkymi mzdami (pohostinstvi a prace v
domacnostech).

Zvlastni pozornost si zaslouzi Gloha minimalnich mezd v
procesu tvorby mezd. Ackoli ve Francii a v Némecku
minimalni mzdy nehraji v kolektivnich smlouvach pfimou
roli, kolektivni vyjednavani ovlivriuji nepfimo.



Prestoze v poslednich obnovenych kolektivnich
vyjednavanich hraly mzdy vyznamnou roli, nevedlo to k
vypusténi dalSich témat, napfriklad pracovni doby nebo
prizptisobeni se technologickym zménam. Je vSak pravda,
Ze v procesu vyjednavani jsou mzdy kontroverznéjsi, coz
mohlo nepfimo prispét k tomu, Ze pri kolektivnim
vyjednavani bylo vénovano méné pozornosti ostatnim
témattim v dohodach, ackoli se nestavaji méné dulezitymi.

V porovnani s podminkami pro tvorbu mezd béhem velké
recese, kdy hrozba nezaméstnanosti vedla odbory k
Ustupkdm (v oblasti mezd), aby byla zajisténa pracovni
mista, takové Ustupky v roce 2022 z diivodu nedostatku
pracovnich sil a dovednosti do znaéné miry nutné nebyly a
pfi vyjednavani hrély vétsi roli distribu¢ni aspekty
nedostatku.

Z analyzy kolektivnich smluv vyplynuly znacné rozdily mezi
jednotlivymi odvétvimi, které nejsou vzdy v souladu se
stavajicimi vysvétlenimi vyvoje mezd. Vyrazné vyssi nardst
mezd byl zaznamenan v odvétvi pohostinstvi a prace v
domacnostech. | kdyz je vzhledem k tomu, Ze zvySeni mezd
bylo v nékterych pripadech doprovazeno jednorazovymi
odménami, obtizné odhadnout realny narst mezd v
kolektivnich smlouvach v jednotlivych odvétvich, z idaja
lze usoudit, Ze v odvétvi sluzeb, které se vyznacuje nizsi
produktivitou, kvalifikaci, ¢lenstvim v odborech a pokrytim
kolektivnimi vyjednavanimi, doslo k vyraznéjsimu nardstu
nez v chemickém a kovozpracujicim pramyslu.

Pro vysvétleni tohoto nesouladu mezi vyvojem a
ocekavanimi je tfeba zohlednit nedostatek pracovnich sil,
ktery ved| ke zvySeni mezd ve sluzbach, a to bez ohledu na
slabost odborl v tomto odvétvi. Kromé toho svoji roli hraji i
instituce. Vyssi nardst mezd v odvétvi sluzeb rovnéz
pomaha vysvétlit existenci formalizovaného mechanismu
indexace mezd podle spotfebitelskych cen.

Evropska nadace pro zlep$eni Zivotnich a pracovnich podminek

Politické ukazatele

Inflace je zpét. | kdyZ se ocekava, ze do roku 2025 se
bude postupné snizovat, podle prognéz bude rist cen
ve stfrednédobém horizontu pokracovat. Celkovy
pretrvavajici pokles redlnych mezd by z dlouhodobého
hlediska nebyl udrzitelny, nebot socialni konflikty,
protestni akce a pracovni spory v ramci kolektivniho
vyjednavani mohou v kratkodobém horizontu
eskalovat, coz by mohlo ohrozit strategické cile EU pro
soubéznou ekologickou a digitalni transformaci.

Odvétvové kolektivni vyjednavani se v poslednich
nékolika letech vyvijelo a v ramci EU se zacaly
objevovat riizné tendence. K prozkoumani téchto
rozdilnych trendd je zapotrebi dalsi vyzkum. Zapotrebi
je také co nejdrive zlepsit shromazdovani a véasné
poskytovani idaji o mzdach v EU, coZ pom0ze
podpofit rozhodovani v oblasti hospodarskeé politiky.
Odvétvova kolektivni vyjednavani jsou znacné
ovliviiovana novymi faktory, napriklad nedostatky
pracovnich sil a dovednosti. PfestoZe nedostatek
pracovnich sil se obvykle tyka pracovnich mist
spojenych s ekologickou a digitalni transformaci, s
nedostatkem pracovnikd na méné placenych
pracovnich mistech se potyka rovnéz odvétvi sluzeb. V
zajmu snizeni nedostatku pracovnich sil by mély byt
posileny investice do zmény kvalifikace a prohlubovani
dovednosti, odborné pripravy a zlepSovani pracovnich
pobidek a dalsi cilené politiky pro konkrétni odvétvi, a
to v souladu s ndvrhem Evropské komise v ramci
Evropského roku dovednosti 2023.

V souladu s provadénim smérnice (EU) 2022/2041 o
pfimérenych minimalnich mzdach a s kli¢ovymi cili
Agendy pro udrzitelny rozvoj 2030 by mély byt prijaty
verejné politiky a opatreni, které respektuji nezavislost
socialnich partnerd, aby bylo posileno kolektivni
vyjednavani o mzdach a zajisténo, Ze mira rlistu
minimalni mzdy a jeji aktualizace budou odpovidat
inflaci a chranit pracovniky s nizkymi prijmy.

Dalsi informace

Zpravu Tackling rising inflation in sectoral collective wage
bargaining (ReSeni rostouci inflace v rdmci odvétvového

kolektivniho vyjedndvani o mzdach) naleznete na adrese
https://eurofound.link/ef23005.
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