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Eurofound

Didéjancios infliacijos klausimas
sektoriy kolektyvinése derybose dél

darbo uzmokescio

Jvadas

Pagal Europos Komisijos 2023 m. pavasarj parengta
ekonomine prognoze infliacija Europos Sajungoje sumazés
iki 6,7 proc. 2023 m. (nuo 9,2 proc. 2022 m.) ir iki 3,1 proc.
2024 m. Tikimasi, kad bendroji infliacija toliau mazés,
taciau staigiai mazéjant energijos kainoms grynoji infliacija,
j kuriag nejtraukiamos energijos kainos, manoma, isliks
didelé - 6,9 proc. 2023 m. ir 3,6 proc. 2024 m.

2023 m. Europos Centrinis Bankas toliau didino paltikany
normas (2023 m. geguzés mén. - 25 baziniais punktais),
kad buty pasiektas vidutinio laikotarpio tikslas - 2 proc.
infliacija 2025 m., ir paskelbé, kad per didelé infliacija
numatoma pernelyg ilga laikotarpj.

Makroekonominiai duomenys ir prognozés rodo, kad nors
nepaisoma grésmingos recesijos rizikos, infliacija ir toliau
maZzina namy tkiy, darbuotojy ir vartotojy perkamaja galia.

Politinés aplinkybés

Komisija prognozuoja, kad nors mety pabaigoje ir tikimasi
nedidelio padidéjimo, 2023 m. realusis darbo uZzmokestis
mazés, nes infliacija toliau maZins darbuotojy ir namy tkiy
perkamaja galia. Si darbo uzmokescio tendencija
neatspindi didéjanciy gyvenimo islaidy; nominaliojo darbo
uzmokescio augimas yra mazesnis uz infliacijos lygj, todél
darbuotojy perkamoji galia dar labiau mazéja ir vargu ar jy
darbo uzmokestis artimiausiu metu pasivys infliacija.

Vyriausybés patvirtino plataus masto pagalbos priemoniy
paketus, kuriais siekiama susvelninti infliacijos poveikj
namy tkiams, Seimoms ir sektoriams. Placiai taikomos
fiskalinés priemonés, pavyzdZiui, mokesciy mazinimas.
Sios priemonés paprastai yra laikinos, taciau jy taikymas
nuolat pratesiamas. Taciau beveik né viena specialioji
priemoné neturéjo jtakos kolektyvinéms deryboms dél
darbo uzmokescio, iSskyrus iSmoka infliacijos pasekméms
Svelninti Vokietijoje.

Pagrindinés iSvados

Kolektyviniy deryby dél darbo uzmokescio sistemos ir
darbo uzmokescio nustatymo mechanizmai ES labai
skiriasi — deryby lygiai ir rysiai tarp Siy lygiy labai
nevienodi. Kad darbo uzmokestis neatsilikty nuo infliacijos,
ji indeksuojant siekiama uztikrinti, kad jis atitikty faktinj
gyvenimo islaidy kitima. Taciau nors daugumoje valstybiy
nariy darbo uZmokestis nustatomas sektoriaus ir jmonés
lygiu vykstanciose kolektyvinése derybose ir gerbiant
socialiniy partneriy savarankiskuma, tik kelios valstybés
narés taiko automatinio darbo uzmokescio koregavimo
proceduras.

Analizuota, kaip keturiy sektoriy kolektyvinése derybose
buvo atsizvelgiama j infliacija: chemijos ir farmacijos,
metalo apdirbimo ir paslaugy (apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy ir darbo namy Gkiuose). ISanalizuoti trijose
valstybése narése (Pranciizijoje, Vokietijoje ir Italijoje)
surinkti Siy sektoriy duomenys rodo, kad deryby keliu
sutartas darbo uzmokestis daznai atsilieka nuo infliacijos
kitimo tempo. Daugeliu analizuoty atvejy sutartas darbo
uzmokestis augo léciau nei infliacija.

Darbo uzmokescio nustatymo praktika rodo, kad padétis
yra nevienoda: kai kuriuose sektoriuose sutartas darbo
uzmokestis, regis, keiciasi tolygiai su infliacija, o kituose
sektoriuose atsilieka. Aiskinantis nustatytus skirtumus
matoma tam tikra persiskirstymo tendencija - mazesnj
darbo uzmokestj gaunanciy darbuotojy realusis darbo
uzmokestis padidéjo labiau, nes jie yra darbo uzmokescio
skalés apacioje arba tiesiog dél to, kad jie dirba
sektoriuose, kuriuose darbo uzmokestis palyginti mazas
(apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy ir darbo namy
Ukiuose).

Verta atidziau pasiziréti j minimaliojo darbo uzmokescio
vaidmenj darbo uZmokescio nustatymo procese. Nors
tiesioginio poveikio kolektyvinéms sutartims Prancizijoje ir
Vokietijoje jis neturi, kolektyvines derybas jis veikia
netiesiogiai.



Pastaruoju metu atnaujintose kolektyvinése derybose
darbo uzmokescio klausimas buvo svarbus, o kitos temos,
pavyzdziui, darbo laiko arba prisitaikymo prie
technologiniy pokyciy, j sutartis nebuvo jtrauktos. Taciau
tiesa, kad deryby procese darbo uzmokescio klausimas
kelia vis daugiau gincy ir tai galéjo bati netiesioginé
priezastis, dél kurios kolektyvinése derybose maziau
démesio buvo skiriama kitoms sutarciy temoms, nors jos
néra maziau svarbios.

Palyginti su darbo uzmokescio nustatymo salygomis
didzZiojo nuosmukio metu, kai gresiant nedarbui profesinés
sajungos buvo priverstos nuolaidziauti (sprendziant darbo
uzmokescio klausimus), kad buty iSsaugotos darbo vietos,
2022 m. trukstant darbo jégos ir jglidziy to daryti nereikéjo,
nes deryby metu svarbesni buvo trilkumy pasiskirstymo
aspektai.

Kolektyviniy sutarciy analizé parodé ryskius skirtumus tarp
sektoriy, kurie ne visada atitinka dabartinius darbo
uzmokescio pokyciy paaiskinimus. Darbo uZzmokestis
gerokai sparciau didéjo apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy bei namy tkio darbo sektoriuose. Nors realiojo
darbo uzmokescio padidéjima kiekvienoje sektoriaus
kolektyvinéje sutartyje jvertinti sunku, kadangi kai kur
darbo uzmokestis buvo didinamas kartu skiriant
vienkartines iSmokas, duomenys rodo, kad daugiausiai jis
padidéjo paslaugy sektoriuje, kuriam badingas maZesnis
nasumo, jglidZiy, narystés profesinése sajungose ir
kolektyviniy deryby aprépties lygis nei chemijos ir metalo
apdirbimo sektoriuose.

Norint paaiskinti Sj pokyciy ir liikesciy neatitikima, reikia
atsizvelgti j darbo jégos trikumo, dél kurio padidéjo darbo
uZmokestis paslaugy srityje, vaidmenj, nors Sio sektoriaus
profesinés sgjungos ir néra itin stiprios. Be to, tam tikra
vaidmenj atlieka ir institucijos. Formalizuoto darbo
uzmokescio indeksavimo pagal vartotojy kainas
mechanizmo taikymas taip pat padeda suprasti didesnj
darbo uzmokescio augima paslaugy sektoriuje.

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas

Politikos orientyrai

Infliacija sugrjzo ir nors numatoma, kad iki 2025 m. ji
nuosekliai mazés, prognozuojama, kad vidutinés
trukmeés laikotarpiu kainos toliau stabiliai augs.
Bendras nuolatinis realiojo darbo uzmokescio
maZzéjimas ilguoju laikotarpiu neblty tvarus, nes
trumpuoju laikotarpiu kolektyviniy deryby metu gali
intensyvéti socialiniai konfliktai, kolektyviniai veiksmai
ir darbo gincai, o tai gali kelti pavojy ES dvejopos
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos strateginiams
tikslams.

Pastaruosius kelerius metus sektoriy kolektyvinés
derybos keitési ir visoje ES émé ryskéti nevienodos
tendencijos. Bitina ne tik nuodugniau istirti Sias
nevienodas tendencijas, bet ir skubiai uztikrinti, kad
duomenys apie darbo uzmokest;j ES bity geriau
renkami ir teikiami laiku padéty priimti sprendimus
ekonominés politikos srityje.

Nauji veiksniai, tokie kaip darbo jégos ir jgudziy
trakumas, daro didele jtaka sektoriy kolektyvinéms
deryboms. Nors darbo jégos labiausiai truksta zaliosios
ir skaitmeninés pertvarkos paveiktuose sektoriuose,
paslaugy sektorius taip pat stokoja darbuotojy maziau
apmokamoms darbo vietoms uzimti. Kaip pasitlé
Europos Komisija, 2023-iuosius paskelbdama Europos
profesiniy gebéjimy metais, siekiant sumazinti darbo
jégos trikuma, reikia didinti investicijas j kvalifikacijos
kélima ir perkvalifikavima, mokyma ir darbo paskaty
gerinima ir imtis kity konkretiems sektoriams skirty
tiksliniy priemoniy.

|gyvendinant Direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo
minimaliojo darbo uzmokescio ir pagrindinius Darnaus
vystymosi darbotvarkeés iki 2030 m. tikslus, reikia gerbti
socialiniy partneriy savarankiskuma ir imtis vieSosios
politikos priemoniy ir veiksmy, padésianciy stiprinti
kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio ir
uztikrinti, kad minimaliojo darbo uzmokescio augimo
ir keitimo tempas neatsilikty nuo infliacijos, ir
apsaugoti maza darbo uzmokestj gaunancius
darbuotojus.

Papildoma informacija

Pranesima ,,Didéjancios infliacijos klausimas sektoriy
kolektyvinése derybose dél darbo uzmokescio“ galima rasti adresu
https://eurofound.link/ef23005
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