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Eurofound

»lrany az 55%!” éghajlatvaltozasi
intézkedéscsomag: az unios foglalkoztatasra
gyakorolt hatas a 2030-ig tarto idoszak soran

Bevezetés

Az EU egyik f stratégiai célkit(izése annak biztositasa, hogy
Eurdpa legyen az els6 klimasemleges kontinens, 2050-ig
elérve a netto zérd liveghazhatastgaz-kibocsatast. A
karbonsemlegesség olyan ambicidzus célkitlizés, amely
hosszU tavon jelentés beruhazasokat igényel. Ez kiilonosen
az energiaellatas és -felhasznalas modjat illetéen kovetel
dramai valtoztatasokat. A zold gazdasagra valé atallas
megvaldsitasahoz sziikséges szakpolitikdk hatasai
agazatonként jelent6sen eltéréek lesznek, és hatast
gyakorolnak az egyes orszagok jovedelmi és foglalkoztatasi
szintjére, valamint a foglalkoztatas dsszetételére, egyes
agazatokban munkahelyeket teremtve, mas agazatokban
pedig megsziintetve azokat. A Bizottsag 2021 juliusaban
slrany az 55%!” cimmel javaslatcsomagot fogadott el annak
érdekében, hogy az EU éghajlat-, energia-, foldhasznalati,
kozlekedési és addpolitikajat alkalmassa tegye az 55%-0s
kibocsatascsokkentési cél 2030-ig torténd elérésére. Ebben
a jelentésben egy globalis makrogazdasagi modellbél
szarmazo eldrejelzéseket mutatunk be azzal kapcsolatban,
hogy az ,,Irdny az 55%!” intézkedéscsomag a 2030-ig tartd
idészakban hogyan befolyasolhatja az unids foglalkoztatas
terlleti, agazati és foglalkozasi szerkezetét.

Szakpolitikai hattér

A 2030-as év kritikus jelentéségli mérfoldké az EU azon
torekvésében, hogy 2050-re elérje a karbonsemlegességet.
2021-ben az uniés szakpolitikai dontéshozok a korabbinal
ambiciézusabb koztes dekarbonizacios célkitlizéseket
fogadtak el, és ennek megfelelen frissitették a
szakpolitikakat. Az ,,Irdny az 55%!” szakpolitikai
intézkedéscsomag elsédleges célkitlizése az
liveghazhataslgaz-kibocsatasnak az 1990-es szinthez
képest 55%-0s csokkentése 2030-ig (a korabbi cél 40%-os
csokkentés volt). Az ,Irany az 55%!” olyan Gsszetett

javaslatcsomag, amely szamos teriiletet érint: kiterjeszti az
EU kibocsataskereskedelmi rendszerének hatalyat, felfelé
modositja a megujuld energia hasznalatara és az
energiahatékonysagra vonatkoz6 célokat, az importaruk
karbonintenzitasat ellensilyozé mechanizmust vezet be,
valamint szigoritja a személygépkocsikra és gépjarmuivekre
vonatkozé kibocsatasi elSirasokat.

Az intézkedéscsomag egyuttal tovabbfejlesztett
szakpolitikai kotelezettségvallalasokat tartalmaz. Példaul
2023-ban az Eurdpai Uni6 Tanacsa és az Eurdpai Parlament
ideiglenes megallapodast ért el arra vonatkozdan, hogy
2030-ra tovabb kell névelni a megljulé energiaforrasok
részaranyat a teljes energiafogyasztason beliil (a 2018. évi
32%-r0\, illetve a 2021-ben megallapodott 40%-rol
42,5%-ra). Az EU atalakuld éghajlat-politikaja altal az unids
munkaerépiacokon a foglalkoztatas 6sszetételére gyakorolt
hatasok elérejelzése alapvet6 adatokat biztosit a
szakpolitikai dontéshozok szamara, akiknek a feladata
annak biztositasa, hogy a z6ld dtmenet igazsagos atmenet
legyen.

Fébb megallapitasok

A dekarbonizaciés szakpolitikak foglalkoztatasra
gyakorolt hatasaira vonatkozd legtobb elérejelzés az
EU-ban nagyon szerény netté névekedést mutat, amely
ritkdn haladja meg a 0,5%-ot a kiindulasi értékhez
képest.

A GEM-E3-FIT makrogazdasagi modellen alapul
becsléseink szerint az ,Irany az 55%!”
intézkedéscsomaghoz tartozo szakpolitikak
foglalkoztatasi hatasai Gsszesitett unids szinten
valészinlileg enyhén pozitivak lesznek a f6
modellspecifikdcidban. Az elérejelzések szerint az
slrany az 55%!” intézkedéscsomag eredményeként
nettd 204 000 allashely jon létre az EU tagallamaiban, a
foglalkoztatas 2019 és 2030 kozotti ndvekedésére
vonatkozé alapforgatokényvnek megfeleld 6,7 millié Gj
nettd allashelyen feliil.



Afoglalkoztatasra gyakorolt hatasok régionként és
orszagonként eltéréek, egyrészt a nagy szén-dioxid-
intenzitasy iparagaktdl valo fliggésiiknek, masrészt a
z6lditési lehetGségek kihasznalasara vald
képességiiknek megfelelen. A negativ foglalkoztatasi
hatdsok jelentkezése valdszinlibb egyes kozép- és
kelet-eurdpai orszagokban (példaul Lengyelorszagban
és Romaniaban), valamint azokban a régidkban, ahol a
munkavallalok viszonylag nagy hanyada még mindig a
nyersanyag-kitermel6 iparagakban dolgozik; pozitiv
foglalkoztatasi hatasok a dél-eurdépai orszagokban
(kuilonosen Spanyolorszagban és Olaszorszagban),
valamint a természeti adottsagokkal (szél és nap),
fejlett energiahatékonysagi infrastruktiraval és
megujuld energiat el6allitd berendezések gyartasara
alkalmas kapacitassal rendelkez6 régiokban varhatok.
Mivel mind az energiahatékonysag javitasa, mind a
megujuldenergia-kapacitasok bévitése terén kinal
allashelyeket, a foglalkoztatas szempontjabdl
valdszintleg az épit6ipar szamolhat a legnagyobb
novekedéssel. A piaci szolgaltatasok terén is boviilni
fog a foglalkoztatas, mivel a relativ arak el6segitik a
gazdasag szerkezetének a ,tisztabb” agazatok felé
torténé elmozdulasat, tovabb erdsitve a szolgaltatasi
agazat novekva jelent6ségét a foglalkoztatasban.

Mig az elérejelzések szerint a foglalkoztatas a 2030-ig
tartd id6szakban 6sszességében javulni fog, az ,,Irdny
az 55%!” intézkedéscsomaggal kapcsolatos
el6rejelzések szerint a foglalkoztatas kismértékii
novekedése inkabb a kézepesen alacsony és kdzepes
keresetet biztositd, fels6fokl végzettséget nem igényld
allashelyek esetében jelentkezik.

Szakpolitikai iranymutatasok

Bar az ,Irany az 55%!” intézkedéscsomagbol eredé, a
2030-ig tarto idGszakra vonatkozoé altalanos
foglalkoztatasi elérejelzések enyhén pozitivak, az
Llrany az 55%!” intézkedéscsomaghoz tartozé
szakpolitikak abszolut foglalkoztatasi hatasai
magasabbak a kedvezétleniil érintett régiokban -
példaul a banyaszati és nyersanyag-kitermeld
agazatban viszonylag magas foglalkoztatasi arannyal
rendelkezd lengyel és roman régidkban -, mig a pozitiv
foglalkoztatasi hatasok jobban eloszlanak a kiilonb6zé
régiok kozott. Ez alatamasztja a kisérd intézkedések,
példaul a teriileti igazsagos atmenet tervek
régiokozpontu finanszirozasanak indokoltsagat.

Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkak®oriilmények Javitasaért

A foglalkoztatasra gyakorolt varhat6 hatasokat
nagyban befolyasoljak a szakpolitikak végrehajtasanak
részletei. A termelési eredmények és a foglalkoztatas
terén egyarant potencialisan nagyobb novekedésre
kerlilhet sor az éghajlattal kapcsolatos célzott
koltségvetési politikak dsszefliggésében, ahol a
kibocsataskereskedelmi rendszerbdl szarmazé
bevételeket a munkat terhel6 adok csokkentése
érdekében visszaforgatjak. Az ilyen bevételek
segithetik a foglalkoztatas kevésbé karbonintenziv
agazatokba és foglalkozasokba torténd
atcsoportositasanak megkonnyitéséhez sziikséges
atképzést is.

A zold gazdasagra vald atallashoz sziikséges jelent6s
beruhazasi kiadasok finanszirozasanak forrasa szintén
meghatarozé szerepet jatszik abban, hogy az ,Irany az
55%!” intézkedéscsomaghoz tartozé szakpolitikak a
gyakorlatban pozitiv vagy negativ hatast fognak-e
gyakorolni a foglalkoztatasra. Amennyiben a forrasok
Ggy allnak rendelkezésre, hogy nem kell kiszoritani a
meglévé beruhazasi terveket, pozitiv makrogazdasagi
kovetkezményekkel lehet szamolni. Amennyiben
azonban a zolditési beruhazasok finanszirozasa nem
hitelalapu, az el6rejelzések szerint mind a termelési
eredmények, mind a foglalkoztatasi mutatok - ha csak
csekély mértékben is, de - romlani fognak.

Az liveghdazhatdsu gazok kibocsatasanak csokkentését
célzé szakpolitikdk agazatonként és foglalkozasonként
eltérd hatast gyakorolnak a foglalkoztatasra, egyes
allashelyek irant névelve, masok irant pedig
csokkentve a keresletet. Az oktatasi, képzési és
foglalkoztataspolitikaval egyiitt kell 6ket megvaldsitani
annak érdekében, hogy a sziikséges készségekkel és
kompetenciakkal rendelkezé munkavallalok
felkésziilhessenek a kollektiv dekarbonizacios
er6feszitésekben valo részvételre.

Tovabbi informacié

Az ,Irdny az 55%!” éghajlatvdltozdsi intézkedéscsomag: az unids
foglalkoztatdsra gyakorolt hatds a 2030-ig tarto idészak sordn
cim(i jelentés a kdvetkez6 cimen érhetd el:
https://eurofound.link/ef23009

Kutatasvezet6: John Hurley

information@eurofound.europa.eu
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