
Εισαγωγή 
Η ανισότητα των φύλων, η οποία παρατηρείται σε πολλές 
πτυχές της ζωής, είναι μια καλά τεκμηριωμένη 
πραγματικότητα 1. Η αμειβόμενη και η μη αμειβόμενη 
εργασία παρουσιάζουν υψηλό βαθμό διαχωρισμού με βάση 
το φύλο, γεγονός που αντικατοπτρίζει βαθιά ριζωμένα 
κοινωνικά πρότυπα σχετικά με τον ρόλο των γυναικών ως 
κύριων παρόχων φροντίδας. Οι διαχωρισμοί αυτοί 
μεταφράζονται σε χάσματα στην αγορά εργασίας, στις 
αμοιβές και στην ευημερία, συμπεριλαμβανομένης της 
φτώχειας και της σύγκρουσης μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής. Η κρίση της νόσου COVID-19 έχει 
προκαλέσει ανησυχίες σχετικά με τη δυνατότητά της να 
διευρύνει πολλά χάσματα μεταξύ γυναικών και ανδρών 
στον χώρο εργασίας και στο σπίτι. 

Η παρούσα έκθεση εξετάζει τις προ της πανδημίας μορφές 
ανισότητας των φύλων στην ΕΕ στους τομείς της αγοράς 
εργασίας, της μη αμειβόμενης εργασίας και της ευημερίας, 
καθώς και τον τρόπο με τον οποίο αυτές επηρεάστηκαν 
κατά την πρόσφατη κρίση της νόσου COVID-19. Επιπλέον, 
αναλύει τις απαντήσεις πολιτικής των εθνικών 
κυβερνήσεων της ΕΕ που στοχεύουν στην αντιμετώπιση 
του χάσματος μεταξύ των φύλων και την πρόληψη της 
διεύρυνσής του κατά τη διάρκεια της πανδημίας. Τέλος, η 
έκθεση περιγράφει τις προοπτικές για τις ανισότητες 
μεταξύ των φύλων στην Ευρώπη. Το μέλλον της ισότητας 
μεταξύ γυναικών και ανδρών θα διαμορφωθεί από 
παράγοντες όπως ο διαχωρισμός των φύλων στις αγορές 
εργασίας, τα χάσματα μεταξύ των φύλων στην τηλεργασία 
και την υβριδική εργασία και η ενσωμάτωση της διάστασης 
του φύλου στη χάραξη πολιτικής – ιδίως σε σχέση με τη 
φροντίδα και τις υπηρεσίες φροντίδας. 

Πλαίσιο πολιτικής 
Η ισότητα των φύλων αποτελεί βασική αξία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και η προώθησή της κατοχυρώνεται σε πολλές 
στρατηγικές και πολιτικές σε επίπεδο ΕΕ. Εδώ και καιρό έχει 
αναγνωριστεί ότι η ισότητα των φύλων δεν μπορεί να 
επιτευχθεί με την αντιμετώπισή της ως αυτόνομου στόχου, 
αλλά πρέπει να ενσωματωθεί σε όλους τους τομείς πολιτικής 
(ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου). 

Η στρατηγική για την ισότητα των φύλων για την περίοδο 
2020-2025 και ο ευρωπαϊκός πυλώνας κοινωνικών 
δικαιωμάτων (ΕΠΚΔ), καθώς και το σχέδιο δράσης του, 

επικεντρώνονται στις ανισότητες μεταξύ των φύλων σε 
πολλαπλές διαστάσεις μέσω στόχων και δράσεων που 
προωθούν την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου και 
αναδεικνύουν τον διατομεακό χαρακτήρα των ανισοτήτων. Η 
σημασία της ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου 
αναγνωρίζεται από το χρηματοδοτικό μέσο της ΕΕ, τον 
Μηχανισμό Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, ο οποίος ζητεί να 
αιτιολογείται ο τρόπος με τον οποίο τα προγραμματισμένα 
μέτρα συμβάλλουν στην ισότητα των φύλων. 

Όσον αφορά τις ανισότητες μεταξύ των φύλων στην αγορά 
εργασίας, τα τελευταία χρόνια έχουν αναπτυχθεί διάφορες 
πρωτοβουλίες. Σε αυτές περιλαμβάνονται το σχέδιο δράσης 
για τον ΕΠΚΔ με στόχο τη μείωση κατά το ήμισυ του 
χάσματος μεταξύ των φύλων στον τομέα της απασχόλησης 
έως το 2030, καθώς και η στρατηγική για την ισότητα των 
φύλων, η οποία παρέχει καθοδήγηση σχετικά με τον τρόπο 
με τον οποίο τα εθνικά συστήματα φορολογίας και 
κοινωνικών παροχών μπορούν να αποθαρρύνουν τα δεύτερα 
εργαζόμενα μέλη της οικογένειας. Ένας από τους κύριους 
στόχους τόσο της προτεινόμενης οδηγίας για τη διαφάνεια 
των αμοιβών όσο και της οδηγίας για τους κατώτατους 
μισθούς είναι η μείωση του επίμονου μισθολογικού χάσματος 
μεταξύ των φύλων. Το ψήφισμα του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου υπέρ του δικαιώματος αποσύνδεσης από την 
αμειβόμενη εργασία εκτός του ωραρίου εργασίας είναι 
ιδιαίτερα σημαντικό για τις γυναίκες, καθώς 
υπερεκπροσωπούνται μεταξύ των τηλεργαζομένων. 

Όσον αφορά τις ανισότητες μεταξύ των φύλων στο σπίτι, η 
στρατηγική για την ισότητα των φύλων αναγνωρίζει ότι 
αυτές είναι σημαντικές και συνδέονται με τις ανισότητες 
στην αγορά εργασίας. Το ψήφισμα αυτό αποδίδει ιδιαίτερη 
σημασία στην αντιμετώπιση του χάσματος μεταξύ των 
φύλων στον τομέα της φροντίδας, για παράδειγμα με την 
παροχή συνταξιοδοτικών μορίων για τη διακοπή 
σταδιοδρομιών που σχετίζονται με τη φροντίδα. Ο ΕΠΚΔ 
καθορίζει ελάχιστα πρότυπα για τη γονική άδεια, την άδεια 
πατρότητας και την άδεια φροντίδας και παρουσιάζει 
επιλογές για ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας στο πλαίσιο της 
πρωτοβουλίας για την ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής 
και ιδιωτικής ζωής. Η σχεδιαζόμενη ευρωπαϊκή στρατηγική 
για τη φροντίδα είναι πιθανό να περιλαμβάνει συστάσεις 
που αφορούν την ευημερία των άτυπων και τυπικών 
φροντιστών - μια κατηγορία στην οποία οι γυναίκες 
εκπροσωπούνται δυσανάλογα. Στο πλαίσιο της 
στρατηγικής, η αναθεώρηση των στόχων της Βαρκελώνης 
(για την αύξηση της απασχόλησης των γονέων μικρών 
παιδιών, ιδίως των γυναικών) αποσκοπεί στη διασφάλιση 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ

Η πανδημία COVID-19 και το χάσμα 
μεταξύ των φύλων στην εργασία και 
στο σπίτι

1 Στην παρούσα έκθεση, ο όρος «φύλο» χρησιμοποιείται για τη διάκριση μεταξύ των ατόμων που αυτοπροσδιορίζονται ως γυναίκες και εκείνων που 
αυτοπροσδιορίζονται ως άνδρες. 



περαιτέρω ανοδικής σύγκλισης μεταξύ των κρατών μελών 
όσον αφορά την προσχολική εκπαίδευση και φροντίδα. 

Βασικά πορίσματα 
£ Σε αντίθεση με την παγκόσμια οικονομική ύφεση, ο 

αντίκτυπος της πανδημίας COVID-19 στο ποσοστό 
απασχόλησης, το ποσοστό ανεργίας και τις ώρες 
εργασίας ήταν αξιοσημείωτα ουδέτερος ως προς το 
φύλο στο συνολικό επίπεδο της ΕΕ. Ωστόσο, οι 
απώλειες θέσεων εργασίας έχουν συγκεντρωθεί μεταξύ 
των γυναικών με τις χαμηλότερες αποδοχές, ενώ οι 
απώλειες θέσεων εργασίας των ανδρών έχουν 
κατανεμηθεί πιο ομοιόμορφα. Οι γυναίκες 
υπερεκπροσωπούνται σε τομείς όπως η φιλοξενία, οι 
οποίοι ανέστειλαν τη λειτουργία τους για μεγάλο 
χρονικό διάστημα και υπέστησαν απώλειες θέσεων 
εργασίας. Υπερεκπροσωπούνται επίσης σε τομείς με 
δυνατότητα τηλεργασίας και σε βασικούς τομείς που 
υπέστησαν τις λιγότερες απώλειες θέσεων εργασίας. 

£ Συνεχίστηκε η προ της πανδημίας τάση των γυναικών 
να εκτελούν περίπου διπλάσιο αριθμό μη αμειβόμενων 
ωρών εργασίας σε σύγκριση με τους άνδρες, ενώ η 
κρίση αύξησε την ανάγκη των ίδιων των νοικοκυριών 
να παρέχουν υπηρεσίες όπως η φροντίδα των παιδιών 
και η καθαριότητα. Ο διαχωρισμός μεταξύ των φύλων 
στα μη αμειβόμενα καθήκοντα έγινε πιο έντονος, με το 
μερίδιο των γυναικών στα καθήκοντα έντασης χρόνου 
(όπως η φροντίδα, η προετοιμασία γευμάτων και η 
καθαριότητα) να αυξάνεται, ενώ το μερίδιο των 
ανδρών αυξήθηκε επίσης στα λιγότερο χρονοβόρα 
καθήκοντα (όπως η κηπουρική, οι επισκευές στο σπίτι 
και η μεταφορά των μελών της οικογένειας). Κατ’ 
εξαίρεση, στις οικογένειες με διπλό εισόδημα, όπου η 
μητέρα δεν τηλεργαζόταν, το μερίδιο των καθηκόντων 
παιδικής φροντίδας μεταξύ των τηλεργαζόμενων 
πατέρων αυξήθηκε. 

£ Μεταξύ των απασχολούμενων ατόμων, ο συνολικός 
εβδομαδιαίος χρόνος εργασίας των γυναικών (όταν 
συνδυάζονται αμειβόμενη και μη αμειβόμενη εργασία) 
υπερβαίνει τον αντίστοιχο χρόνο των ανδρών κατά 7 
ώρες στην ΕΕ. 

£ Οι γυναίκες είναι πιο πιθανό από τους άνδρες να 
αναφέρουν επιδείνωση της γενικής υγείας τους. Οι 
γυναίκες έχουν επίσης βιώσει υψηλότερα επίπεδα 
κατάθλιψης, χαμηλότερα επίπεδα αισιοδοξίας σχετικά 
με το μέλλον και υψηλότερα ποσοστά κινδύνου 
φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού. 

£ Οι συγκρούσεις μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής έχουν αυξηθεί δραματικά, ιδίως στις 
τηλεργαζόμενες μητέρες μικρών παιδιών, καθώς το 31 
% αυτών αναφέρει ότι «πάντα» ή «τις περισσότερες 
φορές» δυσκολεύτηκε να επικεντρωθεί στην εργασία 
του λόγω οικογενειακών ευθυνών. 

Δείκτες πολιτικής 
£ Τα κριτήρια επιλεξιμότητας για κοινωνικές παροχές θα 

πρέπει να επεκταθούν σε άτομα που εργάζονται με 
μερική απασχόληση ή/και βιώνουν διακοπές στην 
επαγγελματική τους σταδιοδρομία. Καθώς περισσότερες 
γυναίκες απ’ ό, τι άνδρες εργάζονται με καθεστώς 
μερικής απασχόλησης και διακόπτουν τη σταδιοδρομία 
τους, είναι λιγότερο πιθανό να λάβουν επαρκείς 
παροχές, γεγονός που συμβάλλει στη διατήρηση του 
χάσματος μεταξύ των φύλων όσον αφορά τη φτώχεια 
και τον κοινωνικό αποκλεισμό. Το πρόβλημα είναι 
ιδιαίτερα έντονο μεταξύ των ανύπαντρων μητέρων, 
γεγονός που αναδεικνύει τη σημασία της εξέτασης των 
διασταυρούμενων ανισοτήτων. 

£ Η τηλεργασία κατά την περίοδο της πανδημίας –συχνά 
υποχρεωτική, ταχέως εφαρμοζόμενη και σε 
συνδυασμό με την έλλειψη υπηρεσιών φροντίδας– 
συσχετίζεται με έλλειψη ισορροπίας μεταξύ 
επαγγελματικής και προσωπικής ζωής και ένδειας 
χρόνου για τους γονείς που έπρεπε να συνδυάσουν την 
αμειβόμενη εργασία με την κατ' οίκον διδασκαλία και 
τα καθήκοντα φροντίδας. Οι κανονισμοί για τις 
ευέλικτες ρυθμίσεις εργασίας και την εξ αποστάσεως 
εργασία θα πρέπει να αναγνωρίζουν ότι, όταν 
εφαρμόζονται σε εθελοντική βάση, είναι πιθανότερο 
να επιλέγονται από γυναίκες. 

£ Οι συνθήκες εργασίας στους τομείς της περίθαλψης 
και της ανθρώπινης υγείας θα πρέπει να βελτιωθούν 
προκειμένου να εξασφαλιστούν επαρκείς υπηρεσίες 
υψηλής ποιότητας. Παραδείγματα βραχυπρόθεσμων 
πολιτικών κατά την περίοδο της πανδημίας προς 
αυτήν την κατεύθυνση είναι τα πρόσθετα επιδόματα 
για τους εργαζομένους στον τομέα της φροντίδας 
ηλικιωμένων (Γερμανία), οι επιδοτήσεις μισθού για 
τους εργαζομένους στον τομέα της παιδικής 
φροντίδας (Ιρλανδία) και οι υπηρεσίες ψυχικής υγείας 
για τους εργαζομένους πρώτης γραμμής (Ιρλανδία). 

£ Κατά τη διάρκεια της πανδημίας, οι κυβερνήσεις σε 
χώρες όπως το Λουξεμβούργο και η Ισπανία 
προέβησαν σε τροποποιήσεις στις πολιτικές για τη 
γονική άδεια, αλλά η άδεια αυτή λαμβάνεται κυρίως 
από τις μητέρες. Οι πολιτικές για τη γονική άδεια θα 
πρέπει να περιλαμβάνουν κίνητρα για τον πατέρα 
ώστε τα καθήκοντα φροντίδας των παιδιών να 
μοιράζονται πιο δίκαια, για παράδειγμα μέρος της 
(αμειβόμενης) άδειας να διατίθεται αποκλειστικά στον 
πατέρα. Εκτός από το μισθολογικό χάσμα μεταξύ των 
φύλων, τα πρότυπα σχετικά με τους ρόλους των φύλων 
διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο στις αποφάσεις των 
πατέρων σχετικά με τη λήψη γονικής άδειας. Το 
φαινόμενο αυτό αναδεικνύει τον σημαντικό ρόλο που 
μπορούν να διαδραματίσουν οι πρακτικές των 
επιχειρήσεων στην ενθάρρυνση των πατέρων να 
λαμβάνουν γονική άδεια. 

£ Τα κράτη μέλη θα πρέπει να στηρίξουν την παροχή 
καλής ποιότητας, προσβάσιμων και οικονομικά 
προσιτών υπηρεσιών παιδικής φροντίδας. Η πανδημία 
ανέδειξε τον τρόπο με τον οποίο η παροχή αυτών των 
υπηρεσιών μπορεί να στηρίξει τη συμμετοχή των 
γυναικών στην αγορά εργασίας, τη χρηματοοικονομική 
ασφάλεια και τη συνολική ευημερία. 

£ Η ισόρροπη εκπροσώπηση των φύλων θα πρέπει να 
διασφαλίζεται σε όλα τα επίπεδα λήψης αποφάσεων, 
ώστε να αναγνωρίζεται στην πράξη η αμφίδρομη 
σχέση μεταξύ της ισότητας των φύλων και της 
δημόσιας πολιτικής. Η συμμετοχή των γυναικών στη 
χάραξη πολιτικής οδηγεί σε έναν ενάρετο κύκλο, στο 
πλαίσιο του οποίου συζητούνται και προτείνονται 
πολιτικές χωρίς αποκλεισμούς. 

£ Τα σχέδια ανάκαμψης μετά την πανδημία θα πρέπει να 
αντιμετωπίζουν ρητά τις διασταυρούμενες ανισότητες 
μεταξύ των φύλων βασιζόμενα στη συλλογή δεδομένων 
για κάθε φύλο (συμπεριλαμβανομένων ερευνών για τη 
χρήση του χρόνου), τα οποία θα οδηγήσουν στη χάραξη 
πολιτικής βάσει των πορισμάτων της έρευνας και στην 
αξιολόγηση της προόδου. 

Περισσότερες πληροφορίες 

Η έκθεση COVID-19 pandemic and the gender divide at work and 
home (Η πανδημία COVID-19 και το χάσμα μεταξύ των φύλων στην 
εργασία και στο σπίτι) διατίθεται στη διεύθυνση 
http://eurofound.link/ef22010. 
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