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Eurofound

COVID-19 pandeemia ning sooline

lohe tool ja kodus

Sissejuhatus

Sooline ebavordsus paljudes eluvaldkondades on
pShjalikult dokumenteeritud reaalsus . Tasustatud ja
tasustamata t66 on molemad tugevalt sooliselt
segregeeritud, mis kajastab stigavalt juurdunud
Uhiskondlikke norme, mille kohaselt on hooldaja rollis
peamiselt naine. Segregatsioon véljendub [6hena todturul,
palgas ja heaolus, sealhulgas vaesuses ning t66- ja eraelu
konfliktis. COVID-19 kriis tekitas arutelu selle (ile, et naiste
ja meeste vaheline [6he tookohal ja kodus vGib suureneda.

Selles aruandes uuritakse enne pandeemiat esinenud
soolise ebavordsuse mustreid ELis téoturul ning
tasustamata to0 ja heaolu valdkonnas ning seda, kuidas
hiljutine COVID-19 kriis neid mdjutas. Anallitisitakse ka ELi
riikide valitsuste pandeemiaaegseid poliitikameetmeid,
millega pliti leevendada soolist [Ohet ja ennetada selle
laienemist. Samuti kirjeldatakse aruandes soolise
ebavordsuse vdljavaateid Euroopas. Naiste ja meeste
vorddiguslikkuse tulevikku kujundavad sellised tegurid
nagu sooline segregatsioon tooturul, sooline [6he kaug- ja
hiibriidtoos ning sooldime poliitikakujunduses, eelkdige
seoses hooldusteenustega.

Poliitikataust

Sooline vorddiguslikkus on liks Euroopa Liidu pShivaartusi
ning selle edendamine on satestatud paljudes ELi tasandi
strateegiates ja poliitikameetmetes. Juba ammu on
moistetud, et soolist vorddiguslikkust ei ole véimalik
saavutada eraldiseisva eesmargina, vaid see tuleb [6imida
kdigisse poliitikavaldkondadesse (sooldime).

Soolise vordoiguslikkuse strateegias 2020-2025, Euroopa
sotsiaaloiguste sambas ja selle tegevuskavas
keskendutakse soolise ebavdrdsuse mitmele méotmele

eesmarkide ja meetmete kaudu, mis edendavad sooldimet
ja réhutavad ebavdrdsuse valdkonnalilest laadi. Sooldime
tahtsust tunnistatakse ELi rahastamisvahendis, taaste- ja
vastupidavusrahastus, mis nduab selgitusi, kuidas
kavandatud meetmed toetavad soolist vord&iguslikkust.

Et leevendada soolist ebavordsust tooturul, on viimastel
aastatel valja tootatud mitu algatust. Nende hulka
kuuluvad Euroopa sotsiaaldiguste samba tegevuskava,
mille eesmark on vahendada soolist toohoiveldhet 2030.
aastaks poole vorra, ja soolise vorddiguslikkuse strateegia,
mille juhistes selgitatakse, kuidas riiklikud maksu- ja
hivitisstisteemid voivad (de)motiveerida leibkonna teist
palgasaajat. Nii palga labipaistvuse direktiivi ettepaneku
kui ka miinimumpalga direktiivi iks pdhieesmarke on
vahendada pusivat soolist palgalohet. Euroopa Parlamendi
resolutsioon diguse kohta mitte olla valjaspool todaega
tasustatud to0ks kattesaadav on eriti oluline naistele, sest
neid on kaugtootajate seas kdige rohkem.

Soolise vordoiguslikkuse strateegias tunnistatakse ka, et
sooline ebavdrdsus kodus on markimisvaarne ja seotud
ebavordsusega tooturul. Strateegias pdoratakse
tahelepanu soolise [6he vahendamisele hoolduses,
pakkudes naiteks pensioniosakuid hooldusega seotud
karjadrikatkestuse eest. Euroopa sotsiaaldiguste sammas
kehtestab vanema-, isa- ja hooldajapuhkuse
miinimumstandardid ning pakub t66- ja eraelu
tasakaalustamise algatuse raames paindlikku
tookorraldust. Kavandatav Euroopa hooldusstrateegia
sisaldab soovitusi, mis on aitavad suurendada
mitteametlike ja ametlike hooldajate heaolu; see
kategooria hdlmab ebaproportsionaalselt palju naisi.
Strateegia raames vaadatakse labi nn Barcelona eesmargid
(suurendada véikelaste vanemate, eelkdige naiste
t6ohdivet), et tagada litkkmesriikide edasine lahenemine
alushariduse ja lapsehoiu valdkonnas.

Aruandes kasutatakse mdistet ,,sugu®, et eristada end naisena vdi mehena identifitseerivaid inimesi.



Peamised tahelepanekud

Vorreldes suure majanduslangusega on COVID-19
pandeemia maju toohdive ja tootuse maarale ning
tootatud tundide arvule olnud kogu ELis kokkuvdttes
markimisvaarselt sooneutraalne. Siiski vahenes enim
madalaima palgaga naiste tochdive, samas kui meeste
tookohakaotus jagunes lihtlasemalt. Naisi tootab
rohkem sellistes sektorites nagu hotellindus, kus olid
pikaajalised sulgemised ja kaotati tookohti; naisi on
palju ka kaugt6od voimaldavates ja sellistes sektorites,
kus tookohti kaotus oli vdikseim.

Jatkus pandeemiaeelne suundumus, mille kohaselt oli
tasustamata to6tunde naistel ligikaudu kaks korda
rohkem kui meestel; samas suurendas kriis vajadust, et
majapidamised osutaksid ise selliseid teenuseid nagu
lastehoid ja koristamine. Sooline [8he tasustamata t60s
slivenes ja naiste osakaal suurenes ajamahukates
toimingutes (nt hooldamine, toiduvalmistamine ja
koristamine), meeste osakaal aga vahem aega
noudvates llesannetes (nt aiandus, majaremont ja
pereliilkmete transport). Kahe palgasaajaga peredes,
kus ema ei teinud kaugtood, suurenes erandlikult
kaugtood tegevate isade lapsehoiukohustuste osakaal.

Tooga hoivatud naiste iganadalane téoaeg (tasustatud
ja tasustamata t66 kokku) liletab ELis meeste oma 7
tunni vorra.

Uldise tervisliku seisundi halvenemisest teatavad
pigem naised kui mehed. Naised kogevad ka suuremat
depressiooni, nende tulevikuoptimism on vaiksem
ning vaesuse voi sotsiaalse torjutuse riski maar
suurem.

T00- ja eraelu konflikt on markimisvaarselt
suurenenud, eriti vaikelaste kaugtdotavate emade
seas, kellest 31% teatas, et perekondlike kohustuste
tottu on neil ,,alati“ voi ,,enamasti“ raske toole
keskenduda.

Poliitikasoovitused

Sotsiaaltoetuste saamise kriteeriume peaks laiendama
inimestele, kes tootavad osalise to0ajaga ja/voi kellel
on karjaarikatkestusi. Kuna osalise to0ajaga tootab
rohkem naisi kui mehi ning naiste karjaaris on rohkem
katkestusi, saavad nad tdenaoliselt vahem toetusi, mis
suurendab soolist ebavordsust vaesuse ja sotsiaalse
torjutuse ndol. Eriti terav on see probleem
liksikemadel, mis nditab, kui tahtis on péorata
tahelepanu [abipdimunud ebavdrdsusele.

Euroopa Elu- ja To6tingimuste Parandamise Fond

Pandeemiaaegne kaugtoo, mis oli sageli kohustuslik,
rakendati kdigupealt ja hooldusteenuste puudumise
olukorras, korreleerus t66- ja pereelu
tasakaalustamatuse ja ajapuudusega vanemate jaoks,
kes pidid tulema toime Uiheaegselt palgat6o, kodudppe
ja hooldustooga. Paindliku téokorralduse ja kaugtoo
eeskirjades tuleks arvestada, et kui need on
vabatahtlikud, tdidavad neid lilesandeid kdige
tdendolisemalt naised.

Asjakohaste ja kvaliteetsete teenuste tagamiseks tuleks
parandada hooldus- ja tervishoiusektori to6tingimusi.
Luhiajaliste pandeemiaaegsete poliitikameetmete
ndited selles valdkonnas on lisatoetused eakaid
inimesi hooldavatele to6tajatele (Saksamaa),
lastehoiutootajate palgatoetused (lirimaa) ja vaimse
tervishoiu teenused eesliinitdotajatele (lirimaa).

Pandeemia ajal muutsid selliste riikide valitsused nagu
Luksemburg ja Hispaania lapsehoolduspuhkuse
poliitikat, kuid seda puhkust votavad peamiselt emad.
Lapsehoolduspuhkuse poliitika peaks sisaldama
stiimuleid isadele, et lastehoolduskohustused
jaguneksid diglasemalt, naiteks jattes osa (tasulisest)
puhkusest ainult isadele. Peale soolise palgaldhe on
isade lapsehoolduspuhkusele jadmise otsuses tahtsal
kohal ka soolised normid. See réhutab ettevdtte tavade
olulist rolli lapsehoolduspuhkust kaaluvate isade
julgustamisel.

Liikmesriigid peaksid toetama kvaliteetsete,
kattesaadavate ja taskukohaste lastehoiuteenuste
pakkumist. Pandeemia tostis esile, kuidas nende
teenuste osutamine aitab toetada naiste osalemist
tooturul, nende rahalist s6ltumatust ja tldist heaolu.

Sooline tasakaal tuleks tagada koigil
otsustustasanditel, tunnistades, et soolise
vordoiguslikkuse ja avaliku poliitika suhted on
kahesuunalised. Naiste kaasamine
poliitikakujundamisesse elavdab kaasavama poliitika
arutelusid ja ettepanekuid.

Pandeemiajargsetes taastekavades tuleks sonaselgelt
kasitleda labipoimunud soolist ebavordsust ja toetada
seda sooliselt eristatud andmete kogumisega
(sealhulgas ajakasutuse uuringutega), mis tagaks
teaduspohise poliitika kujundamise ja edusammude
hindamise.
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