
Bevezetés 
A nemek közötti egyenlőtlenség az élet számos területén jól 
dokumentált valóság.1 A fizetett és a nem fizetett munkát 
egyaránt erőteljes nemi szegregáció jellemzi, ami azokat a 
nemi szerepekről kialakult és mélyen gyökerező társadalmi 
normákat tükrözi, hogy az elsődleges gondozói feladatokat 
a nők látják el. Ez a megosztottság munkaerőpiaci, 
fizetésbeli és jólléti különbségekben csapódik le, ideértve a 
szegénységet, valamint a munka és a magánélet közötti 
konfliktusokat is. A Covid19-válság aggodalmakat vetett fel 
azzal kapcsolatban, hogy a nők és férfiak között szakadék 
tovább mélyülhet a munkahelyen és otthon is. 

Ez a jelentés megvizsgálja a nemek közötti 
egyenlőtlenségek járvány előtti mintáit az EU-ban a 
munkaerőpiac, a nem fizetett munka és a jóllét területén, 
és áttekinti, hogy milyen hatások érték ezeket a 
közelmúltbeli Covid19-válság során. Elemzi továbbá az 
uniós nemzeti kormányoknak azokat a szakpolitikai 
válaszintézkedéseit, amelyek a nemek közötti szakadék 
kezelésére, illetve annak megakadályozására irányultak, 
hogy ez a szakadék világjárvány idején tovább mélyüljön. 
Végül a jelentés ismerteti a nemek közötti 
egyenlőtlenségekkel kapcsolatos európai kilátásokat. A nők 
és férfiak közötti egyenlőség jövőjét olyan tényezők fogják 
alakítani, mint a nemi szegregáció a munkaerőpiacokon, a 
nemek közötti szakadék a távmunka és a hibrid munka 
terén, valamint a nemek közötti egyenlőség általános 
érvényesítése a szakpolitikai döntéshozatalban, különösen 
a gondozással és a gondozási szolgáltatásokkal 
kapcsolatban. 

Szakpolitikai háttér 
A nemek közötti egyenlőség az Európai Unió alapvető 
értéke, és előmozdítása számos uniós szintű stratégiában 
és szakpolitikában szerepel. Régóta elismert tény, hogy a 
nemek közötti egyenlőséget nem lehet megvalósítani úgy, 
hogy önálló célként kezelik, hanem azt minden 
szakpolitikai területbe be kell építeni (a nemek közötti 
egyenlőség általános érvényesítése). 

A 2020 és 2025 közötti időszakra szóló uniós nemi 
esélyegyenlőségi stratégia és a szociális jogok európai 
pillére, valamint az annak megvalósítására irányuló 
cselekvési terv a nemek közötti egyenlőtlenségek több 
dimenziójára összpontosít olyan célkitűzések és 

intézkedések révén, amelyek elősegítik a nemek közötti 
egyenlőség általános érvényesítését, és rámutatnak az 
egyenlőtlenségek interszekcionális jellegére. A nemek 
közötti egyenlőség általános érvényesítésének fontosságát 
az EU finanszírozási eszköze, a Helyreállítási és 
Rezilienciaépítési Eszköz is elismeri, amely magyarázatot ír 
elő arra vonatkozóan, hogy a tervezett intézkedések 
hogyan járulnak hozzá a nemek közötti egyenlőséghez. 

Ami a nemek közötti munkaerőpiaci egyenlőtlenségeket 
illeti, az elmúlt években számos kezdeményezés született. 
Ezek közé tartozik a szociális jogok európai pillérének 
megvalósítására irányuló cselekvési terv, amelynek célja a 
nemek közötti foglalkoztatási különbségek felére 
csökkentése 2030-ig, valamint a nemi esélyegyenlőségi 
stratégia, amely iránymutatást ad arra vonatkozóan, hogy a 
nemzeti adó- és szociális ellátórendszerek hogyan 
ösztönözhetik (vagy tarthatják vissza) a második keresőket. 
Mind a bérek átláthatóságáról szóló irányelvjavaslatnak, 
mind a minimálbérekről szóló irányelvnek az egyik fő 
célkitűzése a nemek között még mindig fennálló 
bérszakadék csökkentése. Az Európai Parlament 
állásfoglalása, amely támogatja a fizetett munka során a 
munkaidőn kívüli lecsatlakozáshoz való jogot, különösen 
fontos a nők számára, mivel a távmunkát végzők körében 
felülreprezentáltak a nők. 

A nemek között az otthonokban tapasztalható 
egyenlőtlenségeket illetően a nemi esélyegyenlőségi 
stratégia elismeri, hogy ezek az egyenlőtlenségek 
jelentősek, és összefüggenek a munkaerőpiacon 
tapasztalható egyenlőtlenségekkel. Fontosnak tartja a 
nemek közötti gondozási szakadék kezelését, például 
azáltal, hogy nyugdíjjóváírást biztosít, ha gondozás miatt 
meg kell szakítani a karriert. A szociális jogok európai 
pillére meghatározza a szülői, apasági és gondozói 
szabadságra vonatkozó minimumszabályokat, és a munka 
és a magánélet egyensúlyára vonatkozó kezdeményezés 
keretében lehetőségeket kínál rugalmas munkafeltételekre. 
A tervezett európai gondozási stratégia valószínűleg olyan 
ajánlásokat fog tartalmazni, amelyek az informális és 
formális gondozók jólléte szempontjából bírnak 
jelentőséggel – abban a kategóriában, amelyben a nők 
aránytalanul nagy mértékben képviseltetik magukat.              
A stratégia keretében felülvizsgálják a barcelonai 
célkitűzéseket (a kisgyermekes szülők, különösen a nők 
foglalkoztatásának növelése), azzal a céllal, hogy 
biztosítsák a további felzárkóztatást a tagállamok körében 
a kisgyermekkori nevelés és gondozás terén. 

ÖSSZEFOGLALÓ

A Covid19-világjárvány és a nemek 
közötti szakadék a munkahelyen és 
otthon

1 Ebben a jelentésben a „nem” kifejezés a magukat nőként vagy férfiként azonosító személyek megkülönböztetésére szolgál. 



Főbb megállapítások 
£ A nagy világgazdasági válsággal ellentétben a Covid19-

világjárvány által a foglalkoztatási rátára, a 
munkanélküliségi rátára és a ledolgozott munkaidőre 
gyakorolt hatás figyelemre méltó módon nemi 
szempontból semleges volt uniós összesített szinten. A 
munkahelyek megszűnése azonban a legalacsonyabb 
keresetű nők körében koncentrálódott, míg a férfiak 
munkahelyeinek megszűnése egyenletesebben oszlott 
meg. A nők felülreprezentáltak az olyan ágazatokban, 
mint a vendéglátás, amely hosszú időre leállt, és ahol 
sok munkahely szűnt meg; ugyanakkor 
felülreprezentáltak az olyan távmunkára alkalmas és 
alapvető fontosságú ágazatokban is, ahol a 
legkevesebb munkahely szűnt meg. 

£ Folytatódott az a járvány előtti tendencia, miszerint a 
nők körülbelül kétszer annyi nem fizetett munkaórát 
dolgoznak le, mint a férfiak, miközben a válság miatt a 
háztartásoknak nagyobb mértékben kellett maguknak 
ellátniuk az olyan szolgáltatásokat, mint a 
gyermekgondozás és a takarítás. A nem fizetett 
feladatok terén tovább mélyült a nemi szegregáció: 
emelkedett a nők aránya az időigényes feladatokban 
(például gondozás, ételkészítés és takarítás), és a 
férfiak aránya is nőtt a kevésbé időigényes 
feladatokban (például kertészkedés, házjavítás és a 
családtagok szállítása). Kivételt képeznek azok a 
kétkeresős családok, ahol az anya nem dolgozott 
távmunkában. Itt a távmunkát végző apák körében 
emelkedett a gyermekgondozási feladatok aránya. 

£ A foglalkoztatottak körében a nők teljes heti 
munkaideje (ha a fizetett és a nem fizetett munkát 
együttesen vesszük figyelembe) 7 órával haladja meg a 
férfiakét az EU-ban. 

£ A nők nagyobb valószínűséggel számolnak be általános 
egészségi állapotuk romlásáról, mint a férfiak. A nők 
körében magasabb a depresszió szintje, a jövővel 
kapcsolatban kevésbé optimisták, és nagyobb 
arányban vannak kitéve a szegénység vagy a 
társadalmi kirekesztés kockázatának. 

£ A munka és magánélet közötti konfliktusok drámaian 
megnőttek, különösen a távmunkát végző, 
kisgyermekes anyák körében, akiknek 31%-a számolt 
be arról, hogy a családi kötelezettségek miatt „mindig” 
vagy „az idő nagy részében” nehezen tudott 
koncentrálni a munkájára. 

Szakpolitikai iránymutatások 
£ A jóléti juttatásokkal kapcsolatos jogosultsági 

kritériumoknak ki kell terjedniük azokra az emberekre 
is, akik részmunkaidőben dolgoznak és/vagy 
megszakítják a karrierjüket. Mivel a férfiaknál több nő 
dolgozik részmunkaidőben és szakítja meg a karrierjét, 
kisebb valószínűséggel kapnak megfelelő juttatásokat, 
ami hozzájárul a nemek közötti egyenlőtlenségek 
kialakulásához a szegénység és a társadalmi 
kirekesztés terén. A probléma különösen súlyos az 
egyedülálló anyák körében, ami rávilágít annak 
fontosságára, hogy figyelembe kell venni az 
egyenlőtlenségek interszekcionális jellegét. 

£ A világjárvány időszakában végzett távmunka – 
amelyet gyakran kötelezően, gyorsan vezettek be, és a 
gondozási szolgáltatások hiányával párosult – 
összefüggésbe hozható a munka és a magánélet 
közötti, nem kielégítő egyensúllyal, valamint azzal, 
hogy a szülők időhiányban szenvedtek, és 
zsonglőrködniük kellett a fizetett munka, az otthoni 
oktatás és a gondozási feladatok között. A rugalmas 
munkafeltételekre és a távmunkára vonatkozó 
szabályozásoknak el kell ismerniük, hogy ezeket – ha 
önkéntesek – a legnagyobb valószínűséggel a nők 
vállalják. 

£ A megfelelő és magas színvonalú szolgáltatások 
biztosítása érdekében javítani kell a 
munkakörülményeket a gondozási és a humán-
egészségügyi ágazatban. Az ilyen irányú rövid távú, 
világjárvány idejére szóló szakpolitikai intézkedések 
közé tartoznak az idősgondozásban dolgozóknak 
nyújtott többletjuttatások (Németország), a 
gyermekgondozásban dolgozók bértámogatása 
(Írország) és az ügyfelekkel közvetlenül érintkező 
szakembereknek nyújtott mentálhigiénés 
szolgáltatások (Írország). 

£ A világjárvány idején egyes országok, például 
Luxemburg és Spanyolország kormányai módosították 
a szülői szabadságra vonatkozó szakpolitikai 
intézkedéseket, azonban ezt a szabadságot 
túlnyomórészt az anyák veszik igénybe. A szülői 
szabadságra vonatkozó szakpolitikai intézkedéseknek 
ösztönözniük kellene az apákat arra, hogy 
méltányosabb részt vállaljanak a gyermekgondozási 
feladatokban, például úgy, hogy a (fizetett) szabadság 
egy részét kizárólag nekik tartják fenn. A nemek közötti 
bérszakadék mellett a nemi normák is jelentős 
szerepet játszanak abban, hogy az apák milyen döntést 
hoznak a szülői szabadság igénybevételéről. Ez 
rámutat arra, hogy a vállalati gyakorlatok milyen fontos 
szerepet játszhatnak abban, hogy ösztönözzék az 
apákat a szülői szabadság igénybevételére. 

£ A tagállamoknak támogatniuk kell a jó minőségű, 
hozzáférhető és megfizethető gyermekgondozási 
szolgáltatások nyújtását. A világjárvány rávilágított 
arra, hogy a gondozási szolgáltatások kritikus szerepet 
játszanak a nők munkaerőpiaci részvételének, 
pénzügyi biztonságának és általános jóllétének 
támogatásában. 

£ A nemek közötti egyensúlyt a döntéshozatal minden 
szintjén biztosítani kell, elismerve, hogy a nemek 
közötti egyenlőség és a közpolitika között kétirányú 
kapcsolat van. A nők bevonása a politikai 
döntéshozatalba egymást erősítő folyamatokat indít el, 
amelyek során inkluzívabb politikákat vitatnak meg és 
terjesztenek elő. 

£ A világjárvány utáni helyreállítási terveknek 
kifejezetten foglalkozniuk kell a nemek közötti 
egyenlőtlenségekkel, amit a nemek szerinti bontásban 
gyűjtött adatok (köztük az időfelhasználásra vonatkozó 
felmérések) támasztanak alá, és ami kutatásalapú 
szakpolitikai döntéshozatalhoz és az előrehaladás 
értékeléséhez vezetne. 

További információ 

A Covid19-világjárvány és a nemek közötti szakadék a 
munkahelyen és otthon című jelentés a következő címen érhető 
el: http://eurofound.link/ef22010 

Kutatásvezetők: Sanna Nivakoski és Massimiliano Mascherini 

information@eurofound.europa.eu 
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