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Eurofound

COVID-19 pandemija ir lycCiy
nelygybe darbe ir namuose

Jvadas

LyCiy nelygybé daugelyje gyvenimo sriciy yra gerai
dokumentuota tikrové *. Tiek apmokamas, tiek
nemokamas darbas yra labai suskaidytas pagal lytj, o tai
atspindi giliai jsiSaknijusias socialines normas dél lyciy
vaidmenu, kai prieZidira daugiausia ripinasi moterys. Sie
skirtumai lemia lyciy nelygybe darbo rinkoje, darbo
uzmokescio ir gerovés skirtumus, be kita ko, skurdo lygio ir
profesinio bei asmeninio gyvenimo nesuderinamumo
skirtumus. COVID-19 krizé sukélé susirtipinima dél to, kad ji
gali padidinti daugelj skirtumy tarp motery ir vyry darbe
bei namuose.

Sioje ataskaitoje nagrinéjami iki pandemijos buve ly¢iy
nelygybés modeliai ES darbo rinkos, nemokamo darbo bei
geroveés srityse ir analizuojama, kokj poveikj jiems turéjo
pastaroji COVID-19 krizé. Ataskaitoje taip pat analizuojami
Europos Sajungos nacionaliniy vyriausybiy politiniai
atsakomieji veiksmai, kuriais siekiama mazinti lyciy
atotrakj ir uzkirsti kelig jo didéjimui pandemijos metu.
Galiausiai ataskaitoje aprasomos lyciy nelygybés Europoje
perspektyvos. Motery ir vyry lygybe ateityje lems tokie
veiksniai kaip ly¢iy segregacija darbo rinkose, ly¢iy
skirtumai nuotolinio ir misriojo darbo srityse ir lyciy
aspekto integravimas formuojant politika, ypac susijusia su
priezilra ir priezitros paslaugomis.

Politinés aplinkybés

Lyciy lygybé yra viena i$ pagrindiniy Europos Sajungos
vertybiy ir jos propagavimas yra jtvirtintas daugelyje ES
lygmens strategijy ir politikos priemoniy. Jau seniai
pripazjstama, kad lyciy lygybés negalima pasiekti laikant ja
atskiru tikslu; lyCiy lygybés aspekta reikia jtraukti j visas
politikos sritis (lyCiy aspekto integravimas).

2020-2025 m. lyciy lygybés strategijoje ir Europos socialiniy
teisiy ramstyje bei jo veiksmy plane daugiausia démesio
skiriama lyciy nelygybei jvairiais aspektais, nustatant
tikslus ir veiksmus, kuriais skatinamas lyciy aspekto

integravimas ir pabréziamas tarpsektorinis nelygybés
pobudis. Lyciy aspekto integravimo svarba pripazjstama ES
finansavimo priemonéje - Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonéje, kurioje reikalaujama
paaiskinti, kaip planuojamomis priemonémis prisidedama
prie lyciy lygybés.

Kalbant apie lyciy nelygybe darbo rinkoje, pastaraisiais
metais buvo parengta keletas iniciatyvy Siai problemai
spresti. Tarp ju - Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy
planas, kurio tikslas - iki 2030 m. perpus sumaZinti lyciy
uzimtumo skirtuma, ir Lyciy lygybés strategija, kurioje
pateikiamos gairés, kaip nacionalinémis mokesciy ir
iSmoky sistemomis gali buti ne(skatinami) antrieji Seimoje
uzdirbantys asmenys. Tiek sitilomoje Darbo uzmokescio
skaidrumo direktyvoje, tiek Direktyvoje dél minimaliojo
darbo uZzmokescio vienas i$ pagrindiniy tiksly yra sumazinti
isliekantj motery ir vyry darbo uzmokescio atotrakj.
Europos Parlamento rezoliucija, kurioje pasisakoma uz
teise atsijungti nuo apmokamo darbo ne darbo
valandomis, ypac aktuali moterims, nes tarp nuotoliniu
budu dirbanciy asmeny jy yra neproporcingai daug.

Kalbant apie lyCiy nelygybe namuose, Lyciy lygybés
strategijoje pripazjstama, kad ji yra didelé ir tiesiogiai
susijusi su nelygybe darbo rinkoje. Strategijoje pabréziama,
kad svarbu panaikinti vyry ir motery priezitros pareigy
skirtuma, pavyzdZiui, numatant pensijy kreditus su
priezilira susijusiy karjeros pertrauky atvejais. Europos
socialiniy teisiy ramstyje nustatyti batiniausi vaiko
prieziliros, tévystés bei slaugos atostogy standartai ir
siillomos lankscios darbo salygos pagal profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros iniciatyva. Tikétina, kad
j numatoma Europos priezilros strategija bus jtrauktos
rekomendacijos, susijusios su prizitrinciyjy asmeny ir
profesionaliy slaugytojuy, t. y. kategorija, kurioje motery yra
neproporcingai daug, gerove. Strategijoje persvarstant
Barselonos tikslus (didinti mazy vaiky turinciy tévy, ypac
motery, uZimtuma) siekiama uZztikrinti tolesne valstybiy
nariy aukstynkrypte konvergencija ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros srityje.

Sioje ataskaitoje savoka ,lytis“ vartojama siekiant atskirti asmenis, kurie save identifikuoja kaip moteris, ir asmenis, kurie save identifikuoja kaip vyrus.



Pagrindinés iSvados

PrieSingai nei didZiojo nuosmukio atveju, COVID-19
pandemijos poveikis uzimtumo lygiui, nedarbo lygiui ir
dirbty valandy skaiciui visos ES lygmeniu buvo
stebétinai neutralus lyciy atzvilgiu. Taciau daugiausiai
darbg praradusiy motery buvo tarp maZziausiai
uzdirbanciy motery, o vyry prarastos darbo vietos
pasiskirsté tolygiau. Motery yra neproporcingai daug
tokiuose sektoriuose kaip svetingumo sektorius, kurie
buvo uzdaryti ilgam laikui ir kuriuose buvo prarasta
daug darbo viety; motery taip pat yra neproporcingai
daug nuotoliniu biidu veikianciuose ir svarbiuose
sektoriuose, kuriuose darbo viety buvo prarasta
maZiausiai.

Iki pandemijos vyravusi tendencija, kad moterys dirba
mazdaug dvigubai daugiau neapmokamy darbo
valandy nei vyrai, isliko, be to dél krizés padidéjo
poreikis namy Gkiams patiems ripintis tokiomis
paslaugomis kaip vaiky priezilra ir valymas. Lyciy
segregacija neapmokamy namy ruosos darby srityje
dar labiau sustipréjo: motery atliekamy daug laiko
reikalaujanciy darby (pavyzdZiui, priezitros, maisto
ruosimo ir valymo) dalis padidéjo, taciau vyry
atliekamy maziau laiko reikalaujanciy darby
(pavyzdziui, sodo darby, namy remonto ir Seimos nariy
veziojimo) dalis taip pat padidéjo. ISimtis — Seimose,
kuriose dirbo abu tévai, taciau motina nedirbo
nuotoliniu budu, nuotoliniu badu dirbusio tévo vaiky
priezilros pareigy dalis padidéjo.

Tarp dirbanciy asmeny ES motery bendras darbo
laikas per savaite (sudéjus apmokama ir nemoka
darba) 7 valandomis virsija vyry darbo laika.

Moterys daZniau nei vyrai pranesa apie pablogéjusia
bendra savo sveikatos biikle. Moterys taip pat dazniau
serga depresija, maziau optimistiskai vertina ateitj ir
dazniau patiria skurdo ar socialinés atskirties rizika.
Profesinio ir asmeninio gyvenimo nesuderinamumo
atvejy labai padaugéjo, ypac tarp nuotoliniu badu
dirbanciy motiny, auginanciy mazus vaikus: 31 proc. jy
nurodé, kad joms ,visada“ arba ,dazniausiai“ sunku
susikaupti darbui dél Seiminiy pareigy.

Politikos orientyrai

Tinkamumo gauti socialines iSmokas kriterijai taip pat
turéty buti taikomi asmenims, kurie dirba ne visa
darbo laika ir (arba) daro karjeros pertraukas. Kadangi
daugiau motery nei vyry dirba ne visa darbo laika ir
daro karjeros pertraukas, maziau tikétina, kad moterys
gaus pakankamas iSmokas, o tai prisideda prie lyciy
nelygybés, kalbant apie skurda ir socialine atskirtj. Si
problema ypac aktuali tarp vienisy motiny, todél
svarbu atsizvelgti j kompleksine nelygybe.

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas

Nuotolinis darbas per pandemija - daznai privalomas,
skubiai jvedamas ir derinamas su priezitros paslaugy
trikumu - siejamas su prasta profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra ir laiko trikumu tévams, kurie
turéjo derinti apmokama darba su vaiky mokymu
namuose ir prieZitros uzduotimis. Reglamentuose dél
lanksciy darbo salygy ir nuotolinio darbo turéty bati
pripaZinta, kad, kai Sias darbo salygas galima pasirinkti
savanoriskai, jas dazniausiai renkasi moterys.

Darbo salygos priezilros ir Zmoniy sveikatos prieziuros
sektoriuose turéty bati gerinamos, kad bty uztikrintos
tinkamos ir aukstos kokybés paslaugos. Trumpalaikés
pandemijos laikotarpio politikos pavyzdZiai Sioje
srityje: papildomos iSmokos pagyvenusiy Zmoniy
priezitros darbuotojams (Vokietija), darbo uzmokescio
subsidijos vaiky priezitiros darbuotojams (Airija) ir
psichikos sveikatos prieZilros paslaugos pirminés
grandies darbuotojams (Airija).

Per pandemija tokiy Saliy kaip Liuksemburgas ir
Ispanija vyriausybés pakeité vaiko priezitros atostogy
politika, taciau Siomis atostogomis daugiausia
naudojasi motinos. Vaiko priezitros atostogy politika
turéty apimti paskatas tévams, kuriomis jie buty
skatinami teisingiau dalytis vaiko prieZiiiros pareigomis
su motinomis, pavyzdziui, iSskirtinai jiems skirti tam
tikra (mokamuy) atostogy dalj. Vyry apsisprendimui
iSeiti vaiko prieZiuros atostogy didele jtaka turi ne tik
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumas, bet ir lyciy
normos. Tai rodo, kad jmoniy praktika gali atlikti
svarby vaidmenj skatinant vyrus imti vaiko priezitiros
atostogas.

Valstybés nareés turéty remti kokybisky, prieinamy ir
jperkamy vaiky priezitros paslaugy teikima.
Pandemija iSryskino, kaip Siy paslaugy teikimas gali
padéti moterims dalyvauti darbo rinkoje, uztikrinti jy
finansinj sauguma ir bendra gerove.

LyCiy pusiausvyra turéty bati uZtikrinta visais
sprendimy priémimo lygmenimis, pripazjstant, kad
lyciy lygybeés ir viesosios politikos rysys yra abipusis. |
politikos formavimo procesa jtraukus moteris, susidaro
teigiamas ciklas, kai svarstoma ir siiloma labiau jtrauki
politika.

Atsigavimo po pandemijos planuose turéty bati aiskiai
aptartas kompleksinés lyCiy nelygybés klausimas,
remiantis pagal lytj suskirstyty duomenuy, kurie padéty
formuoti moksliniais tyrimais pagrjsta politika ir
vertinti paZzanga, rinkimu (jskaitant laiko sanaudy
tyrimus).

Papildoma informacija

Ataskaita ,COVID-19 pandemija ir lyCiy nelygybé darbe ir
namuose* galima rasti adresu http://eurofound.link/ef22010
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