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Covid-19 pandemija un dzimumu

pienakumu sadalijums darba un m

levads

Dzimumu nevienlidziba daudzas dzives jomas ir plasi
dokumentéta realitate.! Gan apmaksata, gan neapmaksata
darba pastav izteikta dzimumu segregacija, atspogulojot
dzili iesaknojusas socialas normas, kuras sievietém ir
primaro aprupétaju loma. Sis at3kiribas izpauZas ka darba
tirgus, darba samaksas un labklajibas nelidzsvarotiba un
ietver nabadzibu un konfliktu starp darbu un privato dzivi.
Covid-19 krize ir raisijusi bazas, ka daudzas plaisas starp
sievietém un virieSiem darbavietas un majas varétu klat vél
lielakas.

Saja zinojuma apliikotas pirmspandémijas dzimumu
nevienlidzibas tendences ES darba tirgus, neapmaksata
darba un labklajibas jomas, ka ari nesenas Covid-19 krizes
ietekme uz tam. Taja analizéti ari valstu valdibu politikas
risinajumi visa ES, lai noverstu dzimumu atskiribas un
noveérstu to paplasinasanos pandémijas laika. Visbeidzot,
zinojuma ir aprakstita dzimumu nevienlidzibas perspektiva
Eiropa. SievieSu un virieSu lidztiesibas nakotne bis atkariga
no tadiem faktoriem ka dzimumu segregacija darba tirgos,
dzimumu atSkiribas taldarba un hibriddarba un integréta
pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai, jo Tpasi
attieciba uz apripes pakalpojumiem.

Politikas konteksts

Dzimumu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas
pamatveértibam, un tas veicinasana ir ieklauta daudzas ES
[Tmena stratégijas un politikas. Jau sen ir atzits, ka
dzimumu lidztiesibu nevar sasniegt, izvirzot to ka atsevisku
meérki, bet gan ka ta ir jaieklauj visas politikas jomas
(integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai).

Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam un
Eiropas socialo tiesibu pilars kopa ar ta ricibas planu
pievérsas dzimumu nevienlidzibai vairakas dimensijas,
izvirzot merkus un istenojot darbibas, kas veicina dzimumu
[idztiesibu un uzsver nevienlidzibas daudzpusigo raksturu.
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Dzimumu lidztiesibas integretas pieejas nozime ir atzita ES
finansésanas instrumenta - atveseloSanas un noturibas
mehanisma, kas pieprasa skaidrojumus par to, ka planotie
pasakumi veicina dzimumu lidztiesibu.

Pedejos gados ir izstradatas vairakas iniciativas attieciba uz
dzimumu nevienlidzibu darba tirgd. To vidt ir Eiropas
socialo tiesibu pilara ricibas plans ar mérki lidz 2030.
gadam uz pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas
atskirtbas un dzimumu lidztiesibas stratégija, kas satur
noradijumus par to, ka valstu nodoklu un pabalstu sistemas
var stimulét vai atturét otros pelnitajus. Gan Darba
samaksas parskatamibas direktivas, gan Minimalas algas
direktivas priekslikumi ka vienu no galvenajiem mérkiem
izvirza pastavigas virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribas samazinasanu. Eiropas Parlamenta rezolucija par
tiestbam atslegties no apmaksata darba arpus darba laika ir
Tpasi svariga sievietém, jo starp visiem taldarbiniekiem ir
nesamerigi daudz sieviesu.

Dzimumu lidztiesibas stratégija ir atzits, ka dzimumu
nevienlidziba majas ir batiska un saistita ar nevienlidzibu
darba tirgt. Taja tiek akcentéts, ka ir svarigi noveérst
dzimumu nevienlidzibu apriipes joma, pieméram,
nodrosinot pensiju kreditus ar apriipi saistitos darba
partraukuma periodos. Eiropas socialo tiesibu pilars
nosaka minimalos standartus attieciba uz bérna kopsanas,
paternitates un aprupétaja atvalinajumu un piedava
elastigu darba reZimu saskana ar Darba un privatas dzives
lidzsvara iniciativu. Paredzétaja Eiropas Apripes stratégija,
visticamak, bus ieklauti ieteikumi, kas attiecas uz
neformalo un oficialo apripétaju labklajibu — kategoriju,
kura ir nesamerigi augsts sievieSu ipatsvars. Barselonas
mérkraditaju (palielinat nodarbinatibu mazu bérnu vecaku,
joTpasi sieviesu, vidl) parskatiSanas mérkis stratégijas
ietvaros ir nodrosinat turpmaku augsupéju konvergenci
starp dalibvalstim attieciba uz pirmsskolas izglitibu un
aprupi.

Saja zinojuma terminu “dzimums” izmanto, lai at3kirtu cilvékus, kuri sevi identificé ka sievietes un ka virieSus.



Butiskakie konstatejumi

Atskiriba no lielas recesijas Covid-19 pandémijas
ietekme uz nodarbinatibas l[imeni, bezdarba [imeni un
nostradato stundu skaitu ES liment kopuma ir bijusi
dzimumneitrala. Tomér nodarbinatibas kritums
visvairak ir skaris viszemak atalgotas sievietes,
savukart virieSu nodarbinatibas krituma sadalijums ir
vienmérigaks. SieviesSu Tpatsvars ir nesamérigi augsts
tadas nozarés ka, pieméram, viesmiliba, kuras bija ilga
dikstave un nodarbinatibas kritums; nesamérigi augsts
Ipatsvars ir ari nozares, kuras iespejams stradat
attalinati, un svarigakajas nozares, kuras
nodarbinatibas kritums bija vismazakais.

Turpinajas pirms pandémijas valdosa tendence, ka
sievietes strada aptuveni divreiz vairak neapmaksatu
darba stundu neka viriesi, un krizes laika
majsaimniecibam vairak nacas pasam nodrosinat
tadus pakalpojumus ka bérnu apriipe un uzkopsana.
Pastiprinajas dzimumu segregacija neapmaksata
darba, pieauga sieviesu Ipatsvars laikietilpigu darbu
(pieméram, apriipes, gatavosanas un tirisanas)
veiksana, un palielinajas art viriesu Tpatsvars tados
mazak laikietilpigos pienakumos ka darznieciba, majas
remontdarbi un gimenes loceklu transportésana.
Iznémums bija gimenes ar diviem darba néméjiem,
kuras mate nestradaja attalinati, un tajas vairak bérnu
aprupes pienakumu uznémas attalinati stradajoSie
tevi.

ES nodarbinato personu vidi sieviesu kop€jais darba
laiks nedéla (ieskaitot apmaksatu un neapmaksatu
darbu) ES ir par 7 stundam lielaks neka virieSiem.
Sievietes biezak neka viriesi zino par savas visparéjas
veselibas pasliktinasanos. Sievietes ir piedzivojusas ari
augstaku depresijas limeni, zemaku optimismu par
nakotni un augstaku nabadzibas vai socialas
atstumtibas riska limeni.

Ir krasi palielinajusies nelidzsvarotiba starp darbu un
privato dzivi, it ipasi starp attalinati stradajosam mazu
bérnu matem, no kuram 31 % zinoja, ka vinam
“vienmér” vai “lielakoties” ir bijis gruti koncentréties uz
darbu gimenes pienakumu dél.

Politikas norades

Socialo pabalstu sanemsanas atbilstibas kritériji bltu
jaattiecina art uz cilvékiem, kuri strada nepilnu darba
slodzi un/vai kuriem ir darba partraukuma periodi. Ta
ka sievietes biezak neka viriesi strada nepilnu slodzi un
vinam biezak ir darba partraukuma periodi, vinam ir
mazaka iespéja sanemt pienacigus pabalstus, kas
veicina dzimumu nevienlidzibu nabadzibas un socialas
atstumtibas jomas. ST probléma ir ipasi aktuala
vientulajam matém, liecinot par to, cik svarigi ir nemt
véra nevienlidzibas daudzpusigo ietekmi.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds

Taldarbs pandémijas laika, kas bieZi vien bija piespiedu
karta, tika atri ieviests un ko papildinaja aprupes
pakalpojumu trikums, veido korelaciju ar sliktu darba
un privatas dzives lidzsvaru un laika trakumu
vecakiem, kuriem bija japrot apvienot algotu darbu ar
majmacibu un apripes pienakumiem. Noteikumos par
elastigu darba reZzimu un attalinato darbu batu janem
veéra, ka gadijuma, ja tas ir brivpratigs, to visbiezak
izvélas sievietes.

Butu jauzlabo darba apstakli aprupes un cilveka
veselibas nozarés, lai garantétu adekvatus augstas
kvalitates pakalpojumus. Istermina pandémijas
perioda politikas pieméri Saja joma ir papildu pabalsti
vecaka gadagajuma cilvéku apripes darbiniekiem
(Vacija), algu subsidijas bérnu apriipes darbiniekiem
(Irija) un garigas veselibas pakalpojumi priek3plana
darbiniekiem (Irija).

Pandéemijas laika valdibas tadas valstis ka
Luksemburga un Spanija veica grozijumus bérna
kopSanas atvalinajuma politika, tacu So atvalinajumu
galvenokart izmanto mates. Bérna kopsanas
atvalinajuma politika butu jaieklauj stimuli, lai tévi
taisnigak dalitu bérnu apripes pienakumus,
pieméram, rezervéjot dalu (apmaksata) atvalinajuma
tikai viniem. Lidztekus virieSu un sievieSu darba
samaksas atskiribai batiska nozime tévu [Emumos par
bérna kopsanas atvalindjuma izmantoSanu ir art
dzimumu normam. Tas uzsver, cik svariga nozime var
but uznémumu praksei, mudinot tévus izmantot bérna
kopsanas atvalinajumu.

Dalibvalstim butu jaatbalsta kvalitativu, pieejamu un
cenas zina pienemamu bérnu aprupes pakalpojumu
nodrosinasana. Pandémija ir paradijusi, ka So
pakalpojumu nodrosinasana var atbalstit sieviesu
dalibu darba tirgt, finansialo drosibu un visparéjo
labklajibu.

Visos lemumu pienemsanas limenos bitu janodrosina
dzimumu lidzsvars, atzistot, ka pastav divpuséjas
attiecibas starp dzimumu lidztiesibu un sabiedrisko
politiku. SieviesSu ieklauSana politikas veidosana rada
pozitivu attistibas ciklu, kura tiek apspriesta un
ierosinata ieklaujosaka politika.

Pécpandémijas atveseloSanas planos bitu skaidri
japievérsas daudzpusigajai dzimumu nevienlidzibai,
kuru pamata ir péc dzimuma sadalitu datu vaksana
(tostarp laika izmantoSanas pétijumi), kas lautu veidot
uz izpéti balstitu politiku un novértét progresu.
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