KOPSAVILKUMS

* Kk
* Tk
* *

Eurofound

Pasakumi darbaspeka trukuma
noversanai: Secinajumi turpmakajai

politikai

levads

Strauja darba tirgus atjaunosanas péc Covid-19
pandémijas, ka ari pasreizéjas demografiskas tendences ir
saasinajusas darbaspéka trilkumu ES. Lidz 2022. gada
treSajam ceturksnim vidéjais brivo darbvietu raditajs
Eiropas Savieniba bija sasniedzis vesturiski augstu [imeni —
gandriz 3 %, un gandriz tresdala ES darba devéju zino, ka
Sis darbaspéka trikums ir faktors, kas ierobezo razosanu un
pakalpojumu sniegSanu. Cina par talantigiem cilvékiem
visakitaka bija tadas valstis ka Austrija, Belgija, Cehija,
Vacija un Niderlande. AtSkiribas nozarés ir art
acimredzamas — pandémija ir saasinajusi darbaspeka
trukumu veselibas apripes, ka arl informacijas un
komunikacijas tehnologiju (IKT) nozaré. Beidzoties
lielakajai dalai ierobeZojumu, spriedze darba tirgi
palielinajas ar1 tadas nozares ka viesmiliba un
mazumtirdznieciba, kuras 1pasi cieta majsédes dél un
zaudéja darbaspeku, jo daudzi darbinieki atrada darbu
nozarés ar labakiem darba apstakliem. Zala parkartosanas
un digitalizacija arvien vairak ietekmé prasmju neatbilstibu,
saasinot atbilstosi kvalificéta darbaspéka trikumu, jo tieSi
digitalas prasmes arvien vairak kllst par pamatprasméem.

Neizmantotais darbaspéka potencials darba tirgti 2022.
gada beigas bija viszemakaja limeni desmit gadu laika, kas
atkal liecina par atskiribam starp valstim un apliecina, ka
joprojam pastav iespéjas integrét nepietiekami izmantoto
darbaspéku darba tirgu.

Politikas konteksts

ES iestades, valstu valdibas un socialie partneri ir atzinusi
darbaspéka trikuma novérsanas svarigumu, un tas ir
atspogulots daudzos konkrétam valstim adresétos
ieteikumos. So sarezgito fenomenu ietekmé un risina
daudzas ES iniciativas, tostarp saistiba ar zalo
parkartosanos un digitalizaciju, prasmém, mobilitati un
migraciju. Eiropas Komisija ir pasludinajusi 2023. gadu par
Eiropas Prasmju gadu, lai vél vairak uzsvertu, cik svariga ir
sakotné&ja un pastaviga prasmju attistiba Eiropas darba
tirgus prasibu apmierinasanai.

Butiskakie konstatejumi

Galvenie darbaspéka trikuma iemesli atskiras atkariba
no nozares, profesijas un regiona. Tapéc novérsanas
pasakumiem ir jareagé uz Siem iemesliem, palielinot
konkrétu nozaru un profesiju pievilcigumu, aktivizéjot
nepietiekami izmantoto darbaspéku un labak salagojot
piedavajumu un pieprasijumu, uzlabojot esosa
darbaspéka izmantoSanu un to saglabajot.

Darbaspéka trakums ir ipasi acimredzams nozarés ar
sarezgitiem darba apstakliem, pieméram, veselibas
aprapé un ilgtermina apripé. Sis faktors, ka ari zems
ieguldijumu limenis, pandémijas ietekme un dzimumu
segregacija darba tirg veicina veselibas apripes un
ilgtermina aprupes darbinieku trikumu. Darbaspéka
trikums $ajas nozarés dazos turpmakajos gados,
visticamak, pastiprinasies, jo sabiedriba un darbaspéks
Saja nozarée noveco. Tas ir Ipasi svarigi, jo nepilnibas
Sajas nozarés, ja veselibas problemu arstésana rodas
gritibas, var vél vairak ietekmét darbaspéka trakumu
citas nozares.

Lielaka dala pasakumu darbaspéka trikuma
novérsanai veselibas un ilgtermina apripes nozarés ir
vérsti uz darba samaksas paaugstinasanu un darba
apstaklu uzlabosanu. Lai gan dazas Centraleiropas un
Austrumeiropas valstis ir izdevies ar zemo algu
jautajuma risinasanas iniciativam samazinat iesniegto
pieteikumu skaitu kvalifikacijas atziSanai ar mérki
stradat arvalstis, iniciativas, kas vérstas uz visparéju
atalgojumu, var bt nepietiekamas, lai piesaistitu
darba néméjus attalakam pilsétam un ciematiem, jo
tur ir sliktaka veselibas apriipe, ka ari ierobezotaka
izglitibas infrastruktdra un citi dzives kvalitates faktori.
Ipasi maksajumi veselibas apripes specialistu
piesaistisanai Sadiem regioniem ir paradijusi zinamu
ietekmi. Tomeér koncentrésanas tikai uz darba samaksu
bez citas iejauksanas bieZi vien ir nepietiekama, lai
palielinatu darba un dzives apstaklu pievilcibu. Svariga
nozime ir ari citiem ar darba apstakliem saistitiem
faktoriem, pieméram, lielakai autonomijai attieciba uz
darba laiku, piekluvei apmacibai un karjeras attistibai,
ka ar1 jégpilnakam darbam.



IKT nozaré galvenais darbaspéka trikuma iemesls ir
nepietiekama prognozésana, ka ari prasmju
piedavajuma un pieprasijuma neapmierinosa
saskanosana. Papildu veicinoss faktors ir zemais
sievieSu parstavibas limenis. 2022. gada 6 % Eiropas
uznémumu bija grati aizpildamas vakances darbvietas,
kuras bija nepieciesamas IKT specialistu prasmes; tas ir
par 3,4 procentpunktiem vairak neka 2014. gada. Tapéc
pasakumi parasti ir vérsti uz informétibas palielinasanu
par attiecigajam profesijam, sievieSu priekszimes
nodrosinasanu, ka ari meitenu un sievieSu apmacibu.
Dazas iniciativas, kas vérstas uz migrantiem un citam
neaizsargatam sieviesu grupam, ietver ari atbalsta
pasakumus, lai sievietém nodrosinatu piekluvi darba
tirgum, pieméram, atbalstu attieciba uz bérnu aprapi.

Gan veselibas aprupes, gan IKT nozare vél viens no
pasakumiem, kas vérsts uz nepietiekami izmantoto
darbaspéku, ir saistits ar migrantu un béglu integraciju.
Ta tiek nodrosinata, ieviesot racionalizétas sistémas
arvalstis iegiito kvalifikaciju novertésanai un
akreditacijai un piedavajot isu, modularu apmacibu, lai
sniegtu jebkadu papildu saturu, kas nepiecieSams
akreditacijai uznémeéjvalsti, ka ari valodas apmacibu.
Pasakumi, kuru mérkis ir uzlabot esosa darbaspéka
izmantoSanu, ir pieejami visas nozarés un
iztrikstoSajas prasmes, tacu tiem, iespéjams, ir lielaka
nozime IKT joma un saistiba ar zalo parkartosanos un
digitalizaciju, jo tur prasmju neatbilstiba ir butiskaks
darbaspéka trikuma iemesls. Nemot véra notiekoso
tehnologiju attistibu un nepiecieSamibu skaidri
noteikt, kadas prasmes nakotné bis nepiecieSamas
videi saudzéjosa ekonomika, svariga nozime ir valdibu,
socialo partneru un apmacibas pakalpojumu sniedzeju
kopigam darbam, lai apzinatu esosas vajadzibas un
prognozétu nakotnes vajadzibas péc prasméem, ka ari
saskanotu tas ar macibu saturu un piedavajumu.
Socialajiem partneriem un citam galvenajam
ieintereseétajam personam ir butiska loma, lai
nodrosinatu, ka Sie centieni ir ciesi saistiti ar plasakam
regionala limeni, klimata mérku sasniegSanai un
nepiecieSamo prasmju nodrosinasanai. Saistiba ar
zalajam prasmém un darbvietam uzsvars parasti tiek
likts uz tirgus/pieprasijuma veidoSanu un sakotngjas
izpratnes veidoSanu par prasmém, kas jaieklauj jaunas
macibu programmas, pieméram, blvniecibas nozare.
Galvena probléma Seit ir skaidras definicijas un ar zalo
darbvietu un prasmém saistitu apmacibu trakums.
Pieprasijums péc Sadam prasmém pieaugs, tostarp
pateicoties paketes “Gatavi mérkraditajam 55 %”
istenosanai. Konkrétas nozares un profesijas,
visticamak, Tpasi cietis, un dazas no tam, pieméram,
bivniecibas nozare, jau ir saskarusas ar ievérojamu
darbaspéka trukumu. Bez politiskas iejauksanas st
situacija, visticamak, saasinasies, jo pieprasijums péec
atjaunojamo energoresursu tehnologiju izmantosanas
un modernizacijas pieaugs gan uznémumos, gan
majsaimniecibas, ko daléji nosaka reglamentéjosa
programma.

Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonds

Pétljuma uzsveérta atbalsta nepiecieSamiba
mikrouznémumiem un mazajiem uznémumiem, lai
apzinatu prasmju trakumu un nodrosinatu elastigu un
cenu zina pienemamu apmacibu vaditajiem un
darbiniekiem.

Neraugoties uz to, ka pédéjas desmitgadés aizvien
vairak tiek uzsvérta nepiecieSamiba veidot uz
pieradijumiem balstitu politiku, kvalitativas politikas
novértésana joprojam ir nepietiekama. Aptuveni 65 %
no Saja pétijuma aplukotajam politikas jomam bija
pieejami tikai pamata vai nepilnigi pieradijumi
ietekmes novértésanai.

Norades attieciba uz politikas
izstradi

Efektivi izstradatai politikai ir vajadziga laba bazes
informacija par darbaspéka trikuma precizu batibu un
iemesliem, ka ari par neizmantota darbaspéeka
potencialu darba tirgu. Tas lauj precizi verst
pasakumus uz pievilcibas palielinasanu, nepietiekami
izmantoto resursu izmantosanu, ka ari uz prasmju
pieprasijuma un piedavajuma labakas saskanosanas
nodrosinasanu.

Galvenas ieinteresétas personas, tostarp socialie
partneri, uznémumi un apmacibas pakalpojumu
sniedzgji, ir pastavigi jaiesaista ipasu ar prasmém
saistitu prasibu un apmacibas satura noteiksana,
ideala gadijuma ieklaujoties stabilas struktaras. Valsts
[imena nozaru socialajiem partneriem ir izSkirosa
nozime tadu faktoru risinasana, kas saistiti ar
atalgojumu un darba apstakliem un kas ir galvenie
darbaspéka trikuma iemesli vairakas nozarés ar
augstu brivo darbvietu skaitu.

Pasakumiem, kuri vérsti uz darba tirgl nepietiekami
izmantotam grupam, ir jasniedz visaptveross atbalsts,
lai pievérstos ne tikai apmacibas un darba pieredzes
prasibam, bet ari citiem faktoriem, kas varétu kavet
ieklisanu darba tirgl (pieméram, veselibas
problémam un pieejas trikumam pieejamai apripes
infrastruktdirai). Tam nepiecieSama sadarbiba ar
socialajiem partneriem, un So atbalstu ir jaisteno
saistiba ar plasakiem atbalsta pasakumiem, tostarp
darba un privatas dzives lidzsvara politiku, nodoklu un
pabalstu stimuliem.

Tapat ir jacensas parvarét stereotipu vai attieksmes
barjeras skolénu (un vecaku), studentu, darba néméju
un darba devéju vida, kas var kavét piekluvi noteiktai
apmacibai un karjeras iesp&jam, konkrétu grupu
pienemsanu darba vai sieviesu iesaistiSanos apmaciba
profesijas, kuras dominé viriesi, un otradi.

Lai zala parkartosanas batu efektiva, ir vajadzigas
labakas zinasanas un dati par zalo darbvietu definiciju
un zalajam prasmém, lai varétu istenot un regulari
atjauninat attiecigos apmacibas pasakumus.

Papildu informacija

Zinojums Pasakumi darbaspéka trikuma novérsanai: Secinajumi
turpmakai politikai ir pieejams timekla vietné
https://eurofound.link/ef22015.
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