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Założona w 1975
Trójstronna struktura
Roczny budżet: ca 20 mln
EUR
Ok. 100 pracowników w 
Dublinie i Brukseli  
Jorma Karppinen, Dyrektor
Willy Buschak, Zastępca 
Dyrektora



Nasza misja i wizjaNasza misja i wizja

Fundacja została powołana w celu zapewnienia 
głównym podmiotom z zakresu polityki społecznej 
informacji, poradnictwa i fachowej oceny warunków 
życia oraz pracy. 

Ocena ta budowana jest w duchu trójstronnym, na 
podstawie niezależnie zebranych danych 
porównawczych, badań

 
i analiz.

Celem Fundacji jest wywieranie wpływu na 
najwyższych decydentów i udział

 
w debacie publicznej 

w Europie.



Program PracyProgram Pracy
 

2005 2005 ––
 

20082008
 ChangingChanging

 
EuropeEurope::

 better work, better lifebetter work, better life
Zatrudnienie
Równowaga między życiem 
prywatnym a pracą
Stosunki przemysłowe i partnerstwo
Spójność społeczna



W skali roku:W skali roku:

Ok. 150 raportów, 
4,5 miliona wizyt na naszych stronach, 
250 grup odwiedzających
uczestnictwo w 250 wydarzeniach publicznych
zasięg medialny: 30 milionów odbiorców





Kluczowe ProjektyKluczowe Projekty
Ankiety porównawcze:  

European Working Conditions Survey

Establishment Survey on Working Time

European Quality of Life Survey

Sieć obserwatoriów europejskich (NEO)
EIRO – stosunki przemysłowe

EWCO – warunki pracy

EMCC - centrum monitorowania zmian (ERM)



10 lat10 lat
 

monitorowaniamonitorowania
stosunkstosunkóów przemysw przemysłłowychowych

www.eurofound.europa.eu/eiro

http://www.eurofound.europa.eu/eiro


Europejskie Obserwatorium Europejskie Obserwatorium 
StosunkStosunkóów Przemysw Przemysłłowychowych

 
zbieranie, analiza i rozpowszechnianie zbieranie, analiza i rozpowszechnianie 

informacji dotyczinformacji dotycząących najnowszych zmian w cych najnowszych zmian w 
stosunkach przemysstosunkach przemysłłowych w Europieowych w Europie..



Inicjuje zbiór danych
Przeprowadza analizy
Przechowuje raporty
Rozpowszechnia wyniki badań i analiz

Co Co robirobi
 

EIRO?EIRO?

Centra Narodowe w całej Europie

PL –
 

Instytut Spraw Publicznych



Baza EIRO zawiera:Baza EIRO zawiera:
Regularnie aktualizowane artykuły
Badania porównawcze: tematyczne i sektorowe
Roczny przegląd Stosunków Przemysłowych w 
Europie
Badania nad reprezentatywnością partnerów 
społecznych na poziomie branżowym 
Porównanie stosunków przemysłowych w UE, 
Japonii, USA i innych gospodarkach światowych

www.eurofound.europa.eu/eiro

http://www.eurofound.europa.eu/eiro


Stosunki przemysStosunki przemysłłowe w UE, USA i owe w UE, USA i Japonii...orazJaponii...oraz
 innych wiodinnych wiodąących gospodarkach cych gospodarkach śświatowychwiatowych

Od 2000r. (EU, Japan, USA)
Teraz z dodatkiem: Brazil, China, India 
Coroczne warsztaty + raporty 

2005: Płaca minimalna and Relokacja produkcji

2006: Agencja pracy tymczasowej i Stosunki przemysłowe 
w małych i średnich przedsiębiorstwach (SMEs)

2007: Czas Pracy (we współpracy z ILO)

www.eurofound.europa.eu/eiro

http://www.eurofound.europa.eu/eiro


FaktyFakty
Ok.

 
9000

 
dokumentów na stronie EIRO

3,609,099 sesji użytkowników w 2006

340,259 sesji użytkowników (lipiec 07)

10,976 wizyt dziennie (średnia lipiec 07)

www.eurofound.europa.eu/eiro

http://www.eurofound.europa.eu/eiro


Most active European countriesMost active European countries

1.
 

United Kingdom
2.

 
Netherlands

3.
 

EU institutions and agencies
4.

 
Germany

5.
 

France
6.

 
Italy

7.
 

Spain
8.

 
Belgium

9.
 

Ireland
13.Poland

www.eurofound.europa.eu/eiro

http://www.eurofound.europa.eu/eiro


Most active countries outside EuropeMost active countries outside Europe

1.
 

U.S.A.
2.

 
Australia

3.
 

Uruguay
4.

 
Canada

5.
 

Singapore
6.

 
India

7.
 

China
8.

 
Brazil

9.
 

South Africa
10.Japan

www.eurofound.europa.eu/eiro

http://www.eurofound.europa.eu/eiro


Komitet Doradczy ds.

Stosunków Przemysłowych

EU, Norwegia, 
poziom UE

Koordynacja, 
edycja, zaplecze 
techniczne

StrukturaStruktura

www.eurofound.europa.eu/eiro

http://www.eurofound.europa.eu/eiro


1.1.
 

ObecnoObecnośćść
 

partnerpartneróów spow społłecznych w ecznych w 
komitecie doradczymkomitecie doradczym

2.2.
 

GGłłóównewne
 

źźrróóddłło informacji o informacji ntnt. Stosunk. Stosunkóów w 
przemysprzemysłłowych dostowych dostęępne bezppne bezpłłatnie w atnie w 
formie elektronicznejformie elektronicznej

3.3.
 

Informacje PorInformacje Poróównawczewnawcze

4.4.
 

Aktualne informacjeAktualne informacje

5.5.
 

Autorytatywna analizaAutorytatywna analiza

6.6.
 

Odpowiedzi na pytania Odpowiedzi na pytania 

Przepis na sukcesPrzepis na sukces

www.eurofound.europa.eu/eiro

http://www.eurofound.europa.eu/eiro


Wycieczka poWycieczka po

www.eurofound.europa.eu/eiro

http://www.eurofound.europa.eu/eiro




































www.eurofound.europa.euwww.eurofound.europa.eu

www.eurofound.europa.eu/eiro

http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.eurofound.europa.eu/eiro
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