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Flexicurity to:

(1) poziom ochrony : : I gwarancji

, ktory
ulatwia kariere na rynku pracy i zdobywanie doswiadczen
zawodowych przez pracownikow o relatywnie gorszej pozycji,
umozliwiajac im dostep do pracy dobrej jakosci i spoteczng inkluzje,

a jednoczesnie zapewnia

(2) poziom elastycznosci [ ,
oraz , ktory utatwia rynkom pracy (i firmom)

dostosowanie sie do zmieniajacych sie uwarunkowan, aby utrzymacé

i zwieksza¢ konkurencyjnosc¢ i produktywnosé
Ton Wilthagen i Frank Tros (2004)
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Flexicurity ma zwiekszac:

® przeptywy miedzy zatrudnieniem i bezrobociem
® przeptywy miedzy aktywnymi (zatrudnieni i bezrobotni)
| nieaktywnymi zawodowo

W rezultacie:
® poziom ochrony socjalnej zatrudnionych nieco sie
obniza,

ale
® praca staje sie dobrem szerzej dostepnym
(aktywizacja grup ,,wykluczonych” z rynku pracy)
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® niski poziom ochrony zatrudnienia
® wysoki poziom elastycznosci numerycznej

® wysoki poziom ochrony socjalnej bezrobotnych

® dostepnos¢ programow aktywizujacych
® wysoki poziom aktywnosci ekonomicznej ludnosci

® kroétki okres pozostawania na bezrobociu

® (protest obu stron wobec rzadowej propozyciji z 2003 r. ograniczenia

poziomu ochrony socjalnej bezrobotnych)
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wysoki poziom elastycznosci funkcjonalnej i numerycznej
wzglednie wysoki poziom ochrony socjalnej ,,pracownikéw
nietypowych” (poréwnywalny z ,,typowymi’)

rozwoj zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy

(gospodarstwo domowe 1 + "2 dochodu)

rozwoj agenciji pracy tymczasowej




Aktywna polityka spoteczna | aktywna
polityka rynku pracy

 Upowszechnianie elastycznych form
zatrudnienia

 Rozcigganie ochrony socjalnej na nietypowe
formy zatrudnienia




Pogtebiona analiza w publikacji

-W poszukiwaniu rownowagi miedzy
elastycznoscia rynku pracy i
bezpieczenstwem socjalnym.

Polska w drodze do ?”

M. Rymsza (red), Instytut Spraw Publicznych, W-wa
2005

WWW.Isp.org.pl
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centro- pierwsza fala zwiazki »pakt liberalno-
dwie skrocone | prawicowe reform zawodowe spoteczny” wokoét
kadencje koalicje spotecznych ,u wladzy” reformy
parlamentarne | ,solidarnosci W ramach (NSZZ gospodarczej
owe” ‘terapii ,»oolidarnosé”)
poziom (4 gabinety) szokowej
bezrobocia gospodarki” organizacje
rosnie pracodawcow
dopiero
powstajg
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napiecie miedzy
flexibilityi
unikanie security
reform
pelna centro- strukturalnych zwiazki wzrost ochrony
kadencja lewicowa jako zawodowe zatrudnienia
parlamentarna | koalicja partii aktywnosci ,=u wladzy” | ale ograniczanie
postkomunisty- | ryzykownej (OPZ2) poziomu ochrony
cznych politycznie socjalnej
poziom niepracujacych
bezrobocia (SLD-PSL) anty-rynkowa
ustabilizowany retoryka elastyczos¢
umiarkowanie nieformalna
pro-rynkowe (regulacje typu
rozwigzania ‘in-house)
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druga fala
reform
spolecznych
(ochrona zwiazki spory wokol
pelna centro- zdrowia, zawodowe Kodeksu pracy
kadencja prawicowa ubezpieczenie | ,,u wladzy” czyli
parlamentarna koalicja emerytalne (NSZZ Zmiany w obu
edukacja »oolidarnos¢”) kierunkach
(AWS-UW) administracja
poziom publiczna, w ale
bezrobocia tym stuzby rosnacy
rosnie spoleczne i wplyw
stuzby organizacji
zatrudnienia) | pracodawcéw
decentralizacja
i/lub
urynkowienie
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debata
deregulacyjna
centro- trzecia fala zwiazki + adresowane
pelna lewicowa reform zawodowe aktywne
kadencja spolecznych poza programy
parlamentarna | (SLD_UP-PSL) parlamentem rynku pracy
adaptacja do dla ,grup
a nastepnie standardéw skuteczny slabszych”
poziom lewicowy rzad UE lobbing dylemat:
bezrobocia mniejszosc. organizacji elastyczne
rosnie? Proby pracodawcéw | zatrudnienie
(SLD-UP) budowania czy regulacje
APRP ochronne
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niedoszia
koalicja aktywna
prawicowa | polityka rynku rownowaga
niepelna PiS-PO pracy? wplywow
kadencja niewykorzyst
parlamentarna rzady PiS aktywna ZWiazkow any
+ (Okresowo) polityka zawodowych
poziom LPR- spoleczna? i
bezrobocia Samoobrona organizacji
maleje »punktowe” | pracodawcow?
rozdawnictwo
socjalne
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Hiszpanski model ,,elastycznosci na marginesie”

wysoki poziom ochrony ,,zatrudnienia typowego”

rozwoj zatrudnienia na czas okreslony

duza réznica kosztéw pracy ponoszonych przez pracodawce pracy
zawieraniu umowy na czas nieokreslony i na czas okreslony
dualny rynek pracy: dla grup stabszych (np. miodziez) dostepne
,elastyczne miejsca pracy gorszej jakosci”’, trudno dostepne

»zatrudnienie typowe”

tréjstronne porozumienie (2001) w sprawie przeciwdziatania

dualnemu rynkowi pracy




Ochrona socjalna bezrobotnych w Polsce:
od systemu over-protected do systemu sub-protective

rok Bezrobotni Bezrobotni Procent bezrobotnych
zarejestrowani zarejestrowani zarejestrowanych
(\VAVED) uprawnieni do zasitku uprawnionych do zasitku
(w tys.) (w %)
1990 1126,1 891,7 79,2
1991 2155,6 1703,0 79,0
1992 2509,3 1312,4 52,3
1993 2889,6 1394,3 48,3
1994 2838,6 1422,8 50,1
1995 2628,8 1379,6 52,3
1996 2359,5 1224,0 51,9
1997 1826,4 556,5 30,5
1998 1831,4 420,2 22,9
1999 2349,8 554,1 23,6
2000 2702,6 548,6 20,3
2001 3115,1 624,2 20,0
2002 3216,9 538,7 26,7
2003 3157,7 478,1 15,1
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