THE GALLUP ORGANIZATION POLAND SP. Z O.0.
\1 -
4 TEL. (0-22) 622-41-32
FAX (0-22) 622-67—16

02—-078 WARSZAWA
UL. KRZYWICKIEGO 34

UNIKALNYNRID: | | = ]
NR PSU NR RESP

Nazwisko i imie ankietera: ...........ccccoovieviie e Nr.leg:| | |-l || |

Kod kraju: 16

ANKIETA

PIATA EDYCJI EUROPEJSKIEGO BADANIA WARUNKOW PRACY (LUTY / MARZEC 2010R.)
DANE O GOSPODARSTWIE DOMOWYM

HHA. Chciat(a)bym rozpoczaé rozmowe od zadania

kilku pytan na temat Pana(i) gospodarstwa domowego.
Wiaczajac Pana(ia) prosze powiedziec, ile os6b mieszka | 99 — 0dmowa (Spontanicznie)
w tym gospodarstwie domowym?

[ANK.: TERAZ OTRZYMASZ INFORMACJE, KTORE MUSISZ WPISAC DO TABELI GOSPODARSTWA DOMOWEGO ZNAJDUJACEJ SIE
NA NASTEPNEJ STRONIE, ROZPOCZYNAJAC OD PYTAN O SAMEGO RESP.]
HH2.
A. [ANK.: ZAKODOWAC PtEC RESPONDENTA W TABELI GOSPODARSTWA DOMOWEGO)]
B. Zaczynajac od Pana(i), ile ma Pan(i) lat?
C. [ANK.: W PRZYPADKU RESPONDENTA OMIN KOLUMNE C]

Liczba oséb mieszkajgcych w tym gospodarstwie domowym:

[ANK.: WRECZ KARTE D]

Op. Prosze popatrze¢ na te karte i powiedzie¢ mi, ktéra z tych kategorii najlepiej opisuje Pana(i) obecna sytuacje?
[ANK.: DLA DRUGIEGO CZtONKA GOSPODARSTWA DOMOWEGO, ZACZNI) OD NAJSTARSZEGO. POWTORZ PYTANIA A—F
Z TABELI DLA WSZYSTKICH INNYCH CZtONKOW GOSPODARSTWA DOMOWEGO]

HH3. A teraz prosze pomysleé o innych cztonkach Pana(i) gospodarstwa domowego, zaczynajac od najstarszego...
A. Czy mégtby Pan (mogtaby Pani) powiedzieé czy jest to mezczyzna czy kobieta?
B. lle ma lat?

[ANK.: WRECZ KARTE C]
[0 €. Jaki jest rodzaj pokrewieristwa tej osoby wobec Panal(i)..? Czy jest on/ona Panal(i)...?

[ANK.: ZADAC PYT. D TYLKO TYM CZtONKOM RODZINY, KTORZY MAJA 15 LAT LUB WIECEJ]
[ANK.: WRECZ KARTE D]

[0 D. A ktéra z tych kategorii najlepiej opisuje sytuacje tej osoby?

[ANK.: ZADAC PYT. E, JESLI GROWNA DZIAtALNOSC ZAWODOWA JEST OD KODU 6 DO 10]
E. Nawet ci, ktérzy nie majg pracy moga wykonywac czasem jakas$ prace. Czy ta osoba pracowata w ostatnim tygodniu?
Wystarczy, zeby pracowata zarobkowo przez jedna godzine, aby odpowiedzie¢ "tak".

[ANK.: ZADAC PYT. F, JESLI MA PRACE (D=1 LUB D=2) LUB PRACOWA¢L(A) W UBIEGtYM TYGODNIU (E=1)]
F. Czy ta osoba pracujaca dorywczo, pracuje w niepetnym wymiarze godzin (od 10—do 30 godzin tygodniowo), czy
pracuje na peten etat?




TABELA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

A B e ) E F
[ANK.: Zakoduj Wiek (dla Pokrewienstwo z Dziatalno$¢ zawodowa [ANK.: Zapytac jesli [ANK.: Zapytac, jesli D=1
odpowied? dzieci ponizej 1 | respondentem [ANK.: Zakoduj z ponizszej listy] odp. wD od 06 do 10] |lub D=2 lub E=1]
respondenta] ;‘;';UL‘;"VP'SZ 1) | [ANK.: Zakoduj z ponizszej Pracowat(a) w Praca dorywcza/w
wie/ B“’i listy] ubiegtym tygodniu niepetnym wymiarze
sdania 1-Tak godzin / na peten etat
(Spontanicz 2- Ni'e ] ) 1—-dorywcza
nie) 8 — Nie W/e/Brak zdania 2—-w niepe{nym Wymiarze
999 — (Spontanicznie) godzin (10-30 godz.
e Odmowa 9- OdmO.WG. tygodniowo)
8 o (Spontanicz (Spontanicznie) 3 —na pefen etat
za @ nie) 8 — Nie wie/Brak zdania
Q2 . .
g o) (Spontanicznie)
x < 9 — Odmowa (Spontanicznie)
1 | Respondent 1 2 | X 01020304 0506070809 10 8899
2 Osoba2 1 2 | 0102030405060708 8899 |01020304050607080910 8899 1 2 8 9 123 8 9
3 Osoba3 1 2 | 0102030405060708 8899 |01020304050607 080910 8899 1 2 8 9 123 8 9
4 | Osoba4 1 2 | 0102030405060708 8899 |010203040506070809 10 8899 1 2 8 9 123 8 9
5 Osoba5 1 2 | 0102030405060708 8899 |010203040506070809 10 8899 1 2 8 9 123 8 9
6 Osobab6 1 2 | 0102030405060708 8899 |010203040506070809 10 8899 1 2 8 9 123 8 9
7 Osoba7 1 2 | 0102030405060708 8899 |010203040506070809 10 8899 1 2 8 9 123 8 9
8 Osoba 8 1 2 | 0102030405060708 8899 |010203040506070809 10 8899 1 2 8 9 123 8 9
9 Osoba9 1 2 | 0102030405060708 8899 |010203040506070809 10 8899 1 2 8 9 123 8 9
10 Osoba 10 1 2 | 0102030405060708 8899 |010203040506070809 10 8899 1 2 8 9 123 8 9
[OKODY POKREWIENSTWA [KARTA C] [AKODY DZIAtALNOSCI ZAWODOWE] [KARTA D]
01 — Mezem(zong)/partnerem(ka) 01  zatrudniony jako pracownik lub pracodawca/samozatrudniony
02 — Synem/cérka 02 ' pracujacy(a) jako krewny(a) pomagajacy w rodzinnym gospodarstwie lub biznesie*
03 — Rodzicem, ojczymem, macochg, tesciem, tesSciowg | 03 | bezrobotny(a) przez mniej niz 12 miesiecy
04 - Synowa, zieciem 04 | bezrobotny(a) przez 12 miesiecy lub wiecej
05 — Wnukiem, wnuczka 05 | niezdolny(a) do pracy z powodu dtugotrwatej choroby lub kalectwa
06 — Bratem/siostrg (wtaczajac przyrodnie rodzeristwo) |06 | na urlopie macierzyriskim, wychowawczym lub innym urlopie
07 — Innym krewnym 07 | na emeryturze
08 — Inng osoba niebedaca krewnym/krewna 08 ZZ?:;TZ]aJmUcha sie domem w petnym wymiarze godzin pracy/ odpowiedzialna za robienie zakupdw i opieke nad
88 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 09 nauka w trybie dziennym (w szkole, na uniwersytecie)/student(ka), uczeri(uczennica))
99 — Odmowa (Spontanicznie) 10 Inne . 88 | Nie wie/brak zdania (Spontanicznie) 99 | Odmowa (Spontanicznie)
* Jesli ptacona jest formalna pensja lub wynagrodzenie za prace na rodzinnym gospodarstwie rolnym lub w rodzinnym biznesie,
zakodowac jako 1 (w pracy jako pracownik)




ANKIETA GLOWNA

ANKIETER!!ZAPYTAC WSZYSTKICH
Q1. Czy Pan(i) i oboje Pana(i) rodzice urodzili si¢ w tym kraju? 1-Tak 8 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)

2 — Nie 9 — 0Odmowa (Spontanicznie)

7 — Inne (Spontanicznie) | ]
ANKIETER!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q2. Jak nazywa sie Pana(i) gtéwny wykonywany zawéd? Poprzez

gtéwny wykonywany zawéd rozumiemy prace, w ktorej spedza

Pan(i) najwiecej godzin.

[ANK.: ZAPYTAJ | ZAPISZ WSZYSTKIE SZCZEGOtY — DOPYTUJ O TYLE

INFORMACI!I ILE JEST MOZLIWYCH, ABY OTRZYMAC DOKtADNY

CZTEROCYFROWY KOD MIEDZYNARODOWEJ STANDARDOWE]J 8888 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)

KLASYFIKACJI ZAWODOW] 9999 — Odmowa (Spontanicznie)

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q3. Co Pan(i) gtéwnie robi w swojej pracy?

[ANK“. ZAPYTAJ IZAPISZ WSZYSTKIE SZCZEGO{Y_ DOPYTUJ O TYLE ............................................................................................
INFORMACII ILE JEST MOZLIWYCH, ABY OTRZYMAC DOKtADNY
CZTEROCYFROWY KOD MIEDZYNARODOWEJ STANDARDOWE] | ettt

KLASYFIKACII ZA WODOW]
8888 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)

9999 — Odmowa (Spontanicznie)
ANKIETER!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q5. lle miat(a) Pan(i) lat, kiedy zakonczyt(a) Pan(i) edukacje w szkole

w trybie dziennym? [ANK.: ZAPISAC WIEK, KIEDY EDUKACJA

ZAKONCZYtA SIE PO RAZ PIERWSZY]

Wiek: | | |
77 — Ciggle uczy sie, bez przerywania
88 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
99 — Odmowa (Spontanicznie)
ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Dae. Czy jest Pan(i) przede wszystkim osoba...? | 1 — prowadzacg samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajaca
[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q6 — ODCZYTAJ — pracownikow — > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. Q6_1]

MOZLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ!] 2- prowadzgc’a samodzielng dzia’ralrjoéc' gospodarczg i zatrudniajaca
pracownikéw — > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q9]

3 — pracownikiem — > [ANK. PRZEJDZ DO PYT. Q7]

4—1Inne — > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q9]

8 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie) — > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q9]

9 — Odmowa (Spontanicznie)- > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q9] ||

PRZEJSCIE! [ANK.: ZAPYTAC JESLI Q6=1]
Q6_1. Odnosnie Pana(i) biznesu, czy zgadza sie Pan(i) z nastepujacymi stwierdzeniami...? [ANK.: ODCZYTAJ ]

i i Tak i Nie ' Niewie | Odmowa
S L e A L__(Spon.) . (Spon.)
A : Ogolnie, moja firma ma wiecej niz jednego klienta 1 2 8 : 9
B Mam ptacong uzgodniong stawke regularnie, np. miesiecznie 1 2 8 9
Jesli moje obcigzenie praca tego by wymagato mégtbym(mogtabym)
E zatrudnié pracownikéw, ktorzy pracowaliby dla mnie 2 8 ?
D PodeJmUJe najwazniejsze decyzje o tym, jak prowadzi¢ méj biznes 1 5 2 5 8 5 9

ANKI E T E R!!! MOZE ZDARZYC SIE PRZYPADEK, KIEDY KTOS JEST OSOBA SAMOZATRUDNIAJACA SIE BEZ PRACOWNIKOW | JESZCZE
— NA TEN MOMENT — WIEKSZOSC SWOJEJ PRACY WYKONUJE W MIEJSCU PRACY, GDZIE SA INNI PRACOWNICY. TE OSOBY MOGA
ZDECYDOWAC, ABY ODPOWIEDZIEC NA PYTANIA ANKIETY ODNOSZAC SIE DO TEJ PRACY LUB ODNOSZAC SIE DO SWOJEJ
JEDNOOSOBOWEJ FIRMY. POWINNI OCENIC SAMI, CO NAJLEPIEJ OPISUJE ICH SYTUACIE.

ANKIETER!! ZAPYTAC TYLKO PRACOWNIKOW, W PRZECIWNYM WYPADKU PRZEJSC DO Q9]

3




DQ7. Jaki rodzaj umowy o prace 1 — Umowe o prace na czas nieokreslony —> [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q9]

Pan(i) posiada? 2 — Umowe o prace na czas okreslony — > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. Q8]
3 — Umowe z agencjg o pracy tymczasowej — > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. Q8]
[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q7 — 4 — Praktyki zawodowe/staz lub inny program szkoleniowy —>[ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q9]

ODCZYTAJ —,MOZ'L/WA TYLKO JEDNA |5 — Bez umowy — > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q9]

ODPOWIEDZ!] 6 — Inngq (Spontanicznie) — > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q9]

8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)- > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q9]

9 — Odmowa (Spontanicznie)- > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q9] ||

PRZEJSCIE! [ANK.: ZAPYTAC TYLKO JESLI Q7=2 LUB 3]

AN KIETER!! ZAPYTAC TYLKO PRACOWNIKOW, W PRZECIWNYM WYPADKU PRZEISC DO Q9]

Q8. Jaki jest doktadny okres trwania umowy w liczbie lat i miesiecy?

[ANK.: JESLI MNIEJ NIZ JEDEN ROK, ZAKODUJ ‘00’ W POLU ‘LICZBA LAT’ |
WPROWADZ LICZBE MIESIECY W POLU “LICZBA MIESIECY’ — JESLI “NIE WIE/BRAK
ZADANIA”, KODU)J ‘88’ W OBU POLACH. JESLI CZASOWA UMOWA O PRACE NIE MA
OKRESLONEGO OKRESU TRWANIA ZAKODUJ ‘77’ W OBU POLACH]

Liczbalat:| | |

00 — jesli mniej niz 1 rok
77 — nieokres$lony okres umowy
88 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)
99 — Odmowa (Spontanicznie)

Liczba miesiecy: | | |
77 — nieokreslony okres umowy
88 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
99 — Odmowa (Spontanicznie)

ANKIETER!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q9. Na czym polega gtdwna dziatalnos¢ firmy lub
organizacji, W Ktorej Pan(i) Pracuje? | e e e

[ANK.: ZAPYTAJ | DOKtADNIE ZANOTUJ WSZYSTKIE
SZCZEGOLY — DOPYTUJ O TYLE INFORMAGIH ILE JEST | ceveeeeeeieeeeeetee et ete ettt ete vt eeteeeteeeteestaaeabeeaseeateenseenseeseeeseesseassseessesaseenseensean

MOZLIWYCH] 88 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)

99 — Odmowa (Spontanicznie)

ANKIETER!!!ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q10. Czy pracu;e Pan(i) w...?

Sektorze 5 Sektorze Firmie lub organizacji Sektorze non—profit, 5 5 Nie wie/ Brak ,Odmowa
prywatnym |  publicznym  publiczno—prywatnej | organizacji pozarzadowej

zdania (Spon.) 5 (Spon.)

——————
[,
——————

R

[T

Co
o

ANKIETER!!!ZAPYTAC WSZYSTKICH
DaQ11. lle osob ogotem pracu1e w Pana(l) miejscu pracy (w oddnale Iokalnym)" [ANK.: WR[;'CZ KARTI,-'ZPYT Qi1]

Llrespondent |, o o 1 10 40 5o_go 100249 | 250-499 | 20! i Niewie/Brak : Odmowa
| pracujesam) | * " o S S N S |__wiecej | zdania (Spon.) | _(Spon.)
01 02 03 04 05 06 ! 07 08 88 99

ANKIETER !!! ZAPYTAC WSZYSTKICH
Q12. lle lat pracuje Pan(i) w tej firmie lub organizacji?
[ANK.: WYJASNIJ, JESLI TO KONIECZNE: PRZEZ FIRME

ROZUMIEMY ORGANIZACJE, JAKO CALOSC, A NIE
LOKALNY ODDZIAt]

00 — Jesli mniej niz rok

77 — Nie dotyczy

88 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)

99 — Odmowa (Spontanicznie) Liczbalat: | __ | |




ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Naqis. Bezposrednio przed t3g praca, czy w Pana(i) gtéwnym 1 — Zatrudniony(a) na umowe o prace na czas nieokreslony
wykonywanym zajeciu byt(a) Pan(i)? 2 — Zatrudniony(a) na umowe o prace na czas okreslony
[ANK.: JESLI BYtA W TRAKCIE NAUKI | PRACOWAE(A) W 3 — Zatrudniony(a) na umowe z agencjg pracy tymczasowej
NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN, ZAKODOWAC ‘6” W “W TRAKCIE | 4 — Samozatrudniony(a)
EDUKACJI”. RESPONDENT MOZE ODNIESC SIE DO SWOJEGO 5 — Bezrobotny(a)
POPRZEDNIEGO STATUSU W OBECNYM MIEJSCU PRACY] 6 — W trakcie edukacji lub szkolenia
[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q13 — ODCZYTAJ — TYLKO JEDNA 7 —Inne
ODPOWIEDZ] 8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
9 — Odmowa (Spontanicznie) ||

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

[Q14. sesi poréwna Pan(i) swojg obecng sytuacje z tg w styczniu 2009, czy doswiadczyt(a) Pan(i) zmiany w nastepujacych
aspektach Pana(i) pracy? [ANK.: WRECZ KARTE ZE SKALA Z PYT. Q14 — ODCZYTAC “A” — "B”]

E E L . Niewie/Brak | Odmowa
o Warostola) i Bezzmian | Zmalatol@) | ogpowiedzi (spon.) | (pon)
A Liczbie Pana(i) godzin pracy w tygodniu? 3 2 1 8 : 9
B Pana(i) wynagrodzeniu lub przychodzie? 3 2 5 1 5 8 5 9

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q15. Czy w ciggu ostatnich 3 lat miaty miejsce nastepujgce zmiany w Pana(i) obecnym miejscu pracy, ktére wptynety na Pana(i)
bezposrednie srodowisko pracy? [ANK.: ODCZYTAC “A” — ”B”]

! Tak ! Nie Nie wie : Odmowa
I (Spon.) (Spon.)
A Zostaty wprowadzone nowe procesy lub technologie 1 2 8 9
B Miata miejsce znaczaca restrukturyzacja lub reorganizacja 1 2 8 9
ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH
Q16. Czy w Pana(i) miejscu pracy pracownicy z taka 1 — w wiekszosci mezczyznami

sama nazwa stanowiska, jak Pana(i) s3...? 2 — w wiekszoéci kobietami

3 — mniej wiecej taka sama liczba mezczyzn i kobiet

4 — nikt inny nie ma takiej samej nazwy stanowiska

8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)

9 — 0Odmowa (Spontanicznie) |

ANKIETER!!ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q17. lle os6b pracuje pod Pana(i) nadzorem, dla ktorych
wzrost wynagrodzenia, premie lub awans zaleza LICZBAOSOB | |
bezposrednio od Pana(i)? 0000 — Zadna

8888 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)

9999 — Odmowa (Spontanicznie)

ANKIETER!!ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q18. lle godzin tygodniowo zwykle pracuje Pan(i) w swojej gtownej
pracy?

[ANK.: WYtACZAJAC PRZERWY NA LUNCH ORAZ CZAS SPEDZONY NA
DOJAZD DO | Z PRACY — JESLI RESPONDENT ODPOWIE 30 MINUT LUB
WIECEJ, ZAOKRAGLI) DO NASTEPNEJ GODZINY] 999 — Odmowa (Spontanicznie)

Liczba godzin tygodniowo: | __
888 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)

ANKIETER!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH




Q19. Zaktadajac, ze miat(a)by Pan(i) swobodny wybor odnosnie godzin
pracy oraz biorac pod uwage potrzebe zarobienia na zycie: ile godzin
w tygodniu chciat(a)by Pan(i) w chwili obecnej pracowa¢?

Liczba godzin tygodniowo: | | | |
777 — Ta sama liczba godzin jak obecnie (Spontanicznie)

888 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
999 — Odmowa (Spontanicznie)

ANKIETER!!! ZAPYTAC

WSZYSTKICH

Q20. lle dni w tygodniu zazwyczaj pracuje Pan(i) w swojej gtéwnej

pracy?

8 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)
9 — Odmowa (Spontanicznie)

Liczba dni w tygodniu: |___ |

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Daq21. Oprdcz swojej gtdwnej pracy, czy ma
Pana(i) jaka$ inng ptatna prace (lub prace)? (JESLI
TAK) Czy jest to/ sg to...?

[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q21 — ODCZYTAJ —
MOZLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ!]

1 — Nie ma zadnej innej ptatnej pracy — > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q23]
2 —Tak, statg —> [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. Q22]
3 —Tak, okazjonalna — > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q23]
— Innq (Spontanicznie)- > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q23]
8 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)-> [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q23]

9 — Odmowa (Spontanicznie) — > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q23] ||

PRZEJSCIE! [ANK.: ZAPYTAC JESLI Q21=2]

Q22. lle srednio godzin w tygodniu poswieca Pan(i) pracy innej, niz

Pana(i) gtéwna praca? LICZBAGODZIN | | | |

888 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
999 — Odmowa (Spontanicznie)

[ANK.: JESLI 30 MINUT LUB WIECEJ ZAOKRAGLIJ DO NASTEPNEJ
GODZINY]

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

[ANK.: ODCZYTAC] OD TERAZ WSZYSTKIE PYTANIA ODNOSZA SIE DO GROWNEGO WYKONYWANEGO ZAJECIA.

[Nq23. Uzywajac ponizszej skali prosze mi powiedzie¢, czy w swojej pracy jest Pan(i) narazony(a) na...?
[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q23 ZE SKALA — MOZLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ W W/ERSZU]

' [ANK.: ODCZYTAJ — ROTUJ — ZAZNACZ W Caty | Prawie |t Okoto kot % | Prawie | Niewie | od
R | KOLUMNIE “R” ZNACZKIEM “X” MIEJSCE, OD | =) & caty | ‘o© “. potowe | \or0 L PTAWIE L gy 1 NEWIE  Damowa

: . , czas 1 czasu 1 czasu  nigdy (Spon.) (Spon.)
... KTOREGO ROZPOCZYNASZ ROTACIE PYTAN] _ & L I [l N e S . ]
A ?i\;lbraqe, drgania narzedzi recznych, maszyn, 1 ) 3 4 5 6 7 3 9
B Ta!< g_’rosny hafas, ze tr,zeba podnosic¢ gtos 1 5 3 4 5 6 7 3 9

' mowiagc do innych oséb

' Wysokie temperatury, ktore powoduja ; ; ; ; ; ; ; ;
C ! pocenie sie nawet wtedy, kiedy sie nie b1 0002 0 3 0 4 v 5 o6 17 8 ; 9
______ LT O O S S SO SO S S SR
D | Niskie temperatury wewnatrz lub na zewnatrz | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

' Oddychanie w dymie, oparach (takich jak
opary z maszyn spawalniczych lub spalinyz ! : : : | | | | |
E : rur wydechowych), kurzu lub pyle (takichjak : 12 ¢+ 2 + 3 + 4 + 5 + 6 7 8 : 9
' pyt z obrébki drewna lub pyt pochodzenia ' : : : | | | | !
5 mineralnego) itd.

Tt e o= oo demmmooo o Ao e e [ [ e e e [
|

1 Oddychanie w oparach pochodzacych z

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9
______ rozpuszczalnikOw lub rozciedczalnikow + i b ]
G Trzymanie I.ub kontakt pr.zez .skore z ‘ 1 ) 3 4 5 6 7 3 9
___produktami lub substancjami chemicznymi _ : " . i ]
H : Dym papierosowy pochodzgcy od innych oséb i 1 2 3 4 5 6 7 8 9
: Trzymanie lub dotykanie materiatéw, ktére
| mogg by¢ zainfekowane, takie jak odpady, 1 5 3 4 5 6 7 3 9

ptyny fizjologiczne, materiaty laboratoryjne,
Litd.

ANKIETER!!ZAPYTAC WSZYSTKICH

6



DQ24 Prosze mi powiedzieé, uzywajac tej samej skali, czy Pana(i) gléwna wykonywana praca wiaze sie z...?
[ANK.: WRECZ TE SAMA KARTE Z PYT. Q23 ZE SKALA — MOZLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ W WIERSZU]

' [ANK.: ODCZYTAJ — ROTUJ — ZAZNACZ W i - ! Prawie ! kol ! Okoto Eom yi o i EN, i od
R KOLUMNIE “R” ZNACZKIEM “X” MIEJSCE, OD | ) | caly |, °° | potowe | - " rawie . yiggy | NMie wie . Odmowa
1 czas 1 % czasu ¢ czasu ' nigdy ' (Spon.) 1 (Spon.)
_______ '.’?T_QREQQ_RQZ_’?QQZX’_V_%‘_S_Z_RQT%‘.Q@.F_’_Y_T_A!\_’]___:_________:__f?"i‘?___:_________:___C_Z_‘isf_‘___:__________:___________:_______:_________:_____________
A  Bolesnymi lub meczacymi pozycjami b1 7 2 ¢ 3 : 4 5 : 6 I 7! 8 9
B ' Podnoszeniem lub przenoszeniem ludzi 1 2 3 4 5 6 7 8 9
C i Noszeniem lub przesuwaniem cigzkich 1 0 2 3 i 4 5 1§ 17 8| 9
________ *adU“kOW
D : Staniem ;1 . 2 3 . 4 . 5 4 6 7. 8 . 9
E : Powtarzalnymi ruchami reki lub ramienia 1 2 3 4 5 6 7 8 9
""""  Kontaktami bezpoérednio z osobami, ktére | . . T
E Enl.e s3 précowm.kaml I.Dana(l)_flrrpy np.. z . T e e A T P I RPN 9
 klientami, pasazerami, uczniami, pacjentami | | | | | | | |
_______ It ]
G EZarzadzajqc zdenerwowanymi klientami 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Praca przy komputerze: osobistym, |
H sieciowym, komputerze wspétpracujgcymz @+ 1+ 2+ 3 4 C 50 6 7 0 8 9
' wieloma terminalami tzw. mainframe '

=
__;_______ R
w
B

| | Korzystaniem z Internetu/e-maila Hé'ééib'vil"*i """"""""""""""""""""" 5 """" 6 """" 7 """ é """"" :9 """
 zawodowych ! !
ANKIETER!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH
Q25. Czy Pana(i) praca obejmuje odwiedzanie klientéw, |1 - Tak 8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
pacjentow lub prace w ich siedzibie lub ich domu? 2 — Nije 9— Odmowa (Spontanicznie) |
ANKIETER!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH
[1 Q26. Gdzie jest Pana(i) gtéwne miejsce pracy? 1 — W siedzibie mojego pracodawcy/mojego witasnego biznesu (biuro,
[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q26 — ODCZYTAC — TYLKO fabryka, sklep, szkota itp.)
JEDNA ODPOWIEDZ] 2 — W siedzibie klienta
3 — W samochodzie lub innym pojezdzie
4 — Na zewnatrz (na budowie, na polu rolniczym, na ulicy miasta)
5 —W moim wiasnym domu
6 —Inne
8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
9 — Odmowa (Spontanicznie) ||

ANKIETER!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

DQ27 Wspomniat(a) Pan(i), ze Pana(i) gtéwne miejsce pracy znajduje sie w [ODP. W Q26]. Czy pracowat(a) Pan(i) w innej
lokalizacji w ciggu ostatnich 3 miesiecy? [ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q26 — ODCZYTAC oD ”A" DO “E”-JEDNA ODP W WIERSZU]

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

1 W siedzibie mojego pracodawcy/mojego wtasnego biznesu (biuro,

fabryka sklep, szkofta itp.) 2 8 9
B :W5|ed2|b|ekllenta 1 2 8 9
¢ |Wsamochodzie lub innym pojedzie S, s o s |
"D {Nasewnatre (na budowie, na polu ronicoym, ma iy missta) L 1 | 2 | s 1 s |
E | Wmoimwhasnymdomu o, s o s |
CF e N s |




ANKIETER!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q28. Czy Pana(i) praca wymaga w jakimkolwiek momencie, 1-Tak —>[ANK.: KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. Q29]

zeby nosit(a) Pan(i) osobiste ubranie ochronne? 2 - Nie - > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q30] .
8 — Nie wie/Brak zdania (Spon.) — > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q30]

9 — Odmowa (Spon.) — > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT.Q30] | |

PRZEJSCIE! [ANK.: ZAPYTAC JESLI Q28=1]

Q29. Czy uzywa go Pan(i) zawsze, kiedy jest to wymagane?

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q30. Prosze powiedzie¢, w jakim stopniu jest Pan(i) poinformowany(a) na temat ryzyka dla swojego zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanego z wykonywaniem swojej pracy?

Bardzo dobrze ! Dobrze ! Nie bardzo dobrze ! W ogéle dobrze ! Nie wie/Brak | Odmowa
poinformowany(a) | poinformowany(a): poinformowany(a) : niepoinformowany(a) | zdania (Spon.) | (Spon.)
1 | 2 | 3 | 4 | 8 L9

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q31. W sumie, ile minut dziennie zazwyczaj spedza Pan(i) na Liczba minut dziennie: | | | |
dojazdach do pracy i z powrotem? 000 — Nie ma zwigzku (Nie dotyczy)

888 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
999 — Odmowa (Spontanicznie)

ANKIETER!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q32. Zazwyczaj, ile razy w miesigcu pracuje Pan(i) w nocy, Liczba nocy w miesiacu: | | |
prosze wzigé pod uwage prace w czasie, co najmniej 2 godzin 00 — Nigdy T
pomigdzy 22—ga a 5-t3 rano? 88 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)

99 — Odmowa (Spontanicznie)

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q33. Aile razy w miesigcu pracuje Pan(i) wieczorem, prosze Liczba wieczoréw w miesiacu: | | |
wzigé pod uwage prace w czasie, co najmniej 2 godzin 00 — Nigdy T
pomigdzy 18-t3 a 22-g3? 88 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)

99 — Odmowa (Spontanicznie)

ANKIETER!!ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q34. A ile razy w miesigcu pracuje Pan(i) w niedziele?
Liczba niedziel w miesigcu: | | |

00 — Nigdy
88 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
99 — Odmowa (Spontanicznie)

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q35. A ile razy w miesigcu pracuje Pan(i) w soboty?
Liczba sob6t w miesigcu: | | |
00 — Nigdy

88 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)

99 — Odmowa (Spontanicznie)

ANKIETER! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q36. A ile razy w miesigcu pracuje Pan(i) wiecej
niz 10 godzin dziennie? Liczba dni spedzonych w pracy dtuzej niz 10 godzin dziennie: | | |

00 — Nigdy
88 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)
99 — Odmowa (Spontanicznie)




ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q37. Czy pracuje Pan(i) ...? [ANK.: ODCZYTAC OD “A” DO "F”] Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.)
A-Takasamailos¢ godzin kazdego dnia  + 1 i 2 s s
B Toka sama ilodé dni kazdego tygodnia  + 1 i 2 s s
€ Taka sama lloéc godzin kazdego tygodnia  § 1 i 2 s s
b - Wedtug ustalonych godzin rozpoczecia i zakoiczenia pracy | 1 | N s s
E-Nawewanie I g e s
F-Wsystemie zmianowym »1 2 s - s

PRZEJSCIE! [ANK.: JESLI W PYT. Q37_F PADtA ODP. “TAK=1" PRZEJSC DO PYT. Q38, W PRZECIWNYM RAZIE PRZEJSC DO PYT. Q39]

PRZEJSCIE! [ANK.: ZAPYTAC JESLI Q37_F=1]

DQ38. Czy pracuje Pan(i) ...? 1 — w systemie pracy przerywanej (z przerwg, co najmniej 4 godzin)
2 — na tej samej zmianie za kazdym razem (porannej, popotudniowej lub nocnej)

[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q38 — 3 — w naprzemiennym/rotacyjnym systemie zmianowym

ODCZYTAJ - MOZLIWA TYLKO JEDNA | 4~ !nnq (Spontanicznie) o
ODPOWIEDZ!] 8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)

9 — Odmowa (Spontanicznie) |

ANKIETER!!ZAPYTAC WSZYSTKICH

DQ39. Jak s3 ustalane Pana(i) godziny pracy? [ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q39 — ODCZYTAJ — MOZLIWA TYLKO JEDNA
ODPOWIEDZ!]

1 — Sa ustalane przez firme/organizacje bez mozliwosci zmian —> [ANK.: KONTUNUUJ ZADAJAC PYT. Q40]

2 — Moze Pan(i) wybrac¢ sposrdd kilku rozktadéw czasu pracy ustalonych przez firme/organizacje — > [ANK.: KONTUNUUJ ZADAJAC
PYT. Q40]

3 — Moze Pan(i) dostosowac swoje godziny pracy w ramach pewnego ograniczenia czasowego (np. czas ruchomy) — > [ANK.:
PRZEIDZ DO PYT. Q41]

4 — Godziny pracy s3 w petni ustalane przez Pana(ig) — > [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q41]

8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) => [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q41]

9 — Odmowa (Spontanicznie) => [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q41]

PRZEJSCIE! [ANK.: ZAPYTAC JESLI Q39=1 LUB 2]

DQ40. Czy zmiany w Pana(i) rozktadzie czasu pracy zdarzaja sie regularnie? (JESLI TAK) Na jak dtugo przed zmiang jest Pan(i)
informowany(a) o zmianach? [ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q40 — ODCZYTAJ — MOZLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ!]

. Tak, tego Tak, dzien Tak, kilka dni Tak, kilka tygodni Nie wie/Brak Odmowa
Nie ' L . ! e ' e ' Inna (Spon.) . '
1 samego dnia | wczesniej : wczesniej : wczesniej : i zdania (Spon.) : (Spon.)
1 2 3 e 4 e 5 6 g I 9

ANKIETER!!ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q41. Ogodlnie, czy Pana(i) godziny pracy sg dopasowane do Pana(i) rodzinnych lub spotecznych zobowigzan poza praca bardzo
dobrze, dobrze, niezbyt dobrze, czy w ogdle niedobrze?

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————
________________________________________________________________________________________________________________________________ e N A
'

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q42. Jak czesto w ciggu ostatnich 12 miesiecy zdarzyto sie Panu(i), ze pracowat(a) Pan(i) w swoim wolnym czasie, w celu
spetnienia wymagan pracy? [ANK.: ODCZYTAJ]

Prawie kazde odniai Raz lub dwa Raz lub dwa Rzadziei 5 Nied | Nie dotvcs Nie wie /Brak | Odmowa
& ! razy w tygodniu | razy w miesigcu ] gy yery zdania (Spon.) (Spon.)

'
'
'

_________________________ [ AP . ettt - . B bt AN N R gt A,
' |

1 | 2 | 3 - 7 | 8 L9




ANKIETER!!ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q43. Czy powiedziat(a)by Pan(i), ze wziecie godziny |1 —w ogdle nie jest trudne
lub dwéch wolnego podczas godzin pracy, aby zajac | 2 — niezbyt trudne lub
sie sprawami osobistymi lub rodzinnymi jest dla 3 —trocze trudne lub
Pana(i) ...? 4 — bardzo trudne dla Panal(i)
8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
9 — Odmowa (Spontanicznie) ||

ANKIETER!!ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q44. Prosze mi powiedzie¢, czy Pana(i) praca sktada sie z krétkich powtarzalnych zadan krétszych niz ...? [ANK.: JEZELI TO
KONIECZNE, SPRECYZUJ ZE CHODZI O ZADANIA, A NIE O RUCHY TAKIE JAK KLIKANIE PRZYCISKIEM MYSZKI PRZY KOMPUTERZE]

i Tak Nie Nie wie (Spon.) i Odmowa (Spon.)
A —1 minuta 1 2 8 9
B — 10 minut 1 E 2 E 8 9

ANKIETER!!ZAPYTAC WSZYSTKICH

[9Q45. A czy Panal(i) praca wymaga...? [ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q45 ZE SKALA — MOZLIWA TYLKO JEDNA ODP. W WIERSZU.
ODCZYTAJ — ROTUJ — ZAZNACZ W KOLUMNIE ”R” ZNACZKIEM “X” MIEJSCE, OD KTOREGO ROZPOCZYNASZ ROTACJE PYTAN]

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Caly ! Prawie ! Okoto % : Okoto ' Okoto% ! Prawie | . ' Nie wie | Odmowa
R ! ; : . potowe : . Nigdy :

' czas ' catyczas ' czasu ' czasu ' nigdy (Spon.) '+ (Spon.)
.t S SR OO UL SO S S St St MO
A Pracyzbardzo duza szybkoscig 5 1 2 ; 3 ; 4 ; 5 ; 6 ; 7 ; 8 9
B ;Pracyw napietych terminach 1 2 3 4 + 5 = 6 7 8 9

ANKIETER!!!ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q46. Ogdlnie méwiac, czy Pana(i) tempo pracy zalezy lub nie, od...?

' Nie wie | Odmowa

(ANksopcaAob RO’y B R TR I
A — Pracy wykonywanej przez kolegéw | 1 . 2 8 . 9 .
B — Bezposrednich wymagan innych ludzi takich jak: klienci, pasazerowie, 1 2 8 5 9
_____ uczniowie, pacjenci, itd.
C — Liczbowych planéw produkcji lub wyznaczonego poziomu wykonania 1 i 2 i 3 9
_____ ZA0AN
D — Automatycznej predkosci maszyny lub przemieszczania sie produktéw 1 2 8 9
E — Bezposredniej kontroli Pana(i) szefa 1o 2 0 8 9 | 7
ANKIETER!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH
DQ47. Jak czesto musi Pan(i) przerywa¢ 1 —Bardzo czesto — > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. Q48]
wykonywane przez siebie zadania, aby podjac sie 2 — Raczej czesto —> [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. Q48]
. . -
wykonania nieprzewidzianego zadania? 3 — Okazjonalnie —> [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. Q48]
[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q47 = ODCZYTA) - 4 - Nigdy —> [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q49]
MOZLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ!] L . .
- 8 — Nie wie/ Brak zdania (Spon.) —> [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q49]
9 — 0dmowa (Spon.) —> [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q49] [ |
PRZEJSCIE! [ANK.: ZAPYTAC JESLI Q47=1 LUB 2 LUB 3]
DQ48. Dla Pana(i) pracy, czy te przerwy s3... 1 — Destrukcyjne
[ANK. WRECZ KARTE Z PYT. Q48 — ODCZYTAJ - 2 — Bez konsekwencji 8 — Nie wie/Brak zdania (Spon.)
MOZLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ!] 3 — Pozytywne 9— 0dmowa (Spon.) L

ANKIETER !!1 ZAPYTAC WSZYSTKICH

10



Q49. Ogodlnie rzecz biorac, czy Pana(i) gtowne wykonywane zajeae wymaga...?

[ANK.: ODCZYTAJODADOF i Tak &+ Nie .. Nie _'4’_'?_(56’9'1)___ ‘Odmowa (Spon.)
|A-Spefnienia dokfadnych standardéw jakosci [ S S A SO 8 j 9
| B - Dokonania samodzielnej oceny jakosci swojejpracy 1 i 2 & 8 b8
C— Samodzielnego rozwigzywania nieprzewidzianych probleméw | 1 i 2 . 8 ... - S
D-Monotonnychezynnosei i1 &2 8 .9
E-Zlozonych czynnodel N ______ 2 8 ... - SN
F — Uczenia sie nowych rzeczy ! 1 ! 2 ! 8 9

ANKIETER ! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q50. Czy ma Pan(i) mozliwos¢ lub nie, wybraé Iub zmienic...?

[ANK.: ODCZYTAJODADOC] & Tak & Ne i Niewie(Spon) : Odmowa (Spon.)
| A - Kolejnos¢ wykonywania swoich obowigzkéw & 1 2 [ 8 9
|B-Sposéb wykonywania swojejpracy i 1 i 2 4 8 .9
C — Szybko$¢ lub tempo pracy ; 1 2 8 9

ANKIETER !l ZAPYTAC WSZYSTKICH

[as1. Dla kazdego z poniiszych stwierdzen, prosze wybra¢ odpowiedz, ktéra najlepiej opisuje sytuacje w Pana(i) pracy.
[ANK.: WRECZYC KARTE Z PYT. Q51 ZE SKALA — ODCZYTAJ oD ’A DO ’P’ MOZLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ W WIERSZU]

! Nie wie ! ! Odmowa !

____________________________________________________________ 'ff".“f“iz_e__i_f_z?ff‘_’__i_ff‘f‘:“f“_”?'__’__F_‘f’f"_j_k_"___i___”_'?fj_y__ (spon, |_(spon.) i MV

A - Pana(i) koledzy pomagaja i wspierajg Pana(ia) | 1 { 2 3 i 4 i 5 i 8 E 9 7

""" B — JANK.: ZAPYTAC TYLKO PRACOWNIKOW, Q6=3] | . | 1 i e
1 2 3 4 5 8 9 7

_P_a_rJ?_@!_m_er'_a_c_i_z_e_r_/_s_z_ef_r_’?_m_a_g?_!w_s_m_et@_ﬁ’_an@_('_a_)_ _____________________________________________________________________________________________

C — Konsultuja sie z Panem(Panig) zanim ustalone 1 ’ 3 A 5 3 9 7

zostang cele Pana(i) pracy

'D-Jest Pan(i) wiaczony(a) w poprawe organizacji | . i T
pracy lub procesdw pracy w swoim departamencie | 1 | 2 ! 3 ; 4 5 8 9 7

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

E — Ma Pan(i) co$ do powiedzenia w wyborze swoich

. 1 2 3 4 5 8 9 7
LPArtNeroW W praCY .
F — Moze Pan(i) zrobic sobie przerwe, kiedy Pan(i) 1 5 3 4 5 3 9
chce
G — Ma Pan(i) dos¢ czasu na wykonanie swojej pracy 1 2 3 4 5 : 8 9
H- Pana(l). zajecie daje Panu(i) poczucie dobrze 1 5 3 4 5 g 9
owykonanejpracy b
I — Ma Pan(i) moz!lwosc realizowania swoich 1 ) 3 4 s g 9
\wlasnych pomystéw wpracy AN AN SR
J—Ma Pan(i) poczucie, ze wykonuje pozyteczng 1 ) 3 4 5 | g 9
L O S S S AN S S S
K — Wie Pan(i), czego oczekuje sie od Pana(i) w pracy 1 2 3 4 5 8 9
L- P:?na.(l) praca QbeJmije za<.:Jan|a, k:((?re s.q w 1 5 3 4 5 3 9
konflikcie z Pana(i) osobistymi wartosciami i G T
M —.Jest Pan(i) emocjonalnie zaangazowany(a) w 1 5 3 4 5 3 9
SIS O S S N S S S
N — Doswiadcza Pan(i) stresu w swojej pracy 1 2 3 4 5 8 9
o- M.a Pan(i) wptyw na decyzje, ktére sg wazne dla 1 5 3 4 5 3 9
Pana(i)pracy
P — Pana(i) praca wymaga, aby ukrywat(a) Pan(i) 1 5 3 4 5 3 9

Swoje uczucia




ANKIETER !!l ZAPYTAC WSZYSTKICH

DQSZ. Jesli popetni Pan(i) btad w swojej pracy, czy moze to spowodowaé...?
[ANK.: ODCZYTAC “A” — ”B”— WRECZYC KARTE ZE SKALA Z PYT. Q51]

A —fizyczny uraz u innych oséb? 1 2 3 4 5 8 9

B —finansowa strate dla Pana(i) firmy? 1 2 3 4 5 8 E 9
ANKIETER ! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q53. Czy Panali) praca wymaga 1 - Tak-> [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. Q54]

rotacji zadar pomiedzy Panem(ia) | 2~ Nie => [ANK.: PRZEIDZ DO PYT. Q56]

a kolegami? 8 — Nie wie/ Brak zdania (Spon.) —> [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q56]

9 — 0dmowa (Spon.) —> [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q56] [ |
PRZEJSCIE! [ANK.: ZAPYTAC JESLI Q53=1]
Q54. Czy zadania wymagaja odmiennych 1-Tak 8 — Nie wie/ Brak zdania (Spon.)
umiejetnosci? 2 — Nie 9 - Odmowa (Spon.) ||

PRZEJSCIE! [ANK.: ZAPYTAC JESLI Q53=1]

Q55. Kto decyduje o podziale zadan?

[ANK.: ODCZYTAJ ,A” - ,B”] P Tak ! Nie ' Nie wie (Spon.) | Odmowa (Spon.)
A — Pana(i) szef/menadzer E 1 E 2 E 8 E 9
B — Decydujg osoby, ktére wymieniajg sie zadaniami E 1 E 2 E 8 E 9

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q56. Czy pracuje Pan(i) w grupie lub | 1 — Tak, zawsze w tym samym zespole —>[ANK.: KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. Q57]
zespole, ktéry ma wspélne zadania | 2 — Tak, w kilku — > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. Q57)

i moze zaplanowac swoja prace? 3 — Nie pracuje w takim zespole lub grupie —> [ANK.: PRZEJDZ DO INSTRUK. PRZED Q58]
8 — Nie wie/Brak zdania (Spon.) —> [ANK.: PRZEJDZ DO INSTRUK. PRZED Q58]
9 - 0dmowa (Spon.) —> [ANK.: PRZEJDZ DO INSTRUK. PRZED Q58] | ]

PRZEJSCIE! [ANK.: ZAPYTAC JESLI Q56=1 LUB 2]

Q57. Czy w jakimkolwiek z tych zespotéw, cztonkowie zespotu decydujg samodzielnie..?

[ANK.: ODCZYTAI OD ,A” DO ,C"] . L Tako S Nie . | Nie wie (Spon.) i Odmowa (Spon.) |
A — ... 0 podziale zadan 1 2 8 9

B - ... kto bedzie kierownikiem zespotu o 1 o 2 P g P 9
C-..oharmonogramie pracy o T 2 g i s |
PRZEJSCIE! [ANK.: Q58 i Q59 TYLKO DLA PRACOWNIKOW]

ANKIETER!ZAPYTAC TYLKO PRACOWNIKOW

Q58. Ogolnie, Pana(i) bezposredni przetozony/ menadzer... ]
[ANK.: ODCZYTAC OD ‘A’ —E’] Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.)
A- dostarcza Panu(i) informacje zwrotne na temat Pana(i)pracy | 1 | 2 | & i 9 |
B-szanuje Pana(ia) jakoosobe o1 o2 s 9 |
C-jest dobry w rozwigzywaniu konfliktéw o1 L o2 s i 9 |
D - jest dobry w planowaniu i organizacji pracy o1 o2 8 9 |
E - zacheca Pana(ia) do uczestnictwa w waznych decyziach o1 o2 0 s 9 |

ANKIETER!!ZAPYTAC TYLKO PRACOWNIKOW
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ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Dqso, Ktdre z ponizszych stwierdzen najlepiej 1 — Potrzebuje dalszego szkolenia, aby dobrze sprosta¢ swoim obowigzkom
opisuje Pana(i) umiejetnosci w Pana(i) pracy? 2 — Moje obecne umiejetnosci dobrze odpowiadajg moim obowigzkom

3 — Mam umiejetnosci, aby sprostac bardziej wymagajacym obowigzkom

8 — Nie wie/Brak zdania (Spon.)

9 — Odmowa (Spon.) | ]

[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q60 — ODCZYTAJ —
MOZLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ!]

ANKIETER!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q61. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy przeszedt(przeszta) Pan(i) jakiekolwiek z nizej podanych szkolen, aby podnies¢ swoje
umiejetnosci, czy tez nie?

przetozonych)

” " Nie wie | Odmowa
[ANK.: ODCZYTAJ oD ,A” DO ,,C”"] Tak Nie (Spon.) (Spon.)
A — Szkolenie optacone lub zapewnione przez Pana(i) pracodawce lub siebie samego |
TR . . . . ‘e : 1 2 8 9
(sama siebie), jesli prowadzi Pan(i) samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza i i
B — Szkolenie optacone przez siebie samego (samg siebie) 1 2 8 9
C — Szkolenie w miejscu pracy (prowadzone przez wspétpracownikow, 1 ) 3 9

PRZEJSCIE! [ANK.: KONTYNUUJ JESLI RESPONDENCI ODPOWIEDZIELI w Q61A=1. JESLI PYT. Q61A=8 LUB 9 PRZEJSC DO
INSTRUKCJI PRZED PYT. Q62]

Q61_1. Czy zgadza sie Pan(i), czy tez nie zgadza z ponizszymi stwierdzeniami oplsujqcyml niektére aspekty szkolenia?

[ANK.: ODCZYTAJ ,A” —,C”. W PRZYPADKU KILKU SZKOLEN ZAPYTAJ : | Nie wie | Odmowa
' Zgadzam sie : Nie zgadzam sie ! !

O OSTATNIE] : : (Spon.) (Spon.)

A - Szkolenie pomogto mi poprawic sposéb, w jaki pracuje I 2 s 9|
B - Czuje, ze moja praca jest pewniejsza z powodu mojego szkolenia | 1 | 2 8 i 9 |
C- Czuje, e moje perspektywy na przyszte zatrudnienie sa lepsze |+ 1 | 2 8 i 9
PRZEISCIE! [ANK.: ZAPYTAC, JESLI PYT. Q61A=2 i TYLKO PRACOWNIK(I")WI ' ' '

Q61_2. Czy prosit(a) Pan(i) o ?.Z!‘_‘_’ lenie dla siebie? ]

Tak Nie Nie wie/Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.)
_________________ 1289

PRZEISCIE! [ANK.: PYTANIA Q62, Q63 i Q64 POWINNY BYC ZADANE TYLKO PRACOWNIKOM, TZN. TYM, KTORZY
ODPOWIEDZIELI “3” W PYT. Q6]

AN KIETER!! ZAPYTAC TYLKO PRACOWNIKOW

Q62. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy...?
[ANK.: PRZEDSTAWICIELAMI PRACOWNIKOW MOZE BYC DZIAtACZ ZWIAZKOW ZAWODOWYCH LUB JAKIKOLWIEK
REPREZENTANT PRACOWNIKOW; MOGA ROWNIEZ BYC SPOZA MIEJSCA PRAC Y]

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

A — wyniki Pana(i) pracy poddano regularnej formalnej ocenie 1 2 8 9
B — dyskutowat(a) Pan(i) z przedstawicielem pracownikéw na 1 5 5 3 9
temat probleméw zwigzanych z praca | 5 |

ANKIETER!!ZAPYTAC TYLKO PRACOWNIKOW

Q63. Czy w Pana(i) miejscu pracy jest pracownik dziatajacy, jako przedstawiciel pracownikow?

Tak . Nie | Nie wie/Brak zdania (Spon.) 5 Odmowa (Spon.)

___________________________________ e, A A
' '

1 ; 2 ; 8 ; 9

AN KIETER!! ZAPYTAC TYLKO PRACOWNIKOW
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Q64. Czy w Pana(i) miejscu pracy kadra kierownicza urzadza spotkania, na ktérych moze Pan(i) wyrazi¢ swoje zdanie na temat
tego, co dzieje sie w organizacji?

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Tak | Nie | Nie wie/Brak zdania (Spon.) | Odmowa (Spon.)

___________________________________ gt/ g e S . R ot
| | v

1 ; 2 ; 8 5 9

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q65. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i) narazony(a) w swoim mIEJSCU pracy na..?

[ANK.: ODCZYTAJ ,A” —,,G”] Tak Nie ’(VS’ZO";’;" O;;Z’Oon"';a

A-dyskyminacje ze wzgledunawiek 1 1 1 g i g |
B — dyskryminacje ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lubkolorskory | 1 ¢ 2 i 8 i 9 |
C—dyskryminacje ze wzgledu na narodowos¢ 1 0 2 1 8 9 |
D - dyskryminacje ze wzgledu na Pana(i) pte¢ 1 2 s e
E- dyskryminacje ze wzgledu na religie 1 2 s | 9 |
E— dyskryminacje ze wzgledu na niepefnosprawnoéé 1 1 L g 1 9 |
G- dyskryminacje ze wzgledu na orientacje seksualng 1 b 2 1 s 9]

ANKIETER!1ZAPYTAC WSZYSTKICH
Q66. Czy uwaza Pan(i), ze Pana(i) zdrowie lub bezpieczeristwo jest zagrozone przez Pana(i)prace? |
________________ Tak i Ne . Niewie/Brakzdania(Spon.) : Odmowa (Spon.) |
1 2 8 9

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q67. Czy Pana(i) praca ma wpIyw na Pana(i) zdrowie, czy tez nie?

Tak, gtéwnie pozytywnie | Tak, gtéwnie negatywnie Nie Nie wie/Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.)
1 2 3 8 9
ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH
Q68. Ogolnie, jaki jest Pana(i) stan zdrowia? Czy powmdnaf(a)by Pan(i), ze jest ..
Bardzo dobry Dobry Zadowalajacy Zty Bardzozty  Nie wie/Brak zdania (Spon. ) ' Odmowa (Spon.)
1 2 3 4 5 8 9
ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH
D 1Q69. Czy w ciggu ostatnich 12 miesigcy cierpiat(a) Pan(i) na jakikolwiek z ponizszych probleméw zdrowotnych? |
[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q69 — ODCZYTAJ OD ,,A” DO ,,M” — JEDNA Tak Nie Nie wie Odmowa
ODP. W WIERSZU] ; ; v (Spon.)  (Spon.)
A-problemyzestuchem i1 i 2 i 8 9 |
B-problemyzeskérg b1 42 b & .9 |
C-boleplecow U WO SO SO N 8 .9 |
D —bole migsni ramion, szyi oraz/lub koriczyngérnych & 1 LI N 8 i 9 ]
E—bdle migéni w koriczynach dolnych (biodra, nogi, kolana, stopyitp.) | 1 o 2 i 8 9 ]
F-bole glowy, zmeczenieoczu 1 o 2 8 i 9 ]
G-bolezotadka/brucha b1 02 & i 9 |
H-trudnosci oddechowe I 1 o eee 2 | 8 9 ]
|- choroby uktadu krazenia L S S B 8 i 9
dourazly) SO S 2 8 9 ]
K-depresiglublek i L S S 8 i 9
L-ogélnezmeczenie 12 & | 9 |
M —bezsennos¢ lub ogdlne problemy z zasnigciem ¢ L S 2 8 i 9
N — Inne (Spontanicznie) 1 2 8 9
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ANKIETER!!!ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q70. Czy w ciggu ostatniego miesigca w trakcie swojej pracy byt(a) Pan(i) narazony(a) na...?

[ANK.: ODCZYTAJ OD ,,A” DO ,,C”] Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.)
A-stowne zniewagi, obratliwe lub niestosownestowa | 1 2 g P9
B - niepozadane zainteresowanie seksualne T s 9
C-grotby i upokarzajace zachowanie | o1 2 g 9
ANKIETE IR!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH | |
Q71. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i) narazony(a) w trakcie swojej pracy na...?
[ANK.: ODCZYTAI OD ,A”DO,,€" | Tak | Nie | Niewie(Spon) | Odmowa (Spon.)
A-przemoc fizyezng oo 2 g e
B-tyranizowanie/napastowanie oo 2 s e
- molestowanie seksualne oo 2 g e

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q72. Ogoétem, ile dni w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt(a)
Pan(i) nieobecny(a) w pracy z powodu problemoéw
zdrowotnych?

ILOSC DNI PRACUJACYCH | __ | ||
888 — Nie wie/Brak zdania (Spon.) —> [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q74]
999 — Odmowa (Spon.) —> [ANK.: PRZEJDZ DO PYT. Q74]
000 — Zadnego —> [ANK.: PRZEIDZ DO PYT. Q74]

PRZEJSCIE! [ANK.: PYT. Q73 POWINNO BYC ZADANAE TYLKO TYM, KTORZY W Q72 ODPOWIEDZIELI PRZYNEJMNIEJ JEDEN DZIEN]

Q73. lle — sposréd wskazanych powyzej dni nieobecnych w pracy — przypada na wypadek lub wypadki w miejscu pracy?
[ANK.: PROSZE WYJASNL, CZY WYPADEK(WYPADKI) MIAL(Y) MIEJSCE W PRACY, TYLKO WYPADEK W MIEJSCU PRACY POWINIEN
BYC TU WtACZONY]

888 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)

999 — Odmowa (Spontanicznie) ILOSC DNI PRACUJACYCH | | ||

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q74. Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy pracowat(a) Pan(i), kiedy byt(a) Pan(i) chory(a)?

1 —Tak (JESLI TAK) LICZBA DNI PRZEPRACOWANYCH...........ocou....... 8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
2 — Nie 9 — Odmowa (Spontanicznie)
7 — Nie byt(a) chory(a) (Spontanicznie) ||

ANKIETER.: ZADAJ PYTANIE TYLKO W PRZYPADKU, GDY RESPONDENT MA PONIZEJ 60 LAT

Q75. Czy mysli Pan(i), ze bedzie Pan(i) zdolny(a) do wykonywania
tej samej pracy, ktorg wykonuje Pan(i) obecnie, kiedy bedzie
Pan(i) miat(a) 60 lat?

1-TAK, Sadze, ze tak

2 — NIE, Sadze, ze nie

3 — Nie chciatbym(abym)

8 — Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)

9 — Odmowa (Spontanicznie) [ |

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

Q76. Ogolnie rzecz biorac, czy jest Pan(i) bardzo zadowolony(a), 1 — Bardzo zadowolony(a)
zadowolony(a), nie bardzo zadowolony(a), czy w ogdle 2 — Zadowolony(a)
niezadowolony(a) z warunkéw swojej gtownej wykonywanej 3 — Nie bardzo zadowolony(a)
pracy? 4 — W ogdle nie zadowolony(a)

8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
9 — Odmowa (Spontanicznie) | ]

ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH
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DQ77. W jakim stopniu zgadza sie Pan(i) lub nie z nastepujacymi stwierdzeniami opisujacymi pewne aspekty Pana(i) pracy?
[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. Q77 ZE SKALA — ODCZYTAJ OD ,,A” DO ,,G”— JEDNA ODPOWIEDZ W WIERSZU]

Zdecydowanie Zgadzam Ani sig zgadzam, ani Nie Zd.ecydowanie Nie Nie wie Odmowa
zgadzam sie sie . sie nie zgadzam | zgadzam sie ! nie zgadzam | dotyczy (Spon.) + (Spon.)
: : : | sie 1 (Spon.) o '
A — Moge straci¢ swojg
prace w ciggu najblizszych 6 5 i 4 i 3 i 2 i 1 7 0 8 9
eSOy
B —Jestem dobrze
wynagradzany(a) za o 5 4 3 5 1 7 3 9
wykonywanga przez siebie
P O ]
C — Moja praca oferuje ! ! ! ! . . .
dobre perspektywy dla 5 4 3 2 1 7 8 9
rozwoju kariery ? | ; E ' : : :
D — W tej organizaci czuje 5 L4 3 L2 1 7 1 8 1 9
si¢ fakwdomu” i SR A SRS N S S ]
E- I\./Iar_r] bardzo dobrych 5 4 3 5 1 7 3 9
przyjaciotwpracy . R bl R . R N N
F — Jedli stracit(a)bym lub § § § § § §
zakoriczyt(a) swojg obecna i i i ; i i i
prace, bytoby mi fatwo ! 5 ! 4 ! 3 ! 2 ! 1 b7 8 19
znalez¢ prace z podobna | | | | | | |
pensja i i i i i i i
G — Organizacja, dla ktérej
pracuje motywuje mnie do ! 5 ! 4 ! 3 ! 5 ! 1 ! ; i g 9
tego, abym pracowat(a) | | | | | | | |
najwydajniej ! ! ! ! ! i i i
METRYCZKA
EF1. Jaki jest najwyzszy poziom wyksztatcenia 1 - niepetne podstawowe
lub wyszkolenia ukoriczony przez Pana(ig)? 2 — podstawowe

3 —gimnazjalne

4 — zasadnicze zawodowe

5 — niepetne $rednie (niepetne licealne)

6 — $rednie (licealne) ogdlnoksztatcace

7 — $rednie (licealne) zawodowe

8 — pomaturalne (policealne)

9 — niepetne wyzsze (bez zadnego dyplomu)

10 — wyzsze licencjackie lub zawodowe (bez magisterium)
11 — wyzsze magisterskie (Magister)

12 — studia doktoranckie (Doktor)

99 — Odmowa (Spontanicznie) |1 ]
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DEF2. Ogodlnie, jak czesto angazuje sie Pan(i) w ktérgkolwiek z nizej wymienionych dziatalnosci poza pracg?
[ANK. WRECZ KARTE PYT. EF2 ZE SKALA — ODCZYTAJ — JEDNA ODPOWIEDZ W WIERSZU]

[ANK.: JESLI DLA JAKIEGOKOLWIEK PODPUNKTU OD “A” DO “H” W PYT. EF2 ODPOWIEDZ BRZMI “codziennie przez 1 godzine lub

dfuzej” KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. EF3 (EF2A-EF2H=1 KONTYNUUJ ZADAJAC PYT. EF3)]
EF3. lle godzin dziennie poswieca Pan(i) na jakakolwiek z nastepujacych dziatalnosci poza pracg zawodowg?

EF2 EF3
"""" an*
ERI e o e e e o
Sgieg (3 03 iz LS =
delng (8 1% IF oL L 28 e =B
s§3p=€ & & 2 ! L 8 ¢ & | lcba; 5 ¢ 2
@Sfeyg 12 2 2 R L & 5 |Godiin & | 3
SLIER g B2.T 3B - R I .~ w3
c vic g O c Q | h o h =2 h h 2 |
RN K] S Q 5 2 o 2 I I ) I 3 I o] I S ®)
NN/NER 2 325325 F . v 5 . & o 1 £
ST N N2 NE w0 3 R s o 8
S O oo & 82 S Q2 ¢ 1 £ = 1 9 | . L= LS
A — akcje ochotnicze lub 1 ) 3 4 5 6 3 9 38 99
charytatywne | S F. IS N L i
B — dziatalnos¢ w ! ! ! ! 5
zwigzkach politycznych/ 1 2 ¢ 3 1 4 5 1 6 8 9 88 99
zawodowych | ] ] S DR ] RN I R Mol SN S
C — zajmowanie sie i ! ! ! : :
ksztatcenie swoich dzieci, 1 2 1+ 3 @ 4 5 ¢+ 6 1 7 8 9 88 99
wnukow | S ] SN S . S N NN Wit SN DURRR
D — gotowanie i prace 1 2 i 3 | g4 5 | 6 | 3 9 38 99
domowe ... S N SR S I |
E — opieke nad 5 5 5 5 5
starszymi/niepetnosprawn 1 2 3 & 4 5 + 6 7 8 9 88 99
ymikrewnymi | S ] A S A SRR NN NN Niisssost SN SN
F— uczestnictwo w 1 i o2 1 3 i o4 @5 i 6 | . 8 | 9 | 88 | 99
szkoleniu lub kursie | S H I S L S AR R el SRS S
G — uprawianie sportu, : : : : :
aktywnos¢ kulturalng lub 1 2 3 4 5 6 8 9 88 99
wypoczynekpozadomem | i i G b nd b
H — ogrodnictwo i 1 ) 3 4 5 6 3 9 38 99
naprawy | T T T o T e T e T e s T T
[EFa. Prosze wybrac odpowiedz na kazde z pieciu stwierdzen, ktdra najlepiej okresla Pana(i) samopoczucie w ciggu
OSTATNICH DWOCH TYGODNI.
[ANK.: WRECZ KARTE ZE SKALA Z PYT. EF4— 5 _ Wiecej | Mniej + o P ' Odmow
ODCZYTAC OD “A” DO “E” — JEDNA ODPOWIEDZ | €3 prawle 1 e 0 M lcasudo! Nigdy | /\ge wies g
W WIERSZU] | czas | caty czas | potowe | potowe ' czasu | | (Spon.) ' (spon.)
_______________________________________________________ Do LzasU L CZasU .
A- Czu’fam sie wesqfa i w dobrym nasFrOJu | 1 | 2 | 3 - | 5 6 | 8 L9
/Czutem sig wesoty i w dobrym nastroju A o A o N S A A
B- Cz.ufar.n sie sp.okojna i odprezona/Czutem sie 5 1 5 2 3 L4 5 5 L g 8 L9
spokojnyiodprezony A R B I L I L S
C- Czu’tam sie a'ktywna i energiczna/Czutem sie : 1 5 2 3 ! 4 5 5 L6 8 ! 9
aktywnyienergiczny A [ N I IR S L. S
I.').—IBu.d?i’faTm sie $wieza i wypoczeta/Budzitem 1 2 3 4 5 6 8 9
sl swiezy iwypoczety ... L. L. L S S A L L
E — Moje zycie codzienne byto wypetnione 1 2 3 4 5 6 8 9

interesujgcymi mnie sprawami
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EF5. Czy jest Pan(i) w swoim gospodarstwie domowym, osobg, ktéra ma najwiekszy udziat w przychodzie gospodarstwa
domowego?

1-Tak 8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)

2 — Nie 9 — Odmowa (Spontanicznie)

3 — Wszyscy po réwno (Spontanicznie) [ |
[YEF6. Myslac o facznym miesiecznym przychodzie Panal(i) 1 - bardzo tatwo

gospodarstwa domowego, czy Pana(i) gospodarstwo 2 —tatwo

domowe jest w stanie wiaza¢ koniec z koricem..? 3 —dos¢ tatwo

4 —z pewng trudnoscia

5 —z trudnoscig

6 — z wielka trudnoscig

8 — Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)

9 — 0Odmowa (Spontanicznie) | ]

[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. EF6 — ODCZYTAC — MOZLIWA
TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ]

[ANK.: PYT. EF7 POWINNO BYC ZADANE TYLKO PRACOWNIKOM, A WIEC JESLI Q6=3]

[EF7. Myslac o swoim wynagrodzeniu ze swojej gtéwnie wykonywanej pracy, to co ono zawiera?
[ANK WRECZ KARTE Z PYT. EF7 — ODCZYTAC OD “A” DO “J” - JEDNA ODPOWIEDZ w W/ERSZU]

———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

A Ustalone podstawowe wynagrodzenie/ptaca E 1 E 2 E 8 E 9
; Stawka za akord lub wynagrodzenie zalezne od ' 1 ' 5 ' 3 ! 9
' wydajnosci
¢ ' Dodatkowe wynagrodzenie za nadgodziny 1 2 8 9
' Dodatkowe wynagrodzenie za prace w warunkach ! . .
D ' szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub | 1 | 2 | 8 | 9
______ Lniebezpiecznych
E : Dodatkowe wynagrodzenie za prace w niedziele 1 2
E Inne wynagrodzenie dodatkowe ! 1 ! 2 , ,
Wynagrodzenle oparte na ogdélnym wyniku firmy ! 5 ! g ! 9
__f;___hﬁw@_*_t{s_p!@ nu podziatu zyskow), w ktorej _Ff@n(_')_rzr@_c_ws _______________________________________________________________________________
| i Dochdd z udziatéw/akcji firmy, w ktérej Pan(i) pracuje 1 2 8 9
"""’666&]{&6\&2 korzyci innej natury (np. ustugi medyczne, | . i _ L
1 2 8 9
_______ \dostepdosklepdwitp)
K ' Inne (Spontanicznie) ! 1 : 2 : 8 | 9

PRZEJSCIE! [ANK.: PYTANIA EF8 | EF9 POWINNY ZOSTAC ZADANE TYLKO SAMOZATRUDNIAJACYM SIE OSOBOM TZN. TYM, KTORZY
ODPOWIEDZI “1” LUB “2” W Q6, W PRZECIWNYM RAZIE PRZEJSC DO EF10]

[Ers. Jaka cze$¢ przychodu otrzymuje Pan(i) od swojego najwazniejszego klienta?
[ANK.: WRECZ KARTEZPYT EF8 — ODCZYTAC - MOZLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ]

[IEF9. Co zawiera Pana(i) wynagrodzenie pochodzgce z Pana(i) gtéwnego biznesu?
[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. EF9 — ODCZYTAJ OD ‘A’ DO ‘C’ — JEDNA ODPOWIEDZ W WIERSZU]

————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

 Dochdéd z samodzielnej dziatalnosci gospodarczej takiej : ; ; ;
A ! jak wiasny biznes, wykonywanie wiasnego zawodu lub z : 1 E 2 E 8 E 9

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Wynagrodzenia oparte na ogdlnym wyniku firmy

B (wedtug planu podziatu zyskow) lub partnerstwo, w 1 2 8 9

______ firmie dla ktorej Pan(i) pracuje ]
C Dochdd z udziatéw/akcji firmy, w ktdrej Pan(i) pracuje 1 2 ; 8 i 9
D Inne (Spontanicznie) i 1 i 2 i 8 i 9
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PRZEJSCIE! [ANK.: ZAPYTAJ JESLI EF9.B=1, W PRZECIWNYM RAZIE RZEJSC DO EF10]

EF9_1. Myslac o wynagrodzeniu opartym na ogélnym wyniku flrmy (wedtug planu podziatu zyskow) [ANK.: ODCZYTAJ ‘A’—B’]

| Czy to wynagrodzenie oparte na wynikach ! ! ! E
EF9_1A : o0gdlnych firmy jest naliczane zgodnie z uprzednio 1 E 2 E 8 E 9
_____________  okreslonym wzorem? ]

1 Czy otrzymuje Pan(i) to wynagrodzenie
- rregularnie?

ANKIETER!!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

EF10. Czy mégtby(mogtaby) Pan(i) nam powiedzie¢, ile wynosi Sredni miesieczny dochdd netto z Pana(i) gtownie wykonywanej
pracy? Prosze odnies¢ sie do $redniego wynagrodzenia w ostatnich miesigcach. Jeéli nie zna Pan(i) doktadnej wysokosci, prosze
powiedzie¢ szacunkowo.

[ANK.: PROSZE WYJASNIC, ZE GLOWNY WYKONYWANY ZAWOD ODNOSI SIE DO ZAWODU, JAKI PODALI, KIEDY BYLI
KWALIFIKOWANI DO WYWIADU]

[ANK.: JEZELI TO KONIECZNE, WYJASNIJ, ZE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE NETTO TO JEST TO WYNAGRODZENIE, KTORE OSOBA
MA DO DYSPOZYCJI PO ODLICZENIU PODATKOW | UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH]

[ANK.: WLICZYC TYLKO PRZYCHOD Z GtOWNEGO WYKONYWANEGO ZAWODU, NIE WEACZAC EMERYTUR ITP.]

Miesieczne wynagrodzenie ze swojej gtdwnej pracy w ztotych polskich: | | | | | | | ||
88888888 — Nie wie (Spontanicznie)
99999999 — Odmowa (Spontanicznie)

PRZEJSCIE! [ANK.: ZADAC PYT. EF11, JESLI RESPONDENT NIE ZNA MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA NETTO ZA SWOJEJ GLOWNEJ
PRACY LUB W PRZYPADKU MIEKKIE) ODMOWY]

19



[EF11. Zamiast tego, moze moégtby(mogtaby) Pan(i) podaé przyblizony zakres. Jaka litera najlepiej opisuje Pana(i) ogélne
wynagrodzenie netto z Pana(i) gtéwnej pracy [ANK.: WRECZ KARTE EF11]? Prosze skorzystaé z czesci karty, ktorg najlepiej Pan(i)
zna: tygodniowe, miesieczne lub roczne zarobki.
[ANK.: WRECZ KARTE Z PYT. EF11] Prosze powiedzie¢ mi litere, ktéra odpowiada Pana(i) miesiecznemu wynagrodzeniu netto, z
Pana(i) gtéwnej pracy. Prosze skorzysta¢ z czesdci karty, ktérg zna Pan(i) najlepiej: tygodniowe, miesieczne lub roczne
wynagrodzenie netto.

ANKIETE R.: PROSZE ZAKRESLIC KOD, KTORY ODPOWIADA ODPOWIEDZI RESPONDENTA/LITERZE

TYGODNIOWO MIESIECZNIE ROCZNIE

""""""" Mniejniz100PLN  |Mniejniz400  imniejniz4800PIN

""""""" 100-140PIN  |400-600PLN  4800-7200PIN

) AN 140-200PIN | 600-800PLN  [7200-9600PLN
"""""" . 0 [200-240PIN  :800-1000PLN  19600-12000PLN
| s=T T i240-300PIN 1000-1200PLN  |12000-14400PLN
| 6=6 | 6  i300-400PIN 1200-1600PLN  |14400-19200PIN
7P P i400-s00PIN 1600-2000PLN  119200-24000PLN
8=A | A i500-600PIN 2000-2400PIN 24000-28800PLN
| 9=F | F  ie00-740PIN l2a00-3000PN  |2sso0_seoc0pn
T B T T T '3000-4000PIN  3ee00_4soooplN
- o ooo-1m0pN L la000-s000PIN  aso0-e0000PIN
nen| W moo-wcorn 'so00-s000PtN  lsooo0-72000pIN
13=c i c  i1400-1700PLN i1 6000-7000PIN  i72000-sac00rin
1=l L 11700-2000PIN | 7000-8000PLN  84000-96000PIN
[ 15=N N 12000-2200PIN | 8000-9000PLN  96000-108000PIN
16=R | | R 12200-2400PIN | 9000-10000PLN  108000-120000PLN
17=m M 2400-2600PLN | 10000-11000PLN  |120000-132000PIN
18=s | s 12600-3000PLN | 11000-12000PLN  |132000-144000PLN
9.k | K 3000-3400PIN | 12000-14000PLN  |144000-168000PIN
(20-U| U 3400-4000PIN 14000-16000PLN  |168000-192000PIN
21=v |V 4000PINlubwiecej i 16000 PLN lub wiecej 192000 PLN lubwiecej
""""""""""" i'z"""'"'5&};}5@'('s};;,;i&}{[c'z};[é)'""""

""""" 23 |Niewie(Spontanicznie)

PRZE.ISCIE’ [ANK.: PYTANIE EF12 POWINNO BYC ZADANE TYLKO OSOBOM SAMOZATRUDNIAJACYM SIE, TZN. TYM, KTORZY
ODPOWIEDZIELI “1” LUB “2” W Q6]

EF12. Czy zgadza sie Pan(i) z ponizszymi stwierdzeniami? [ANK.: ODCZYTAJ OD ‘A’ DO ‘B’]

________ . TakN'eN’ew’e(SPO”)Od’"OW"(SPO”)
Jesll zachorowat(a)bym dtugotrwale, byt(a)bym finansowo 1 ) 3 9
________ jzabezpieczony(a) o4t

B ; Ciesze sig, ze jestem szefem samego(samej) siebie 1 2 8 9
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ANKIETER!! ZAPYTAC WSZYSTKICH

P12A. Czy w Pana(i) gospodarstW|e domowym dostepny jest telefon stac;onarny’

P14. Dziekuje Panu(i) za wziecie udziatu w piatej edycji badania Europejskiej Fundacji Warunkéw Pracy. W przysztym roku
Fundacja ta planuje przeprowadzenie niewielkiej ilosci wywiadéw bedgacych kontynuacjg obecnej rozmowy z respondentami
(dtugos¢ wywiadu: maksimum 1 godzina). Czy zechciat(a)by Pan(l) uczestniczy¢ w tym dodatkowym badaniu?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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PROTOKOL WYWIADU

P1. DATA WYWIADU: Dzieh:| | | Miesigc:| ||
P2. Godzina rozpoczecia wywiadu: Godzina:|__ | | Minuty: ||| [ANK.: UZYJ 24—-GODZINNEGO CZASU]
P3. Czas trwania wywiadu w minutach: Minuty: | __ | |

P4. Liczba oséb obecnych w czasie wywiadu, tacznie z ankieterem:

(an kielit\eh;l?rzsszt;\r/; dent) Trzy osoby Cztery osoby Piec i wiecej oséb
1 2 3 4
P5.Wspotpraca respondenta w trakcie wywiadu:
Doskonata Dobra Srednia Zta
1 2 3 4

P6. Wielkos¢ miejscowosci (KODY LOKALNE) [ANK: Wpisac kod z proby]: | |

P7. WOJEWODZTWO (KODY LOKALNE): [ANK: Wpisac kod z préby)

11. tédzkie
42. Zachodniopomorskie

51. Dolnoslgskie
22. Slaskie
12. Mazowieckie

43. Lubuskie

52. Opolskie

21. Matopolskie

61. Kujawsko—pomorskie

34. Podlaskie

31. Lubelskie

32. Podkarpackie

62. Warminsko—mazurskie

63. Pomorskie

41. Wielkopolskie

33. Swietokrzyskie ||

P8. KOD POCZTOWY:

P9. Numer punktu startowego préby:

P10. Numer Ankietera:

P11. Czynnik wazony:

| 1 | 6 POLSKI

Celem sprawdzenia mojej pracy chciat(a)bym potwierdzi¢ Pana(i) dane. (ANK.: Wypetni¢ ponizsze punkty)

P13. Jezyk wywiadu:

IMIE I NAZWISKO RESPONDENTA: ..o e s s a e s
ADRES (ULICA, NR DOMUY): eiiiiiiieieeientesitetete st st ese ettt sbeshe sttt sb e she et e b e sbesheesee e e s e s bt e st eseen smeensenbesbesbeensenseanesneeseennennens
MIASTO + KPOCZTOWY: i a e s ab e a e e s s b e e e s s bb e e s s eab e e s s ab b e e s s aa e

TELEFON + TEL. KIERUNKOWIY: ..ottt e eia e aat e e saba e e saae e s ata s
ADNOTACJE OSOBY SPRAWDZAJACE] W OSRODKU KOORDYNATORSKIM

IMIE | NAZWISKO KOORDYNATORA

ILOSC BLEDOW ZAUWAZONYCH | POPRAWIONYCH PRZEZ KOORDYNATORA

PODPIS OSOBY, KTORA DOKONAtA SPRAWDZENIA

ADNOTACIE OSOBY KONTROLUJACEJ

IMIE | NAZWISKO OSOBY KONTROLUJACEJ

UWAGI:
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	Q2. Jak nazywa się Pana(i) główny wykonywany zawód? Poprzez główny wykonywany zawód rozumiemy pracę, w której spędza Pan(i) na
	[ANK.: ZAPYTAJ I ZAPISZ WSZYSTKIE SZCZEGÓŁY – DOPYTUJ O TYLE INFORMACJI ILE JEST MOŻLIWYCH, ABY OTRZYMAĆ DOKŁADNY CZTEROCYFROW
	Q6. Czy jest Pan(i) przede wszystkim osobą...?
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q6 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q6=1]
	Q6_1. Odnośnie Pana(i) biznesu, czy zgadza się Pan(i) z następującymi stwierdzeniami…? [ANK.: ODCZYTAJ ]
	Ogólnie, moja firma ma więcej niż jednego klienta
	Mam płaconą uzgodnioną stawkę regularnie, np. miesięcznie
	Jeśli moje obciążenie pracą tego by wymagało mógłbym(mogłabym) zatrudnić pracowników, którzy pracowaliby dla mnie
	Podejmuję najważniejsze decyzje o tym, jak prowadzić mój biznes
	A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ TYLKO PRACOWNIKÓW, W PRZECIWNYM WYPADKU PRZEJŚĆ DO Q9]
	Q7. Jaki rodzaj umowy o pracę Pan(i) posiada?
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q7 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ TYLKO JEŚLI Q7=2 LUB 3]
	A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ TYLKO PRACOWNIKÓW, W PRZECIWNYM WYPADKU PRZEJŚĆ DO Q9]
	Q8. Jaki jest dokładny okres trwania umowy w liczbie lat i miesięcy?
	[ANK.: JEŚLI MNIEJ NIŻ JEDEN ROK, ZAKODUJ ‘00’ W POLU ‘LICZBA LAT’ I WPROWADŹ LICZBĘ MIESIĘCY W POLU ‘LICZBA MIESIĘCY’ – JEŚLI
	Q9. Na czym polega główna działalność firmy lub organizacji, w której Pan(i) pracuje?
	[ANK.: ZAPYTAJ I DOKŁADNIE ZANOTUJ WSZYSTKIE SZCZEGÓŁY – DOPYTUJ O TYLE INFORMACJI ILE JEST MOŻLIWYCH]
	Sektorze prywatnym
	Sektorze publicznym
	Firmie lub organizacji publiczno–prywatnej
	Sektorze non–profit, organizacji pozarządowej
	Q11. Ile osób ogółem pracuje w Pana(i) miejscu pracy (w oddziale lokalnym)? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q11]
	1 (respondent pracuje sam)
	01
	Q12. Ile lat pracuje Pan(i) w tej firmie lub organizacji?
	Q13. Bezpośrednio przed tą pracą, czy w Pana(i) głównym wykonywanym zajęciu był(a) Pan(i)?
	[ANK.: JEŚLI BYŁA W TRAKCIE NAUKI I PRACOWAŁ(A) W NIEPEŁNYM WYMIARZE GODZIN, ZAKODOWAĆ ‘6’ W “W TRAKCIE EDUKACJI”. RESPONDENT 
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q13 – ODCZYTAJ – TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ]
	Liczbie Pana(i) godzin pracy w tygodniu?
	Pana(i) wynagrodzeniu lub przychodzie?
	Zostały wprowadzone nowe procesy lub technologie
	Miała miejsce znacząca restrukturyzacja lub reorganizacja
	4 – nikt inny nie ma takiej samej nazwy stanowiska
	8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
	9 – Odmowa (Spontanicznie) ___ 
	Q17. Ile osób pracuje pod Pana(i) nadzorem, dla których wzrost wynagrodzenia, premie lub awans zależą bezpośrednio od Pana(i)?
	Q18. Ile godzin tygodniowo zwykle pracuje Pan(i) w swojej głównej pracy? [ANK.: WYŁĄCZAJĄC PRZERWY NA LUNCH ORAZ CZAS SPĘDZONY
	Q19. Zakładając, że miał(a)by Pan(i) swobodny wybór odnośnie godzin pracy oraz biorąc pod uwagę potrzebę zarobienia na życie: 
	Q20. Ile dni w tygodniu zazwyczaj pracuje Pan(i) w swojej głównej pracy?
	Q21. Oprócz swojej głównej pracy, czy ma Pana(i) jakąś inną płatną pracę (lub prace)? (JEŚLI TAK) Czy jest to/ są to...?
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q21 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	Q22. Ile średnio godzin w tygodniu poświęca Pan(i) pracy innej, niż Pana(i) główna praca?
	[ANK.: JEŚLI 30 MINUT LUB WIĘCEJ ZAOKRĄGLIJ DO NASTĘPNEJ GODZINY]
	[ANK.: ODCZYTAĆ] OD TERAZ WSZYSTKIE PYTANIA ODNOSZĄ SIĘ DO GŁÓWNEGO WYKONYWANEGO ZAJĘCIA.
	Q23. Używając poniższej skali proszę mi powiedzieć, czy w swojej pracy jest Pan(i) narażony(a) na...?
	[ANK.: ODCZYTAJ – ROTUJ – ZAZNACZ W KOLUMNIE “R” ZNACZKIEM “X” MIEJSCE, OD KTÓREGO ROZPOCZYNASZ ROTACJĘ PYTAŃ]
	Cały czas
	Prawie cały czas
	Około ¾ czasu
	Około połowę czasu
	Około ¼ czasu
	Prawie nigdy
	Nigdy
	Nie wie
	(Spon.)
	Odmowa (Spon.)
	Wibracje, drgania narzędzi ręcznych, maszyn, itd.
	Q24. Proszę mi powiedzieć, używając tej samej skali, czy Pana(i) główna wykonywana praca wiąże się z...?
	Nie wie
	(Spon.)
	Odmowa (Spon.)
	Q28. Czy Pana(i) praca wymaga w jakimkolwiek momencie, żeby nosił(a) Pan(i) osobiste ubranie ochronne?
	Tak
	Bardzo dobrze poinformowany(a)
	Q31. W sumie, ile minut dziennie zazwyczaj spędza Pan(i) na dojazdach do pracy i z powrotem?
	Q32. Zazwyczaj, ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) w nocy, proszę wziąć pod uwagę pracę w czasie, co najmniej 2 godzin pomiędz
	Q33. A ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) wieczorem, proszę wziąć pod uwagę pracę w czasie, co najmniej 2 godzin pomiędzy 18–t
	Q34. A ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) w niedzielę?
	Q35. A ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) w soboty?
	Q36. A ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) więcej niż 10 godzin dziennie?
	Q38. Czy pracuje Pan(i) ...?
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q38 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	Q39. Jak są ustalane Pana(i) godziny pracy? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q39 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q39=1 LUB 2]
	Q40. Czy zmiany w Pana(i) rozkładzie czasu pracy zdarzają się regularnie? (JEŚLI TAK) Na jak długo przed zmianą jest Pan(i) in
	Nie
	Tak, tego samego dnia
	Tak, dzień wcześniej
	Tak, kilka dni wcześniej
	Q41. Ogólnie, czy Pana(i) godziny pracy są dopasowane do Pana(i) rodzinnych lub społecznych zobowiązań poza pracą bardzo dobrz
	Bardzo dobrze
	Dobrze
	Niezbyt dobrze
	Q44. Proszę mi powiedzieć, czy Pana(i) praca składa się z krótkich powtarzalnych zadań krótszych niż ...? [ANK.: JEŻELI TO KON
	Q45. A czy Pana(i) praca wymaga...? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q45 ZE SKALĄ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODP. W WIERSZU. ODCZYTAJ – RO
	Pracy z bardzo dużą szybkością
	Pracy w napiętych terminach
	Q46. Ogólnie mówiąc, czy Pana(i) tempo pracy zależy lub nie, od...?
	Q47. Jak często musi Pan(i) przerywać wykonywane przez siebie zadania, aby podjąć się wykonania nieprzewidzianego zadania?
	Q48. Dla Pana(i) pracy, czy te przerwy są...
	[ANK. WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q48 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	Q49. Ogólnie rzecz biorąc, czy Pana(i) główne wykonywane zajęcie wymaga...?
	Q50. Czy ma Pan(i) możliwość lub nie, wybrać lub zmienić...?
	Q51. Dla każdego z poniższych stwierdzeń, proszę wybrać odpowiedź, która najlepiej opisuje sytuację w Pana(i) pracy.
	Q52. Jeśli popełni Pan(i) błąd w swojej pracy, czy może to spowodować...? [ANK.: ODCZYTAĆ “A” – ”B”– WRĘCZYĆ KARTĘ ZE SKALĄ Z 

	A – fizyczny uraz u innych osób?
	B – finansową stratę dla Pana(i) firmy?
	Q53. Czy Pana(i) praca wymaga rotacji zadań pomiędzy Panem(ią) a kolegami?
	Q54. Czy zadania wymagają odmiennych umiejętności?
	Q55. Kto decyduje o podziale zadań?
	[ANK.: ODCZYTAJ OD „A” DO „C”]
	[ANK.: ODCZYTAĆ OD ‘A’ –‘E’]
	A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH
	Q60. Które z poniższych stwierdzeń najlepiej opisuje Pana(i) umiejętności w Pana(i) pracy?
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q60 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	1 – Potrzebuję dalszego szkolenia, aby dobrze sprostać swoim obowiązkom
	2 – Moje obecne umiejętności dobrze odpowiadają moim obowiązkom
	3 – Mam umiejętności, aby sprostać bardziej wymagającym obowiązkom
	8 – Nie wie/Brak zdania (Spon.)
	9 – Odmowa (Spon.) ___ 
	A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH
	Q61. Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy przeszedł(przeszła) Pan(i) jakiekolwiek z niżej podanych szkoleń, aby podnieść swoje um
	[ANK.: ODCZYTAJ OD „A” DO „C”]
	PRZEJŚCIE! [ANK.: KONTYNUUJ JEŚLI RESPONDENCI ODPOWIEDZIELI w Q61A=1. JEŚLI PYT. Q61A=8 LUB 9 PRZEJŚĆ DO INSTRUKCJI PRZED PYT.
	Q63. Czy w Pana(i) miejscu pracy jest pracownik działający, jako przedstawiciel pracowników?
	A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH
	Q66. Czy uważa Pan(i), że Pana(i) zdrowie lub bezpieczeństwo jest zagrożone przez Pana(i) pracę?
	Q67. Czy Pana(i) praca ma wpływ na Pana(i) zdrowie, czy też nie?
	Q70. Czy w ciągu ostatniego miesiąca w trakcie swojej pracy był(a) Pan(i) narażony(a) na…?
	Q71. Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy był(a) Pan(i) narażony(a) w trakcie swojej pracy na…?
	Q72. Ogółem, ile dni w ciągu ostatnich 12 miesięcy był(a) Pan(i) nieobecny(a) w pracy z powodu problemów zdrowotnych?
	Q75. Czy myśli Pan(i), że będzie Pan(i) zdolny(a) do wykonywania tej samej pracy, którą wykonuje Pan(i) obecnie, kiedy będzie 
	Q76. Ogólnie rzecz biorąc, czy jest Pan(i) bardzo zadowolony(a), zadowolony(a), nie bardzo zadowolony(a), czy w ogóle niezadow
	Q77. W jakim stopniu zgadza się Pan(i) lub nie z następującymi stwierdzeniami opisującymi pewne aspekty Pana(i) pracy?
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q77 ZE SKALĄ – ODCZYTAJ OD „A” DO „G”– JEDNA ODPOWIEDŹ W WIERSZU]
	METRYCZKA

	EF1. Jaki jest najwyższy poziom wykształcenia lub wyszkolenia ukończony przez Pana(ią)?
	EF2. Ogólnie, jak często angażuje się Pan(i) w którąkolwiek z niżej wymienionych działalności poza pracą?
	[ANK. WRĘCZ KARTĘ PYT. EF2 ZE SKALĄ – ODCZYTAJ – JEDNA ODPOWIEDŹ W WIERSZU]
	EF3. Ile godzin dziennie poświęca Pan(i) na jakąkolwiek z następujących działalności poza pracą zawodową?
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ ZE SKALĄ Z PYT. EF4 – ODCZYTAĆ OD “A” DO “E” – JEDNA ODPOWIEDŹ W WIERSZU]
	[ANK.: PYT. EF7 POWINNO BYĆ ZADANE TYLKO PRACOWNIKOM, A WIĘC JEŚLI Q6=3]
	EF7. Myśląc o swoim wynagrodzeniu ze swojej głównie wykonywanej pracy, to co ono zawiera? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. EF7 – ODCZ
	Inne (Spontanicznie)
	PRZEJŚCIE! [ANK.: PYTANIA EF8 I EF9 POWINNY ZOSTAĆ ZADANE TYLKO SAMOZATRUDNIAJĄCYM SIĘ OSOBOM TZN. TYM, KTÓRZY ODPOWIEDZI “1” 
	mniej niż 50%
	51–75%
	więcej niż 75%
	Nie wie/Brak zdania (Spon.)
	Odmowa (Spon.)
	PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAJ JEŚLI EF9.B=1, W PRZECIWNYM RAZIE RZEJŚĆ DO EF10]
	EF9_1. Myśląc o wynagrodzeniu opartym na ogólnym wyniku firmy (według planu podziału zysków)… [ANK.: ODCZYTAJ ‘A’ – ‘B’]
	EF9_1A
	EF9_1B
	A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH
	EF10. Czy mógłby(mogłaby) Pan(i) nam powiedzieć, ile wynosi średni miesięczny dochód netto z Pana(i) głównie wykonywanej pracy
	[ANK.: PROSZĘ WYJAŚNIĆ, ŻE GŁÓWNY WYKONYWANY ZAWÓD ODNOSI SIĘ DO ZAWODU, JAKI PODALI, KIEDY BYLI KWALIFIKOWANI DO WYWIADU]
	[ANK.: JEŻELI TO KONIECZNE, WYJAŚNIJ, ŻE MIESIĘCZNE WYNAGRODZENIE NETTO TO JEST TO WYNAGRODZENIE, KTÓRE OSOBA MA DO DYSPOZYCJI
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