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THE GALLUP ORGANIZATION POLAND SP. Z O.O. 

02–078 WARSZAWA 
UL. KRZYWICKIEGO 34 

 

TEL. (0–22)  622–41–32
FAX (0–22)  622–67–16 

UNIKALNY NR ID:  |___|___|___|– |___|___|___| 
 NR PSU NR RESP 

Nazwisko i imię ankietera: ...................................................................  Nr. Leg :|___|___|–|___|___|___| 

Kod kraju: 16  

ANKIETA  
PIĄTA EDYCJI EUROPEJSKIEGO BADANIA WARUNKÓW PRACY (LUTY / MARZEC 2010 R.)  

DANE O GOSPODARSTWIE DOMOWYM 

HH1. Chciał(a)bym rozpocząć rozmowę od zadania 
kilku pytań na temat Pana(i) gospodarstwa domowego. 
Włączając Pana(ią) proszę powiedzieć, ile osób mieszka 
w tym gospodarstwie domowym? 

Liczba osób mieszkających w tym gospodarstwie domowym: 

99 – Odmowa (Spontanicznie)    |___|___| 

[ANK.: TERAZ OTRZYMASZ INFORMACJE, KTÓRE MUSISZ WPISAĆ DO TABELI GOSPODARSTWA DOMOWEGO ZNAJDUJĄCEJ SIĘ 
NA NASTĘPNEJ STRONIE, ROZPOCZYNAJĄC OD PYTAŃ O SAMEGO RESP.] 

HH2.   
  A. [ANK.: ZAKODOWAĆ PŁEĆ RESPONDENTA W TABELI GOSPODARSTWA DOMOWEGO] 
  B. Zaczynając od Pana(i), ile ma Pan(i) lat? 
  C. [ANK.: W PRZYPADKU RESPONDENTA OMIŃ KOLUMNĘ C] 
 
[ANK.: WRĘCZ KARTĘ D] 

 D. Proszę popatrzeć na tę kartę i powiedzieć mi, która z tych kategorii najlepiej opisuje Pana(i) obecną sytuację? 

[ANK.: DLA DRUGIEGO CZŁONKA GOSPODARSTWA DOMOWEGO, ZACZNIJ OD NAJSTARSZEGO. POWTÓRZ PYTANIA A–F  
Z TABELI DLA WSZYSTKICH INNYCH CZŁONKÓW GOSPODARSTWA DOMOWEGO] 
HH3. A teraz proszę pomyśleć o innych członkach Pana(i) gospodarstwa domowego, zaczynając od najstarszego... 
 A. Czy mógłby Pan (mogłaby Pani) powiedzieć czy jest to mężczyzna czy kobieta?  
 B. Ile ma lat?  
 
[ANK.: WRĘCZ KARTĘ C] 

 C. Jaki jest rodzaj pokrewieństwa tej osoby wobec Pana(i)..? Czy jest on/ona Pana(i)...? 
 

[ANK.: ZADAĆ PYT. D TYLKO TYM CZŁONKOM RODZINY, KTÓRZY MAJĄ 15 LAT LUB WIĘCEJ] 
[ANK.: WRĘCZ KARTĘ D]  

 D. A która z tych kategorii najlepiej opisuje sytuację tej osoby?  
 

[ANK.: ZADAĆ PYT. E, JEŚLI GŁÓWNA DZIAŁALNOŚĆ ZAWODOWA JEST OD KODU 6 DO 10] 
E. Nawet ci, którzy nie mają pracy mogą wykonywać czasem jakąś pracę. Czy ta osoba pracowała w ostatnim tygodniu? 

Wystarczy, żeby pracowała zarobkowo przez jedną godzinę, aby odpowiedzieć "tak". 
 

[ANK.: ZADAĆ PYT. F, JEŚLI MA PRACĘ (D=1 LUB D=2) LUB PRACOWAŁ(A) W UBIEGŁYM TYGODNIU (E=1)] 
F. Czy ta osoba pracująca dorywczo, pracuje w niepełnym wymiarze godzin (od 10–do 30 godzin tygodniowo), czy 

pracuje na pełen etat? 
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TABELA GOSPODARSTWA DOMOWEGO 

A B C D E F 
[ANK.: Zapytać jeśli 
odp. w D od 06 do 10] 

[ANK.: Zapytać, jeśli D=1 
lub D=2 lub E=1] 

[ANK.: Zakoduj 
odpowiedź 

respondenta] 

 

M
ęż

cz
yz

na
 

Ko
bi

et
a 

Wiek (dla 
dzieci poniżej 1 
roku, wpisz 1) 
888 – Nie 
wie/ Brak 
zdania 
(Spontanicz
nie) 
999 – 
Odmowa 
(Spontanicz
nie) 

Pokrewieństwo z 
respondentem 
[ANK.: Zakoduj z poniższej 
listy] 

Działalność zawodowa 
[ANK.: Zakoduj z poniższej listy] 

Pracował(a) w 
ubiegłym tygodniu 
1 – Tak 
2 – Nie 
8 – Nie wie/Brak zdania 
(Spontanicznie) 
9 – Odmowa 
(Spontanicznie) 

Praca dorywcza/w 
niepełnym wymiarze 
godzin / na pełen etat 
1 – dorywcza 
2 – w niepełnym wymiarze 
godzin (10–30 godz. 
tygodniowo) 
3 – na pełen etat 
8 – Nie wie/Brak zdania 
(Spontanicznie) 
9 – Odmowa (Spontanicznie) 

1 Respondent 1 2 ……  01 02 03 04 05 06 07 08 09 10  88 99   

2 Osoba 2 1 2 …… 01 02 03 04 05 06 07 08   88 99 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10  88 99 1     2  8   9 1   2   3  8   9 

3 Osoba 3 1 2 …… 01 02 03 04 05 06 07 08   88 99 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10  88 99 1     2  8   9 1   2   3  8   9 

4 Osoba 4 1 2 …… 01 02 03 04 05 06 07 08   88 99 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10  88 99 1     2  8   9 1   2   3  8   9 

5 Osoba 5 1 2 …… 01 02 03 04 05 06 07 08   88 99 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10  88 99 1     2  8   9 1   2   3  8   9 

6 Osoba 6 1 2 …… 01 02 03 04 05 06 07 08   88 99 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10  88 99 1     2  8   9 1   2   3  8   9 

7 Osoba 7 1 2 …… 01 02 03 04 05 06 07 08   88 99 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10  88 99 1     2  8   9 1   2   3  8   9 

8 Osoba 8 1 2 …… 01 02 03 04 05 06 07 08   88 99 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10  88 99 1     2  8   9 1   2   3  8   9 

9 Osoba 9 1 2 …… 01 02 03 04 05 06 07 08   88 99 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10  88 99 1     2  8   9 1   2   3  8   9 

10 Osoba 10 1 2 …… 01 02 03 04 05 06 07 08   88 99 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10  88 99 1     2  8   9 1   2   3  8   9 

KODY POKREWIEŃSTWA [KARTA C] KODY DZIAŁALNOŚCI ZAWODOWEJ [KARTA D] 
01 – Mężem(żoną)/partnerem(ką) 01 zatrudniony jako pracownik lub pracodawca/samozatrudniony 
02 – Synem/córką 02 pracujący(a) jako krewny(a) pomagający w rodzinnym gospodarstwie lub biznesie* 
03 – Rodzicem, ojczymem, macochą, teściem, teściową 03 bezrobotny(a) przez mniej niż 12 miesięcy 
04 – Synową, zięciem 04 bezrobotny(a) przez 12 miesięcy lub więcej 
05 – Wnukiem, wnuczką 05 niezdolny(a) do pracy z powodu długotrwałej choroby lub kalectwa 
06 – Bratem/siostrą (włączając przyrodnie rodzeństwo) 06 na urlopie macierzyńskim, wychowawczym lub innym urlopie 
07 – Innym krewnym 07 na emeryturze 

08 – Inną osobą niebędącą krewnym/krewną 08 
osoba zajmująca się domem w pełnym wymiarze godzin pracy/ odpowiedzialna za robienie zakupów i opiekę nad 
domem 

88 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 09 nauka w trybie dziennym (w szkole, na uniwersytecie)/student(ka), uczeń(uczennica)) 
99 – Odmowa (Spontanicznie) 10 Inne 88 Nie wie/brak zdania (Spontanicznie) 99 Odmowa (Spontanicznie) 

 
* Jeśli płacona jest formalna pensja lub wynagrodzenie za pracę na rodzinnym gospodarstwie rolnym lub w rodzinnym biznesie, 
zakodować jako 1 (w pracy jako pracownik) 
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ANKIETA GŁÓWNA 
A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q1. Czy Pan(i) i oboje Pana(i) rodzice urodzili się w tym kraju?  1 – Tak  8 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)

2 – Nie  9 – Odmowa (Spontanicznie) 

7 – Inne (Spontanicznie) |___| 
A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q2. Jak nazywa się Pana(i) główny wykonywany zawód? Poprzez 
główny wykonywany zawód rozumiemy pracę, w której spędza 
Pan(i) najwięcej godzin. 

[ANK.: ZAPYTAJ I ZAPISZ WSZYSTKIE SZCZEGÓŁY – DOPYTUJ O TYLE 
INFORMACJI ILE JEST MOŻLIWYCH, ABY OTRZYMAĆ DOKŁADNY 
CZTEROCYFROWY KOD MIĘDZYNARODOWEJ STANDARDOWEJ 
KLASYFIKACJI ZAWODÓW] 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

8888 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie) 
9999 – Odmowa (Spontanicznie) |___|___|___|___|

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q3. Co Pan(i) głównie robi w swojej pracy?  

[ANK.: ZAPYTAJ I ZAPISZ WSZYSTKIE SZCZEGÓŁY – DOPYTUJ O TYLE 
INFORMACJI ILE JEST MOŻLIWYCH, ABY OTRZYMAĆ DOKŁADNY 
CZTEROCYFROWY KOD MIĘDZYNARODOWEJ STANDARDOWEJ 
KLASYFIKACJI ZAWODÓW] 

............................................................................................ 

............................................................................................ 

8888 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie) 
9999 – Odmowa (Spontanicznie) |___|___|___|___| 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q5. Ile miał(a) Pan(i) lat, kiedy zakończył(a) Pan(i) edukację w szkole 
w trybie dziennym? [ANK.: ZAPISAĆ WIEK, KIEDY EDUKACJA 
ZAKOŃCZYŁA SIĘ PO RAZ PIERWSZY] 

 Wiek: |___|___|
77 – Ciągle uczy się, bez przerywania 

88 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
99 – Odmowa (Spontanicznie)    

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q6. Czy jest Pan(i) przede wszystkim osobą...? 

[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q6 – ODCZYTAJ – 
MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!] 

1 – prowadzącą samodzielną działalność gospodarczą i niezatrudniającą 
pracowników – > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. Q6_1] 

2 – prowadzącą samodzielną działalność gospodarczą i zatrudniającą 
pracowników – > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q9] 

3 – pracownikiem – > [ANK. PRZEJDŹ DO PYT. Q7] 
4 – Inne – > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q9] 
8 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie) – > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q9] 
9 – Odmowa (Spontanicznie)– > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q9] |___| 

PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q6=1] 
Q6_1. Odnośnie Pana(i) biznesu, czy zgadza się Pan(i) z następującymi stwierdzeniami…? [ANK.: ODCZYTAJ ] 

  Tak Nie 
Nie wie 
(Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

A Ogólnie, moja firma ma więcej niż jednego klienta 1 2 8 9 

B Mam płaconą uzgodnioną stawkę regularnie, np. miesięcznie 1 2 8 9 

C 
Jeśli moje obciążenie pracą tego by wymagało mógłbym(mogłabym) 
zatrudnić pracowników, którzy pracowaliby dla mnie 1 2 8 9 

D Podejmuję najważniejsze decyzje o tym, jak prowadzić mój biznes 1 2 8 9 
A N K I E T E R!!! MOŻE ZDARZYĆ SIĘ PRZYPADEK, KIEDY KTOŚ JEST OSOBĄ SAMOZATRUDNIAJĄCĄ SIĘ BEZ PRACOWNIKÓW I JESZCZE 
– NA TEN MOMENT – WIĘKSZOŚĆ SWOJEJ PRACY WYKONUJE W MIEJSCU PRACY, GDZIE SĄ INNI PRACOWNICY. TE OSOBY MOGĄ 
ZDECYDOWAĆ, ABY ODPOWIEDZIEĆ NA PYTANIA ANKIETY ODNOSZĄC SIĘ DO TEJ PRACY LUB ODNOSZĄC SIĘ DO SWOJEJ 
JEDNOOSOBOWEJ FIRMY. POWINNI OCENIĆ SAMI, CO NAJLEPIEJ OPISUJE ICH SYTUACJĘ. 
A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ TYLKO PRACOWNIKÓW, W PRZECIWNYM WYPADKU PRZEJŚĆ DO Q9] 
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Q7. Jaki rodzaj umowy o pracę 

Pan(i) posiada? 

 

[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q7 – 
ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA 
ODPOWIEDŹ!] 

1 – Umowę o pracę na czas nieokreślony –> [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q9] 
2 – Umowę o pracę na czas określony – > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. Q8] 
3 – Umowę z agencją o pracy tymczasowej – > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. Q8] 
4 – Praktyki zawodowe/staż lub inny program szkoleniowy –>[ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q9] 
5 – Bez umowy – > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q9] 
6 – Inną (Spontanicznie)  – > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q9] 
8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)– > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q9] 
9 – Odmowa (Spontanicznie)– > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q9]  |___|

PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ TYLKO JEŚLI Q7=2 LUB 3] 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ TYLKO PRACOWNIKÓW, W PRZECIWNYM WYPADKU PRZEJŚĆ DO Q9] 

Q8. Jaki jest dokładny okres trwania umowy w liczbie lat i miesięcy?  

[ANK.: JEŚLI MNIEJ NIŻ JEDEN ROK, ZAKODUJ ‘00’ W POLU ‘LICZBA LAT’ I 
WPROWADŹ LICZBĘ MIESIĘCY W POLU ‘LICZBA MIESIĘCY’ – JEŚLI “NIE WIE/BRAK 
ZADANIA”, KODUJ ‘88’ W OBU POLACH. JEŚLI CZASOWA UMOWA O PRACĘ NIE MA 
OKREŚLONEGO OKRESU TRWANIA ZAKODUJ ‘77’ W OBU POLACH] 

Liczba lat:|___|___|
00 – jeśli mniej niż 1 rok 
77 – nieokreślony okres umowy 
88 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie) 
99 – Odmowa (Spontanicznie) 

Liczba miesięcy: |___|___|
77 – nieokreślony okres umowy 
88 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
99 – Odmowa (Spontanicznie) 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q9. Na czym polega główna działalność firmy lub 
organizacji, w której Pan(i) pracuje?  

[ANK.: ZAPYTAJ I DOKŁADNIE ZANOTUJ WSZYSTKIE 
SZCZEGÓŁY – DOPYTUJ O TYLE INFORMACJI ILE JEST 
MOŻLIWYCH] 

.................................................................................................................

.................................................................................................................

88 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie) 
99 – Odmowa (Spontanicznie) |___|___|

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q10. Czy pracuje Pan(i) w...? 

Sektorze 
prywatnym 

Sektorze 
publicznym 

Firmie lub organizacji 
publiczno–prywatnej 

Sektorze non–profit, 
organizacji pozarządowej Inne 

Nie wie/ Brak 
zdania (Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

1 2 3 4 5 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q11. Ile osób ogółem pracuje w Pana(i) miejscu pracy (w oddziale lokalnym)? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q11] 

1 (respondent 
pracuje sam) 2 – 4 5 – 9 10 – 49 50 – 99 100 – 249 250 – 499

500 i 
więcej 

Nie wie/ Brak 
zdania (Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

01 02 03 04 05 06 07 08 88 99 

A N K I E T E R !!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q12. Ile lat pracuje Pan(i) w tej firmie lub organizacji? 

[ANK.: WYJAŚNIJ, JEŚLI TO KONIECZNE: PRZEZ FIRMĘ 
ROZUMIEMY ORGANIZACJĘ, JAKO CAŁOŚĆ, A NIE 
LOKALNY ODDZIAŁ] 

00 – Jeśli mniej niż rok 
77 – Nie dotyczy 
88 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie) 
99 – Odmowa (Spontanicznie) Liczba lat: |___|___|
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A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q13. Bezpośrednio przed tą pracą, czy w Pana(i) głównym 
wykonywanym zajęciu był(a) Pan(i)? 

[ANK.: JEŚLI BYŁA W TRAKCIE NAUKI I PRACOWAŁ(A) W 
NIEPEŁNYM WYMIARZE GODZIN, ZAKODOWAĆ ‘6’ W “W TRAKCIE 
EDUKACJI”. RESPONDENT MOŻE ODNIEŚĆ SIĘ DO SWOJEGO 
POPRZEDNIEGO STATUSU W OBECNYM MIEJSCU PRACY] 

[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q13 – ODCZYTAJ – TYLKO JEDNA 
ODPOWIEDŹ] 

1 – Zatrudniony(a) na umowę o pracę na czas nieokreślony 
2 – Zatrudniony(a) na umowę o pracę na czas określony 
3 – Zatrudniony(a) na umowę z agencją pracy tymczasowej 
4 – Samozatrudniony(a) 
5 – Bezrobotny(a) 
6 – W trakcie edukacji lub szkolenia 
7 – Inne  
8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
9 – Odmowa (Spontanicznie) |___|

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q14. Jeśli porówna Pan(i) swoją obecną sytuację z tą w styczniu 2009, czy doświadczył(a) Pan(i) zmiany w następujących 

aspektach Pana(i) pracy? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ ZE SKALĄ Z PYT. Q14 – ODCZYTAĆ “A” – ”B”] 

 Wzrosło(a) Bez zmian Zmalało(a) 
Nie wie/ Brak 

odpowiedzi (Spon.) 
Odmowa 
(Spon.) 

A Liczbie Pana(i) godzin pracy w tygodniu? 3 2 1 8 9 

B Pana(i) wynagrodzeniu lub przychodzie? 3 2 1 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q15. Czy w ciągu ostatnich 3 lat miały miejsce następujące zmiany w Pana(i) obecnym miejscu pracy, które wpłynęły na Pana(i) 
bezpośrednie środowisko pracy? [ANK.: ODCZYTAĆ “A” – ”B”] 

 Tak Nie 
Nie wie 
(Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

A Zostały wprowadzone nowe procesy lub technologie 1 2 8 9 

B Miała miejsce znacząca restrukturyzacja lub reorganizacja 1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q16. Czy w Pana(i) miejscu pracy pracownicy z taką 
samą nazwą stanowiska, jak Pana(i) są…? 

1 – w większości mężczyznami 
2 – w większości kobietami 
3 – mniej więcej taka sama liczba mężczyzn i kobiet 
4 – nikt inny nie ma takiej samej nazwy stanowiska 
8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
9 – Odmowa (Spontanicznie) |___| 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q17. Ile osób pracuje pod Pana(i) nadzorem, dla których 
wzrost wynagrodzenia, premie lub awans zależą 
bezpośrednio od Pana(i)? 

   LICZBA OSÓB |___|___|___|___|  
0000 – Żadna 
8888 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie) 
9999 – Odmowa (Spontanicznie) 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q18. Ile godzin tygodniowo zwykle pracuje Pan(i) w swojej głównej 
pracy? 
[ANK.: WYŁĄCZAJĄC PRZERWY NA LUNCH ORAZ CZAS SPĘDZONY NA 
DOJAZD DO I Z PRACY – JEŚLI RESPONDENT ODPOWIE 30 MINUT LUB 
WIĘCEJ, ZAOKRĄGLIJ DO NASTĘPNEJ GODZINY] 

  Liczba godzin tygodniowo: |___|___|___| 
888 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie) 
999 – Odmowa (Spontanicznie) 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
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Q19. Zakładając, że miał(a)by Pan(i) swobodny wybór odnośnie godzin 
pracy oraz biorąc pod uwagę potrzebę zarobienia na życie: ile godzin 
w tygodniu chciał(a)by Pan(i) w chwili obecnej pracować? 

   Liczba godzin tygodniowo: |___|___|___| 
777 – Ta sama liczba godzin jak obecnie (Spontanicznie)
888 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
999 – Odmowa (Spontanicznie)   

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q20. Ile dni w tygodniu zazwyczaj pracuje Pan(i) w swojej głównej 
pracy? 

  Liczba dni w tygodniu: |___| 
8 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie) 
9 – Odmowa (Spontanicznie) 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q21. Oprócz swojej głównej pracy, czy ma 
Pana(i) jakąś inną płatną pracę (lub prace)? (JEŚLI 
TAK) Czy jest to/ są to...?  

[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q21 – ODCZYTAJ – 
MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!] 

1 – Nie ma żadnej innej płatnej pracy – > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q23] 
2 – Tak, stałą – > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. Q22] 
3 – Tak, okazjonalną – > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q23] 
4 – Inną (Spontanicznie)– > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q23] 
8 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie)– > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q23] 
9 – Odmowa (Spontanicznie) – > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q23]  |___| 

PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q21=2] 
Q22. Ile średnio godzin w tygodniu poświęca Pan(i) pracy innej, niż 
Pana(i) główna praca?  

[ANK.: JEŚLI 30 MINUT LUB WIĘCEJ ZAOKRĄGLIJ DO NASTĘPNEJ 
GODZINY]  

   LICZBA GODZIN |___|___|___|  
888 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
999 – Odmowa (Spontanicznie) 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

[ANK.: ODCZYTAĆ] OD TERAZ WSZYSTKIE PYTANIA ODNOSZĄ SIĘ DO GŁÓWNEGO WYKONYWANEGO ZAJĘCIA. 

Q23. Używając poniższej skali proszę mi powiedzieć, czy w swojej pracy jest Pan(i) narażony(a) na...?  
[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q23 ZE SKALĄ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ W WIERSZU]  

R 
[ANK.: ODCZYTAJ – ROTUJ – ZAZNACZ W 
KOLUMNIE “R” ZNACZKIEM “X” MIEJSCE, OD 
KTÓREGO ROZPOCZYNASZ ROTACJĘ PYTAŃ] 

Cały 
czas 

Prawie 
cały 
czas 

Około ¾ 
czasu 

Około 
połowę 
czasu 

Około ¼ 
czasu 

Prawie 
nigdy 

Nigdy 
Nie wie 
(Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

A 
Wibracje, drgania narzędzi ręcznych, maszyn, 
itd. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

B 
Tak głośny hałas, że trzeba podnosić głos 
mówiąc do innych osób 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

C 
Wysokie temperatury, które powodują 
pocenie się nawet wtedy, kiedy się nie 
pracuje 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

D Niskie temperatury wewnątrz lub na zewnątrz 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

E 

Oddychanie w dymie, oparach (takich jak 
opary z maszyn spawalniczych lub spaliny z 
rur wydechowych), kurzu lub pyle (takich jak 
pył z obróbki drewna lub pył pochodzenia 
mineralnego) itd.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

F 
Oddychanie w oparach pochodzących z 
rozpuszczalników lub rozcieńczalników  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

G 
Trzymanie lub kontakt przez skórę z 
produktami lub substancjami chemicznymi  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

H Dym papierosowy pochodzący od innych osób  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

I 

Trzymanie lub dotykanie materiałów, które 
mogą być zainfekowane, takie jak odpady, 
płyny fizjologiczne, materiały laboratoryjne, 
itd.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
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Q24. Proszę mi powiedzieć, używając tej samej skali, czy Pana(i) główna wykonywana praca wiąże się z...? 

[ANK.: WRĘCZ TĘ SAMĄ KARTĘ Z PYT. Q23 ZE SKALĄ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ W WIERSZU] 

R 
[ANK.: ODCZYTAJ – ROTUJ – ZAZNACZ W 
KOLUMNIE “R” ZNACZKIEM “X” MIEJSCE, OD 
KTÓREGO ROZPOCZYNASZ ROTACJĘ PYTAŃ] 

Cały 
czas 

Prawie 
cały 
czas 

Około 
¾ czasu

Około 
połowę 
czasu 

Około ¼ 
czasu 

Prawie 
nigdy 

Nigdy
Nie wie
(Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

A Bolesnymi lub męczącymi pozycjami 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

B Podnoszeniem lub przenoszeniem ludzi  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

C 
Noszeniem lub przesuwaniem ciężkich 
ładunków 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

D Staniem 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

E Powtarzalnymi ruchami ręki lub ramienia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

F 

Kontaktami bezpośrednio z osobami, które 
nie są pracownikami Pana(i) firmy np. z 
klientami, pasażerami, uczniami, pacjentami 
itd. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

G Zarządzając zdenerwowanymi klientami 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

H 
Pracą przy komputerze: osobistym, 
sieciowym, komputerze współpracującym z 
wieloma terminalami tzw. mainframe 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

I 
Korzystaniem z Internetu/e–maila do celów 
zawodowych 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q25. Czy Pana(i) praca obejmuje odwiedzanie klientów, 
pacjentów lub pracę w ich siedzibie lub ich domu? 

1 – Tak 8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 

2 – Nie 9 – Odmowa (Spontanicznie) |___| 
A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

 Q26. Gdzie jest Pana(i) główne miejsce pracy? 

[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q26 – ODCZYTAĆ – TYLKO 
JEDNA ODPOWIEDŹ] 

1 – W siedzibie mojego pracodawcy/mojego własnego biznesu (biuro, 
fabryka, sklep, szkoła itp.) 

2 – W siedzibie klienta  
3 – W samochodzie lub innym pojeździe 
4 – Na zewnątrz (na budowie, na polu rolniczym, na ulicy miasta) 
5 – W moim własnym domu 
6 – Inne  
8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
9 – Odmowa (Spontanicznie) |___| 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q27. Wspomniał(a) Pan(i), że Pana(i) główne miejsce pracy znajduje się w [ODP. W Q26]. Czy pracował(a) Pan(i) w innej 
lokalizacji w ciągu ostatnich 3 miesięcy? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q26 – ODCZYTAĆ OD “A” DO “E”– JEDNA ODP. W WIERSZU] 

 Tak Nie Nie wiem (Spon.) Odmowa (Spon.) 

A 
W siedzibie mojego pracodawcy/mojego własnego biznesu (biuro, 
fabryka, sklep, szkoła itp.) 1 2 8 9 

B W siedzibie klienta 1 2 8 9 

C W samochodzie lub innym pojeździe 1 2 8 9 

D Na zewnątrz (na budowie, na polu rolniczym, na ulicy miasta)  1 2 8 9 

E W moim własnym domu 1 2 8 9 

F Inne  1 2 8 9 
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A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q28. Czy Pana(i) praca wymaga w jakimkolwiek momencie, 
żeby nosił(a) Pan(i) osobiste ubranie ochronne? 

1 – Tak – > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. Q29] 
2 – Nie – > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q30] 
8 – Nie wie/Brak zdania (Spon.) – > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q30] 
9 – Odmowa (Spon.) – > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q30] |___| 

PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q28=1] 

Q29. Czy używa go Pan(i) zawsze, kiedy jest to wymagane? 

Tak Nie Nie wie/Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.) 

1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q30. Proszę powiedzieć, w jakim stopniu jest Pan(i) poinformowany(a) na temat ryzyka dla swojego zdrowia i bezpieczeństwa 
związanego z wykonywaniem swojej pracy?  

Bardzo dobrze 
poinformowany(a) 

Dobrze 
poinformowany(a) 

Nie bardzo dobrze 
poinformowany(a)

W ogóle dobrze 
niepoinformowany(a) 

Nie wie/Brak 
zdania (Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

1 2 3 4 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q31. W sumie, ile minut dziennie zazwyczaj spędza Pan(i) na 
dojazdach do pracy i z powrotem? 

 Liczba minut dziennie: |___|___|___| 
000 – Nie ma związku (Nie dotyczy) 
888 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
999 – Odmowa (Spontanicznie) 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q32. Zazwyczaj, ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) w nocy, 
proszę wziąć pod uwagę pracę w czasie, co najmniej 2 godzin 
pomiędzy 22–gą a 5–tą rano? 

 Liczba nocy w miesiącu: |___|___| 
00 – Nigdy 
88 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
99 – Odmowa (Spontanicznie) 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q33. A ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) wieczorem, proszę 
wziąć pod uwagę pracę w czasie, co najmniej 2 godzin 
pomiędzy 18–tą a 22–gą? 

 Liczba wieczorów w miesiącu: |___|___| 
00 – Nigdy 
88 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
99 – Odmowa (Spontanicznie) 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q34. A ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) w niedzielę? 
 Liczba niedziel w miesiącu: |___|___|

00 – Nigdy 
88 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
99 – Odmowa (Spontanicznie) 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q35. A ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) w soboty?  
 Liczba sobót w miesiącu: |___|___|

00 – Nigdy 
88 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
99 – Odmowa (Spontanicznie) 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q36. A ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) więcej 
niż 10 godzin dziennie? Liczba dni spędzonych w pracy dłużej niż 10 godzin dziennie: |___|___| 

00 – Nigdy 
88 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie) 
99 – Odmowa (Spontanicznie) 
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A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q37. Czy pracuje Pan(i) ...? [ANK.: ODCZYTAĆ OD “A” DO ”F”] Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.) 

A – Taką samą ilość godzin każdego dnia 1 2 8 9 

B – Taką samą ilość dni każdego tygodnia 1 2 8 9 

C – Taką samą ilość godzin każdego tygodnia 1 2 8 9 

D – Według ustalonych godzin rozpoczęcia i zakończenia pracy 1 2 8 9 

E – Na wezwanie  1 2 8 9 

F – W systemie zmianowym 1 2 8 9 

PRZEJŚCIE! [ANK.: JEŚLI W PYT. Q37_F PADŁA ODP. “TAK=1” PRZEJŚĆ DO PYT. Q38, W PRZECIWNYM RAZIE PRZEJŚĆ DO PYT. Q39] 

PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q37_F=1] 

Q38. Czy pracuje Pan(i) ...? 

 
[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q38 – 
ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA 
ODPOWIEDŹ!] 

1 – w systemie pracy przerywanej (z przerwą, co najmniej 4 godzin) 
2 – na tej samej zmianie za każdym razem (porannej, popołudniowej lub nocnej) 
3 – w naprzemiennym/rotacyjnym systemie zmianowym 
4 – Inną (Spontanicznie) 
8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
9 – Odmowa (Spontanicznie) |___| 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q39. Jak są ustalane Pana(i) godziny pracy? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q39 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA 
ODPOWIEDŹ!] 

1 – Są ustalane przez firmę/organizację bez możliwości zmian –> [ANK.: KONTUNUUJ ZADAJĄC PYT. Q40] 
2 – Może Pan(i) wybrać spośród kilku rozkładów czasu pracy ustalonych przez firmę/organizację – > [ANK.: KONTUNUUJ ZADAJĄC 

PYT. Q40] 
3 – Może Pan(i) dostosować swoje godziny pracy w ramach pewnego ograniczenia czasowego (np. czas ruchomy) – > [ANK.: 

PRZEJDŹ DO PYT. Q41] 
4 – Godziny pracy są w pełni ustalane przez Pana(ią) – > [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q41] 
8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) –> [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q41] 
9 – Odmowa (Spontanicznie) –> [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q41]  |___| 

PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q39=1 LUB 2] 
Q40. Czy zmiany w Pana(i) rozkładzie czasu pracy zdarzają się regularnie? (JEŚLI TAK) Na jak długo przed zmianą jest Pan(i) 

informowany(a) o zmianach? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q40 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!] 

Nie 
Tak, tego 

samego dnia 
Tak, dzień 
wcześniej 

Tak, kilka dni 
wcześniej 

Tak, kilka tygodni 
wcześniej 

Inna (Spon.) 
Nie wie/Brak 

zdania (Spon.) 
Odmowa 
(Spon.) 

1 2 3 4 5 6 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q41. Ogólnie, czy Pana(i) godziny pracy są dopasowane do Pana(i) rodzinnych lub społecznych zobowiązań poza pracą bardzo 
dobrze, dobrze, niezbyt dobrze, czy w ogóle niedobrze? 

Bardzo dobrze Dobrze Niezbyt dobrze W ogóle niedobrze Nie wie /Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.) 

1 2 3 4 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q42. Jak często w ciągu ostatnich 12 miesięcy zdarzyło się Panu(i), że pracował(a) Pan(i) w swoim wolnym czasie, w celu 
spełnienia wymagań pracy? [ANK.: ODCZYTAJ] 

Prawie każdego dnia 
Raz lub dwa 

razy w tygodniu 
Raz lub dwa 

razy w miesiącu
Rzadziej Nigdy Nie dotyczy  

Nie wie /Brak 
zdania (Spon.)

Odmowa 
(Spon.) 

1 2 3 4 5 7 8 9 
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A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q43. Czy powiedział(a)by Pan(i), że wzięcie godziny 
lub dwóch wolnego podczas godzin pracy, aby zająć 
się sprawami osobistymi lub rodzinnymi jest dla 
Pana(i) …?  

1 – w ogóle nie jest trudne  
2 – niezbyt trudne lub 
3 – troczę trudne lub 
4 – bardzo trudne dla Pana(i) 
8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
9 – Odmowa (Spontanicznie) |___| 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q44. Proszę mi powiedzieć, czy Pana(i) praca składa się z krótkich powtarzalnych zadań krótszych niż ...? [ANK.: JEŻELI TO 
KONIECZNE, SPRECYZUJ, ŻE CHODZI O ZADANIA, A NIE O RUCHY TAKIE JAK KLIKANIE PRZYCISKIEM MYSZKI PRZY KOMPUTERZE] 

 Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.) 

A – 1 minuta 1 2 8 9 

B – 10 minut 1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q45. A czy Pana(i) praca wymaga...? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q45 ZE SKALĄ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODP. W WIERSZU. 
ODCZYTAJ – ROTUJ – ZAZNACZ W KOLUMNIE “R” ZNACZKIEM “X” MIEJSCE, OD KTÓREGO ROZPOCZYNASZ ROTACJĘ PYTAŃ] 

R  
Cały 
czas 

Prawie 
cały czas 

Około ¾ 
czasu 

Około 
połowę 
czasu 

Około ¼ 
czasu 

Prawie 
nigdy 

Nigdy 
Nie wie 
(Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

A Pracy z bardzo dużą szybkością 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

B Pracy w napiętych terminach 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q46. Ogólnie mówiąc, czy Pana(i) tempo pracy zależy lub nie, od...? 

[ANK.: ODCZYTAJ OD ‘A’ DO ‘E’] Tak Nie 
Nie wie 
(Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

Nie dotyczy 

A – Pracy wykonywanej przez kolegów 1 2 8 9  

B – Bezpośrednich wymagań innych ludzi takich jak: klienci, pasażerowie, 
uczniowie, pacjenci, itd. 

1 2 8 9  

C – Liczbowych planów produkcji lub wyznaczonego poziomu wykonania 
zadań 

1 2 8 9  

D – Automatycznej prędkości maszyny lub przemieszczania się produktów 1 2 8 9  

E – Bezpośredniej kontroli Pana(i) szefa 1 2 8 9 7 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q47. Jak często musi Pan(i) przerywać 
wykonywane przez siebie zadania, aby podjąć się 
wykonania nieprzewidzianego zadania? 
[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q47 – ODCZYTAJ – 
MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!] 

1 – Bardzo często – > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. Q48] 
2 – Raczej często –> [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. Q48] 
3 – Okazjonalnie –> [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. Q48] 
4 – Nigdy –> [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q49] 
8 – Nie wie/ Brak zdania (Spon.) –> [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q49] 
9 – Odmowa (Spon.) –> [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q49]  |___| 

PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q47=1 LUB 2 LUB 3] 

Q48. Dla Pana(i) pracy, czy te przerwy są...   

[ANK. WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q48 – ODCZYTAJ – 
MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!] 

1 – Destrukcyjne    

2 – Bez konsekwencji 8 – Nie wie/Brak zdania (Spon.) 

3 – Pozytywne  9 – Odmowa (Spon.) |___| 

A N K I E T E R !!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
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Q49. Ogólnie rzecz biorąc, czy Pana(i) główne wykonywane zajęcie wymaga...? 
[ANK.: ODCZYTAJ OD A DO F] Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.)

A – Spełnienia dokładnych standardów jakości 1 2 8 9 

B – Dokonania samodzielnej oceny jakości swojej pracy 1 2 8 9 

C – Samodzielnego rozwiązywania nieprzewidzianych problemów 1 2 8 9 

D – Monotonnych czynności 1 2 8 9 

E – Złożonych czynności 1 2 8 9 

F – Uczenia się nowych rzeczy 1 2 8 9 
A N K I E T E R !!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q50. Czy ma Pan(i) możliwość lub nie, wybrać lub zmienić...? 
[ANK.: ODCZYTAJ OD A DO C] Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.) 

A – Kolejność wykonywania swoich obowiązków 1 2 8 9 

B – Sposób wykonywania swojej pracy 1 2 8 9 

C – Szybkość lub tempo pracy 1 2 8 9 
A N K I E T E R !!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q51. Dla każdego z poniższych stwierdzeń, proszę wybrać odpowiedź, która najlepiej opisuje sytuację w Pana(i) pracy. 
[ANK.: WRĘCZYĆ KARTĘ Z PYT. Q51 ZE SKALĄ – ODCZYTAJ OD ‘A’ DO ‘P’ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ W WIERSZU] 

 Zawsze Często Czasami Rzadko Nigdy 
Nie wie 
(Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

Nie dotyczy

A – Pana(i) koledzy pomagają i wspierają Pana(ią)  1 2 3 4 5 8 9 7 

B – [ANK.: ZAPYTAĆ TYLKO PRACOWNIKÓW, Q6=3] 
Pana(i) menadżer/szef pomaga i wspiera Pana(ią)  

1 2 3 4 5 8 9 7 

C – Konsultują się z Panem(Panią) zanim ustalone 
zostaną cele Pana(i) pracy  

1 2 3 4 5 8 9 7 

D – Jest Pan(i) włączony(a) w poprawę organizacji 
pracy lub procesów pracy w swoim departamencie 
lub organizacji  

1 2 3 4 5 8 9 7 

E – Ma Pan(i) coś do powiedzenia w wyborze swoich 
partnerów w pracy  

1 2 3 4 5 8 9 7 

F – Może Pan(i) zrobić sobie przerwę, kiedy Pan(i) 
chce  

1 2 3 4 5 8 9  

G – Ma Pan(i) dość czasu na wykonanie swojej pracy 1 2 3 4 5 8 9  

H – Pana(i) zajęcie daje Panu(i) poczucie dobrze 
wykonanej pracy  

1 2 3 4 5 8 9  

I – Ma Pan(i) możliwość realizowania swoich 
własnych pomysłów w pracy  

1 2 3 4 5 8 9  

J – Ma Pan(i) poczucie, że wykonuje pożyteczną 
pracę  

1 2 3 4 5 8 9  

K – Wie Pan(i), czego oczekuje się od Pana(i) w pracy 1 2 3 4 5 8 9  

L – Pana(i) praca obejmuje zadania, które są w 
konflikcie z Pana(i) osobistymi wartościami  

1 2 3 4 5 8 9  

M – Jest Pan(i) emocjonalnie zaangażowany(a) w 
swoją pracę  

1 2 3 4 5 8 9  

N – Doświadcza Pan(i) stresu w swojej pracy  1 2 3 4 5 8 9  

O – Ma Pan(i) wpływ na decyzje, które są ważne dla 
Pana(i) pracy  

1 2 3 4 5 8 9  

P – Pana(i) praca wymaga, aby ukrywał(a) Pan(i) 
swoje uczucia 

1 2 3 4 5 8 9  
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A N K I E T E R !!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q52. Jeśli popełni Pan(i) błąd w swojej pracy, czy może to spowodować...?  
[ANK.: ODCZYTAĆ “A” – ”B”– WRĘCZYĆ KARTĘ ZE SKALĄ Z PYT. Q51] 

 Zawsze Często Czasami Rzadko Nigdy Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.)

A – fizyczny uraz u innych osób? 1 2 3 4 5 8 9 

B – finansową stratę dla Pana(i) firmy? 1 2 3 4 5 8 9 

A N K I E T E R !!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q53. Czy Pana(i) praca wymaga 
rotacji zadań pomiędzy Panem(ią) 
a kolegami? 

1 – Tak– > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. Q54] 
2 – Nie –> [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q56] 
8 – Nie wie/ Brak zdania (Spon.) –> [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q56] 
9 – Odmowa (Spon.) –> [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q56] |___| 

PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q53=1] 

Q54. Czy zadania wymagają odmiennych 
umiejętności? 

1 – Tak 8 – Nie wie/ Brak zdania (Spon.) 
2 – Nie  9 – Odmowa (Spon.) |___| 

PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q53=1] 
Q55. Kto decyduje o podziale zadań? 

[ANK.: ODCZYTAJ „A” – „B”] Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.)

A – Pana(i) szef/menadżer 1 2 8 9 

B – Decydują osoby, które wymieniają się zadaniami 1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q56. Czy pracuje Pan(i) w grupie lub 
zespole, który ma wspólne zadania  
i może zaplanować swoją pracę? 

1 – Tak, zawsze w tym samym zespole –>[ANK.: KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. Q57] 
2 – Tak, w kilku – > [ANK.: KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. Q57] 
3 – Nie pracuję w takim zespole lub grupie –> [ANK.: PRZEJDŹ DO INSTRUK. PRZED Q58]
8 – Nie wie/Brak zdania (Spon.) –> [ANK.: PRZEJDŹ DO INSTRUK. PRZED Q58] 
9 – Odmowa (Spon.) –> [ANK.: PRZEJDŹ DO INSTRUK. PRZED Q58]  |___| 

PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q56=1 LUB 2] 

Q57. Czy w jakimkolwiek z tych zespołów, członkowie zespołu decydują samodzielnie..? 
[ANK.: ODCZYTAJ OD „A” DO „C”] Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.) 

A – … o podziale zadań 1 2 8 9 

B – ... kto będzie kierownikiem zespołu 1 2 8 9 

C – … o harmonogramie pracy  1 2 8 9 

PRZEJŚCIE! [ANK.: Q58 i Q59 TYLKO DLA PRACOWNIKÓW] 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ TYLKO PRACOWNIKÓW 
Q58. Ogólnie, Pana(i) bezpośredni przełożony/ menadżer... 

[ANK.: ODCZYTAĆ OD ‘A’ –‘E’] Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.) 

A – dostarcza Panu(i) informacje zwrotne na temat Pana(i) pracy 1 2 8 9 

B – szanuje Pana(ią) jako osobę 1 2 8 9 

C – jest dobry w rozwiązywaniu konfliktów 1 2 8 9 

D – jest dobry w planowaniu i organizacji pracy 1 2 8 9 

E – zachęca Pana(ią) do uczestnictwa w ważnych decyzjach 1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ TYLKO PRACOWNIKÓW 
Q59. Czy Pana(i) bezpośredni szef jest kobietą czy mężczyzną? 

Mężczyzną Kobietą Inne (spontanicznie) Nie wie/Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.) 

1 2 7 8 9 
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A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q60. Które z poniższych stwierdzeń najlepiej 
opisuje Pana(i) umiejętności w Pana(i) pracy?  

[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q60 – ODCZYTAJ – 
MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!] 

1 – Potrzebuję dalszego szkolenia, aby dobrze sprostać swoim obowiązkom
2 – Moje obecne umiejętności dobrze odpowiadają moim obowiązkom 
3 – Mam umiejętności, aby sprostać bardziej wymagającym obowiązkom  
8 – Nie wie/Brak zdania (Spon.) 
9 – Odmowa (Spon.) |___| 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q61. Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy przeszedł(przeszła) Pan(i) jakiekolwiek z niżej podanych szkoleń, aby podnieść swoje 
umiejętności, czy też nie?  

[ANK.: ODCZYTAJ OD „A” DO „C”] Tak Nie 
Nie wie 
(Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

A – Szkolenie opłacone lub zapewnione przez Pana(i) pracodawcę lub siebie samego 
(samą siebie), jeśli prowadzi Pan(i) samodzielną działalność gospodarczą 

1 2 8 9 

B – Szkolenie opłacone przez siebie samego (samą siebie)  1 2 8 9 

C – Szkolenie w miejscu pracy (prowadzone przez współpracowników, 
przełożonych) 

1 2 8 9 

PRZEJŚCIE! [ANK.: KONTYNUUJ JEŚLI RESPONDENCI ODPOWIEDZIELI w Q61A=1. JEŚLI PYT. Q61A=8 LUB 9 PRZEJŚĆ DO 
INSTRUKCJI PRZED PYT. Q62] 
Q61_1. Czy zgadza się Pan(i), czy też nie zgadza z poniższymi stwierdzeniami opisującymi niektóre aspekty szkolenia? 

[ANK.: ODCZYTAJ „A” – „C”. W PRZYPADKU KILKU SZKOLEŃ ZAPYTAJ 
O OSTATNIE] 

Zgadzam się Nie zgadzam się 
Nie wie 
(Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

A – Szkolenie pomogło mi poprawić sposób, w jaki pracuję 1 2 8 9 

B – Czuję, że moja praca jest pewniejsza z powodu mojego szkolenia 1 2 8 9 

C – Czuję, że moje perspektywy na przyszłe zatrudnienie są lepsze 1 2 8 9 

PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ, JEŚLI PYT. Q61A=2 i TYLKO PRACOWNIKÓW] 
Q61_2. Czy prosił(a) Pan(i) o szkolenie dla siebie? 

Tak Nie Nie wie/Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.) 

1 2 8 9 

PRZEJŚCIE! [ANK.: PYTANIA Q62, Q63 i Q64 POWINNY BYĆ ZADANE TYLKO PRACOWNIKOM, TZN. TYM, KTÓRZY 
ODPOWIEDZIELI “3” W PYT. Q6] 
A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ TYLKO PRACOWNIKÓW 
Q62. Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy…?  
[ANK.: PRZEDSTAWICIELAMI PRACOWNIKÓW MOŻE BYĆ DZIAŁACZ ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH LUB JAKIKOLWIEK 
REPREZENTANT PRACOWNIKÓW; MOGĄ RÓWNIEŻ BYĆ SPOZA MIEJSCA PRACY] 

[ANK.: ODCZYTAJ „A” – „B”] Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.) 

A – wyniki Pana(i) pracy poddano regularnej formalnej ocenie  1 2 8 9 

B – dyskutował(a) Pan(i) z przedstawicielem pracowników na 
temat problemów związanych z pracą  

1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ TYLKO PRACOWNIKÓW 
Q63. Czy w Pana(i) miejscu pracy jest pracownik działający, jako przedstawiciel pracowników? 

Tak Nie Nie wie/Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.) 

1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ TYLKO PRACOWNIKÓW 
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Q64. Czy w Pana(i) miejscu pracy kadra kierownicza urządza spotkania, na których może Pan(i) wyrazić swoje zdanie na temat 
tego, co dzieje się w organizacji? 

Tak Nie Nie wie/Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.) 
1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q65. Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy był(a) Pan(i) narażony(a) w swoim miejscu pracy na.. ? 

[ANK.: ODCZYTAJ „A” – „G”] Tak Nie 
Nie wie 
(Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

A – dyskryminację ze względu na wiek 1 2 8 9 

B – dyskryminację ze względu na rasę, pochodzenie etniczne lub kolor skóry  1 2 8 9 

C – dyskryminację ze względu na narodowość 1 2 8 9 

D – dyskryminację ze względu na Pana(i) płeć  1 2 8 9 

E – dyskryminację ze względu na religię  1 2 8 9 

F – dyskryminację ze względu na niepełnosprawność  1 2 8 9 

G – dyskryminację ze względu na orientację seksualną  1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q66. Czy uważa Pan(i), że Pana(i) zdrowie lub bezpieczeństwo jest zagrożone przez Pana(i) pracę? 

Tak Nie Nie wie/Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.) 

1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q67. Czy Pana(i) praca ma wpływ na Pana(i) zdrowie, czy też nie?  

Tak, głównie pozytywnie Tak, głównie negatywnie Nie Nie wie/Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.)

1 2 3 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q68. Ogólnie, jaki jest Pana(i) stan zdrowia? Czy powiedział(a)by Pan(i), że jest ... 

Bardzo dobry Dobry Zadowalający Zły Bardzo zły Nie wie/Brak zdania (Spon.)  Odmowa (Spon.)

1 2 3 4 5 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

 Q69. Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy cierpiał(a) Pan(i) na jakikolwiek z poniższych problemów zdrowotnych? 
[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q69 – ODCZYTAJ OD „A” DO „M” – JEDNA 
ODP. W WIERSZU] 

Tak Nie 
Nie wie 
(Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

A – problemy ze słuchem 1 2 8 9 
B – problemy ze skórą  1 2 8 9 
C – bóle pleców 1 2 8 9 
D – bóle mięśni ramion, szyi oraz/lub kończyn górnych  1 2 8 9 
E – bóle mięśni w kończynach dolnych (biodra, nogi, kolana, stopy itp.) 1 2 8 9 
F – bóle głowy, zmęczenie oczu  1 2 8 9 
G – bóle żołądka/brzucha 1 2 8 9 
H – trudności oddechowe  1 2 8 9 
I – choroby układu krążenia  1 2 8 9 
J – uraz(y)  1 2 8 9 
K – depresję lub lęk  1 2 8 9 
L – ogólne zmęczenie  1 2 8 9 
M – bezsenność lub ogólne problemy z zaśnięciem  1 2 8 9 
N – Inne (Spontanicznie) 1 2 8 9 
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A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q70. Czy w ciągu ostatniego miesiąca w trakcie swojej pracy był(a) Pan(i) narażony(a) na…? 

[ANK.: ODCZYTAJ OD „A” DO „C”] Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.) 

A – słowne zniewagi, obraźliwe lub niestosowne słowa 1 2 8 9 

B – niepożądane zainteresowanie seksualne 1 2 8 9 

C – groźby i upokarzające zachowanie 1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q71. Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy był(a) Pan(i) narażony(a) w trakcie swojej pracy na…? 

[ANK.: ODCZYTAJ OD „A” DO „C”] Tak Nie Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.) 

A – przemoc fizyczną  1 2 8 9 

B – tyranizowanie/napastowanie 1 2 8 9 

C – molestowanie seksualne  1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q72. Ogółem, ile dni w ciągu ostatnich 12 miesięcy był(a) 
Pan(i) nieobecny(a) w pracy z powodu problemów 
zdrowotnych? 

   ILOŚĆ DNI PRACUJĄCYCH |___|___|___| 
888 – Nie wie/Brak zdania (Spon.) –> [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q74] 
999 – Odmowa (Spon.) –> [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q74] 
000 – Żadnego –> [ANK.: PRZEJDŹ DO PYT. Q74] 

PRZEJŚCIE! [ANK.: PYT. Q73 POWINNO BYĆ ZADANAE TYLKO TYM, KTÓRZY W Q72 ODPOWIEDZIELI PRZYNEJMNIEJ JEDEN DZIEŃ] 
Q73. Ile – spośród wskazanych powyżej dni nieobecnych w pracy – przypada na wypadek lub wypadki w miejscu pracy? 
[ANK.: PROSZĘ WYJAŚNIJ, CZY WYPADEK(WYPADKI) MIAŁ(Y) MIEJSCE W PRACY, TYLKO WYPADEK W MIEJSCU PRACY POWINIEN 
BYĆ TU WŁĄCZONY] 
888 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
999 – Odmowa (Spontanicznie)  ILOŚĆ DNI PRACUJĄCYCH |___|___|___| 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
Q74. Czy w ciągu ostatnich 12 miesięcy pracował(a) Pan(i), kiedy był(a) Pan(i) chory(a)? 

1 – Tak (JEŚLI TAK) LICZBA DNI PRZEPRACOWANYCH:…………………… 8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
2 – Nie           9 – Odmowa (Spontanicznie) 
7 – Nie był(a) chory(a) (Spontanicznie) |___| 

ANKIETER.: ZADAJ PYTANIE TYLKO W PRZYPADKU, GDY RESPONDENT MA PONIŻEJ 60 LAT 

Q75. Czy myśli Pan(i), że będzie Pan(i) zdolny(a) do wykonywania 
tej samej pracy, którą wykonuje Pan(i) obecnie, kiedy będzie 
Pan(i) miał(a) 60 lat? 

1 – TAK, Sądzę, że tak 
2 – NIE, Sądzę, że nie 
3 – Nie chciałbym(abym) 
8 – Nie wie/ Brak zdania (Spontanicznie) 
9 – Odmowa (Spontanicznie) |___| 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

Q76. Ogólnie rzecz biorąc, czy jest Pan(i) bardzo zadowolony(a), 
zadowolony(a), nie bardzo zadowolony(a), czy w ogóle 
niezadowolony(a) z warunków swojej głównej wykonywanej 
pracy? 

1 – Bardzo zadowolony(a) 
2 – Zadowolony(a) 
3 – Nie bardzo zadowolony(a) 
4 – W ogóle nie zadowolony(a) 
8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
9 – Odmowa (Spontanicznie) |___| 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 
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Q77. W jakim stopniu zgadza się Pan(i) lub nie z następującymi stwierdzeniami opisującymi pewne aspekty Pana(i) pracy? 

[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q77 ZE SKALĄ – ODCZYTAJ OD „A” DO „G”– JEDNA ODPOWIEDŹ W WIERSZU] 

 Zdecydowanie 
zgadzam się 

Zgadzam 
się 

Ani się zgadzam, ani 
się nie zgadzam 

Nie 
zgadzam się

Zdecydowanie 
nie zgadzam 

się 

Nie 
dotyczy 
(Spon.) 

Nie wie 
(Spon.) 

Odmowa 
(Spon.) 

A – Mogę stracić swoją 
pracę w ciągu najbliższych 6 
miesięcy 

5 4 3 2 1 7 8 9 

B – Jestem dobrze 
wynagradzany(a) za 
wykonywaną przez siebie 
pracę 

5 4 3 2 1 7 8 9 

C – Moja praca oferuje 
dobre perspektywy dla 
rozwoju kariery 

5 4 3 2 1 7 8 9 

D – W tej organizacji czuję 
się “jak w domu” 

5 4 3 2 1 7 8 9 

E – Mam bardzo dobrych 
przyjaciół w pracy 

5 4 3 2 1 7 8 9 

F – Jeśli stracił(a)bym lub 
zakończył(a) swoją obecną 
pracę, byłoby mi łatwo 
znaleźć pracę z podobną 
pensją  

5 4 3 2 1 7 8 9 

G – Organizacja, dla której 
pracuję motywuje mnie do 
tego, abym pracował(a) 
najwydajniej  

5 4 3 2 1 7 8 9 

METRYCZKA 
EF1. Jaki jest najwyższy poziom wykształcenia 
lub wyszkolenia ukończony przez Pana(ią)?  

1 – niepełne podstawowe 
2 – podstawowe 
3 – gimnazjalne 
4 – zasadnicze zawodowe 
5 – niepełne średnie (niepełne licealne) 
6 – średnie (licealne) ogólnokształcące 
7 – średnie (licealne) zawodowe 
8 – pomaturalne (policealne) 
9 – niepełne wyższe (bez żadnego dyplomu) 
10 – wyższe licencjackie lub zawodowe (bez magisterium) 
11 – wyższe magisterskie (Magister) 
12 – studia doktoranckie (Doktor) 
99 – Odmowa (Spontanicznie) |___|___| 
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EF2. Ogólnie, jak często angażuje się Pan(i) w którąkolwiek z niżej wymienionych działalności poza pracą?  

[ANK. WRĘCZ KARTĘ PYT. EF2 ZE SKALĄ – ODCZYTAJ – JEDNA ODPOWIEDŹ W WIERSZU] 

[ANK.: JEŚLI DLA JAKIEGOKOLWIEK PODPUNKTU OD “A” DO “H” W PYT. EF2 ODPOWIEDŹ BRZMI “codziennie przez 1 godzinę lub 
dłużej” KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. EF3 (EF2A–EF2H=1 KONTYNUUJ ZADAJĄC PYT. EF3)]  
EF3. Ile godzin dziennie poświęca Pan(i) na jakąkolwiek z następujących działalności poza pracą zawodową? 

EF2 EF3  
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Liczba 
Godzin

N
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 (S
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n.
) 

O
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a 

(S
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n.
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A – akcje ochotnicze lub 
charytatywne 

1 2 3 4 5 6  8 9 ......... 88 99 

B – działalność w 
związkach politycznych/ 
zawodowych 

1 2 3 4 5 6  8 9 
......... 

88 99 

C – zajmowanie się i 
kształcenie swoich dzieci, 
wnuków 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
......... 

88 99 

D – gotowanie i prace 
domowe 

1 2 3 4 5 6  8 9 ......... 88 99 

E – opiekę nad 
starszymi/niepełnosprawn
ymi krewnymi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
......... 

88 99 

F – uczestnictwo w 
szkoleniu lub kursie  

1 2 3 4 5 6  8 9 ......... 88 99 

G – uprawianie sportu, 
aktywność kulturalną lub 
wypoczynek poza domem  

1 2 3 4 5 6  8 9 
......... 

88 99 

H – ogrodnictwo i 
naprawy  

1 2 3 4 5 6  8 9 ......... 88 99 

EF4. Proszę wybrać odpowiedź na każde z pięciu stwierdzeń, która najlepiej określa Pana(i) samopoczucie w ciągu 
OSTATNICH DWÓCH TYGODNI.  

[ANK.: WRĘCZ KARTĘ ZE SKALĄ Z PYT. EF4 – 
ODCZYTAĆ OD “A” DO “E” – JEDNA ODPOWIEDŹ 
W WIERSZU] 

Cały 
czas 

Prawie 
cały czas 

Więcej 
niż 

połowę 
czasu 

Mniej 
niż 

połowę 
czasu 

Od 
czasu do 

czasu 
Nigdy 

Nie wie 
(Spon.) 

Odmow
a 

(Spon.) 

A – Czułam się wesoła i w dobrym nastroju 
/Czułem się wesoły i w dobrym nastroju 

1 2 3 4 5 6 8 9 

B – Czułam się spokojna i odprężona/Czułem się 
spokojny i odprężony 

1 2 3 4 5 6 8 9 

C – Czułam się aktywna i energiczna/Czułem się 
aktywny i energiczny 

1 2 3 4 5 6 8 9 

D – Budziłam się świeża i wypoczęta/Budziłem 
się świeży i wypoczęty 

1 2 3 4 5 6 8 9 

E – Moje życie codzienne było wypełnione 
interesującymi mnie sprawami  

1 2 3 4 5 6 8 9 
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EF5. Czy jest Pan(i) w swoim gospodarstwie domowym, osobą, która ma największy udział w przychodzie gospodarstwa 
domowego?  

1 – Tak     8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
2 – Nie     9 – Odmowa (Spontanicznie) 
3 – Wszyscy po równo (Spontanicznie) |___| 

EF6. Myśląc o łącznym miesięcznym przychodzie Pana(i) 
gospodarstwa domowego, czy Pana(i) gospodarstwo 
domowe jest w stanie wiązać koniec z końcem..? 

[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. EF6 – ODCZYTAĆ – MOŻLIWA 
TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ] 

1 – bardzo łatwo 
2 – łatwo 
3 – dość łatwo 
4 – z pewną trudnością 
5 – z trudnością  
6 – z wielką trudnością 
8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie) 
9 – Odmowa (Spontanicznie) |___| 

[ANK.: PYT. EF7 POWINNO BYĆ ZADANE TYLKO PRACOWNIKOM, A WIĘC JEŚLI Q6=3] 

EF7. Myśląc o swoim wynagrodzeniu ze swojej głównie wykonywanej pracy, to co ono zawiera?  
[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. EF7 – ODCZYTAĆ OD “A” DO “J” – JEDNA ODPOWIEDŹ W WIERSZU] 

  Wymienione Niewymienione Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.) 

A Ustalone podstawowe wynagrodzenie/płaca 1 2 8 9 

B 
Stawka za akord lub wynagrodzenie zależne od 
wydajności 

1 2 8 9 

C Dodatkowe wynagrodzenie za nadgodziny  1 2 8 9 

D 
Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w warunkach 
szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub 
niebezpiecznych 

1 2 8 9 

E Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w niedzielę 1 2 8 9 

F Inne wynagrodzenie dodatkowe 1 2 8 9 

G 
Wynagrodzenie oparte na ogólnym wyniku firmy 
(według planu podziału zysków), w której Pan(i) pracuje

1 2 8 9 

I Dochód z udziałów/akcji firmy, w której Pan(i) pracuje  1 2 8 9 

J 
Dodatkowe korzyści innej natury (np. usługi medyczne, 
dostęp do sklepów itp.) 

1 2 8 9 

K Inne (Spontanicznie) 1 2 8 9 
PRZEJŚCIE! [ANK.: PYTANIA EF8 I EF9 POWINNY ZOSTAĆ ZADANE TYLKO SAMOZATRUDNIAJĄCYM SIĘ OSOBOM TZN. TYM, KTÓRZY 
ODPOWIEDZI “1” LUB “2” W Q6, W PRZECIWNYM RAZIE PRZEJŚĆ DO EF10] 

EF8. Jaką część przychodu otrzymuje Pan(i) od swojego najważniejszego klienta?  
[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. EF8 – ODCZYTAĆ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ] 

mniej niż 50% 51–75% więcej niż 75% Nie wie/Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.) 

1 2 3 8 9 

EF9. Co zawiera Pana(i) wynagrodzenie pochodzące z Pana(i) głównego biznesu?  
[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. EF9 – ODCZYTAJ OD ‘A’ DO ‘C’ – JEDNA ODPOWIEDŹ W WIERSZU] 
 Wymienione Niewymienione Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.)

A 
Dochód z samodzielnej działalności gospodarczej takiej 
jak własny biznes, wykonywanie własnego zawodu lub z 
gospodarstwa rolnego 

1 2 8 9 

B 
Wynagrodzenia oparte na ogólnym wyniku firmy 
(według planu podziału zysków) lub partnerstwo, w 
firmie dla której Pan(i) pracuje 

1 2 8 9 

C Dochód z udziałów/akcji firmy, w której Pan(i) pracuje 1 2 8 9 

D Inne (Spontanicznie) 1 2 8 9 
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PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAJ JEŚLI EF9.B=1, W PRZECIWNYM RAZIE RZEJŚĆ DO EF10] 

EF9_1. Myśląc o wynagrodzeniu opartym na ogólnym wyniku firmy (według planu podziału zysków)… [ANK.: ODCZYTAJ ‘A’ – ‘B’] 
 Tak Nie  Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.)

EF9_1A 
Czy to wynagrodzenie oparte na wynikach 
ogólnych firmy jest naliczane zgodnie z uprzednio 
określonym wzorem? 

1 2 8 9 

EF9_1B  
Czy otrzymuje Pan(i) to wynagrodzenie 
regularnie? 

1 2 8 9 

A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

EF10. Czy mógłby(mogłaby) Pan(i) nam powiedzieć, ile wynosi średni miesięczny dochód netto z Pana(i) głównie wykonywanej 
pracy? Proszę odnieść się do średniego wynagrodzenia w ostatnich miesiącach. Jeśli nie zna Pan(i) dokładnej wysokości, proszę 
powiedzieć szacunkowo. 

[ANK.: PROSZĘ WYJAŚNIĆ, ŻE GŁÓWNY WYKONYWANY ZAWÓD ODNOSI SIĘ DO ZAWODU, JAKI PODALI, KIEDY BYLI 
KWALIFIKOWANI DO WYWIADU] 

[ANK.: JEŻELI TO KONIECZNE, WYJAŚNIJ, ŻE MIESIĘCZNE WYNAGRODZENIE NETTO TO JEST TO WYNAGRODZENIE, KTÓRE OSOBA 
MA DO DYSPOZYCJI PO ODLICZENIU PODATKÓW I UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH] 

[ANK.: WLICZYĆ TYLKO PRZYCHÓD Z GŁÓWNEGO WYKONYWANEGO ZAWODU, NIE WŁĄCZAĆ EMERYTUR ITP.] 

Miesięczne wynagrodzenie ze swojej głównej pracy w złotych polskich: |___|___|___|___|___|___|___|___|
88888888 – Nie wie (Spontanicznie) 
99999999 – Odmowa (Spontanicznie) 
PRZEJŚCIE! [ANK.: ZADAĆ PYT. EF11, JEŚLI RESPONDENT NIE ZNA MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA NETTO ZA SWOJEJ GŁÓWNEJ 
PRACY LUB W PRZYPADKU MIĘKKIEJ ODMOWY] 
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EF11. Zamiast tego, może mógłby(mogłaby) Pan(i) podać przybliżony zakres. Jaka litera najlepiej opisuje Pana(i) ogólne 

wynagrodzenie netto z Pana(i) głównej pracy [ANK.: WRĘCZ KARTĘ EF11]? Proszę skorzystać z części karty, którą najlepiej Pan(i) 
zna: tygodniowe, miesięczne lub roczne zarobki. 
[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. EF11] Proszę powiedzieć mi literę, która odpowiada Pana(i) miesięcznemu wynagrodzeniu netto, z 
Pana(i) głównej pracy. Proszę skorzystać z części karty, którą zna Pan(i) najlepiej: tygodniowe, miesięczne lub roczne 
wynagrodzenie netto. 

A N K I E T E R.: PROSZĘ ZAKREŚLIĆ KOD, KTÓRY ODPOWIADA ODPOWIEDZI RESPONDENTA/LITERZE 

 KOD TYGODNIOWO MIESIĘCZNIE ROCZNIE 

1 = D D Mniej niż 100 PLN Mniej niż 400 mniej niż 4800 PLN 

2 = B B 100 – 140 PLN 400 – 600 PLN 4800 – 7200 PLN 

3 = I I 140 – 200 PLN 600 – 800 PLN 7200 – 9600 PLN 

4 = O O 200 – 240 PLN 800 – 1000 PLN 9600 – 12000 PLN 

5 = T T 240 – 300 PLN 1000 – 1200 PLN 12000 – 14400 PLN 

6 = G G 300 – 400 PLN 1200 – 1600 PLN 14400 – 19200 PLN 

7 = P P 400 – 500 PLN 1600 – 2000 PLN 19200 – 24000 PLN 

8 = A A 500 – 600 PLN 2000 – 2400 PLN 24000 – 28800 PLN 

9 = F F 600 – 740 PLN 2400 – 3000 PLN 28800 – 36000 PLN 

10 = E E 740 – 1000 PLN 3000 – 4000 PLN 36600 – 48000 PLN 

11 = Q Q 1000 – 1200 PLN 4000 – 5000 PLN 48000 – 60000 PLN 

12 = H H 1200 – 1400 PLN 5000 – 6000 PLN 60000 – 72000 PLN 

13 = C C 1400 – 1700 PLN 6000 – 7000 PLN 72000 – 84000 PLN 

14 = L L 1700 – 2000 PLN 7000 – 8000 PLN 84000 – 96000 PLN 

15 = N N 2000 – 2200 PLN 8000 – 9000 PLN 96000 – 108000 PLN 

16 = R R 2200 – 2400 PLN 9000 – 10000 PLN 108000 – 120000 PLN 

17 = M M 2400 – 2600 PLN 10000 – 11000 PLN 120000 – 132000 PLN 

18 = S S 2600 – 3000 PLN 11000 – 12000 PLN 132000 – 144000 PLN 

19 = K K 3000 – 3400 PLN 12000 – 14000 PLN 144000 – 168000 PLN 

20 = U U 3400 – 4000 PLN 14000 – 16000 PLN 168000 – 192000 PLN 

21 = V V 4000 PLN lub więcej 16000 PLN lub więcej 192000 PLN lub więcej 

 22 Odmowa (Spontanicznie) 

 23 Nie wie (Spontanicznie) 

PRZEJŚCIE! [ANK.: PYTANIE EF12 POWINNO BYĆ ZADANE TYLKO OSOBOM SAMOZATRUDNIAJĄCYM SIĘ, TZN. TYM, KTÓRZY 
ODPOWIEDZIELI “1” LUB “2” W Q6] 
EF12. Czy zgadza się Pan(i) z poniższymi stwierdzeniami? [ANK.: ODCZYTAJ OD ‘A’ DO ‘B’] 
  Tak Nie  Nie wie (Spon.) Odmowa (Spon.)

A 
Jeśli zachorował(a)bym długotrwale, był(a)bym finansowo 
zabezpieczony(a) 

1 2 8 9 

B Cieszę się, że jestem szefem samego(samej) siebie 1 2 8 9 
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A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ WSZYSTKICH 

P12A. Czy w Pana(i) gospodarstwie domowym dostępny jest telefon stacjonarny? 

Tak Nie Nie wie/Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.) 

1 2 8 9 

P12B. Czy w gospodarstwie domowym jest dostępny telefon komórkowy? 

Tak Nie Nie wie/Brak zdania (Spon.) Odmowa (Spon.) 

1 2 8 9 

P14. Dziękuję Panu(i) za wzięcie udziału w piątej edycji badania Europejskiej Fundacji Warunków Pracy. W przyszłym roku 
Fundacja ta planuje przeprowadzenie niewielkiej ilości wywiadów będących kontynuacją obecnej rozmowy z respondentami 
(długość wywiadu: maksimum 1 godzina). Czy zechciał(a)by Pan(i) uczestniczyć w tym dodatkowym badaniu? 

Tak Nie 

1 2 
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PROTOKÓŁ WYWIADU 

P1. DATA WYWIADU:  Dzień:|___|___| Miesiąc:|___|___| 

P2. Godzina rozpoczęcia wywiadu: Godzina:|___|___| Minuty: |___|___|  [ANK.: UŻYJ 24–GODZINNEGO CZASU] 

P3. Czas trwania wywiadu w minutach:  Minuty: |___|___| 

P4. Liczba osób obecnych w czasie wywiadu, łącznie z ankieterem: 

Dwie osoby  
(ankieter i respondent) 

Trzy osoby Cztery osoby Pięć i więcej osób 

1 2 3 4 

P5. Współpraca respondenta w trakcie wywiadu: 

Doskonała Dobra Średnia Zła 

1 2 3 4 

P6. Wielkość miejscowości (KODY LOKALNE) [ANK: Wpisać kod z próby]: |___| 

P7. WOJEWÓDZTWO (KODY LOKALNE): [ANK: Wpisać kod z próby] 

34. Podlaskie 43. Lubuskie 11. Łódzkie 51. Dolnośląskie  

31. Lubelskie 52. Opolskie 42. Zachodniopomorskie 22. Śląskie  

32. Podkarpackie 21. Małopolskie 63. Pomorskie 12. Mazowieckie  

62. Warmińsko–mazurskie 61. Kujawsko–pomorskie 41. Wielkopolskie 33. Świętokrzyskie |___|___| 

P8. KOD POCZTOWY: |___|___|–|___|___|___| 

P9. Numer punktu startowego próby:  |___|___|___| 

P10. Numer Ankietera: |___|___|–|___|___|___| 

P11. Czynnik ważony: 

P13. Język wywiadu: |_1__|_6__| POLSKI 

Celem sprawdzenia mojej pracy chciał(a)bym potwierdzić Pana(i) dane. (ANK.: Wypełnić poniższe punkty) 

IMIĘ I NAZWISKO RESPONDENTA: .....................................................................................................................................  

ADRES (ULICA, NR DOMU): ................................................................................................................................................  

MIASTO + KPOCZTOWY: .....................................................................................................................................................  

TELEFON + TEL. KIERUNKOWY: ..........................................................................................................................................   
ADNOTACJE OSOBY SPRAWDZAJACEJ W OŚRODKU KOORDYNATORSKIM 

IMIĘ I NAZWISKO KOORDYNATORA  

ILOŚĆ BŁĘDÓW ZAUWAŻONYCH I POPRAWIONYCH PRZEZ KOORDYNATORA       |___|___| 

PODPIS OSOBY, KTÓRA DOKONAŁA SPRAWDZENIA   

ADNOTACJE OSOBY KONTROLUJĄCEJ  

IMIĘ I NAZWISKO OSOBY KONTROLUJĄCEJ  

UWAGI: 

 


	Q2. Jak nazywa się Pana(i) główny wykonywany zawód? Poprzez główny wykonywany zawód rozumiemy pracę, w której spędza Pan(i) na
	[ANK.: ZAPYTAJ I ZAPISZ WSZYSTKIE SZCZEGÓŁY – DOPYTUJ O TYLE INFORMACJI ILE JEST MOŻLIWYCH, ABY OTRZYMAĆ DOKŁADNY CZTEROCYFROW
	Q6. Czy jest Pan(i) przede wszystkim osobą...?
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q6 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q6=1]
	Q6_1. Odnośnie Pana(i) biznesu, czy zgadza się Pan(i) z następującymi stwierdzeniami…? [ANK.: ODCZYTAJ ]
	Ogólnie, moja firma ma więcej niż jednego klienta
	Mam płaconą uzgodnioną stawkę regularnie, np. miesięcznie
	Jeśli moje obciążenie pracą tego by wymagało mógłbym(mogłabym) zatrudnić pracowników, którzy pracowaliby dla mnie
	Podejmuję najważniejsze decyzje o tym, jak prowadzić mój biznes
	A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ TYLKO PRACOWNIKÓW, W PRZECIWNYM WYPADKU PRZEJŚĆ DO Q9]
	Q7. Jaki rodzaj umowy o pracę Pan(i) posiada?
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q7 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ TYLKO JEŚLI Q7=2 LUB 3]
	A N K I E T E R!!! ZAPYTAĆ TYLKO PRACOWNIKÓW, W PRZECIWNYM WYPADKU PRZEJŚĆ DO Q9]
	Q8. Jaki jest dokładny okres trwania umowy w liczbie lat i miesięcy?
	[ANK.: JEŚLI MNIEJ NIŻ JEDEN ROK, ZAKODUJ ‘00’ W POLU ‘LICZBA LAT’ I WPROWADŹ LICZBĘ MIESIĘCY W POLU ‘LICZBA MIESIĘCY’ – JEŚLI
	Q9. Na czym polega główna działalność firmy lub organizacji, w której Pan(i) pracuje?
	[ANK.: ZAPYTAJ I DOKŁADNIE ZANOTUJ WSZYSTKIE SZCZEGÓŁY – DOPYTUJ O TYLE INFORMACJI ILE JEST MOŻLIWYCH]
	Sektorze prywatnym
	Sektorze publicznym
	Firmie lub organizacji publiczno–prywatnej
	Sektorze non–profit, organizacji pozarządowej
	Q11. Ile osób ogółem pracuje w Pana(i) miejscu pracy (w oddziale lokalnym)? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q11]
	1 (respondent pracuje sam)
	01
	Q12. Ile lat pracuje Pan(i) w tej firmie lub organizacji?
	Q13. Bezpośrednio przed tą pracą, czy w Pana(i) głównym wykonywanym zajęciu był(a) Pan(i)?
	[ANK.: JEŚLI BYŁA W TRAKCIE NAUKI I PRACOWAŁ(A) W NIEPEŁNYM WYMIARZE GODZIN, ZAKODOWAĆ ‘6’ W “W TRAKCIE EDUKACJI”. RESPONDENT 
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q13 – ODCZYTAJ – TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ]
	Liczbie Pana(i) godzin pracy w tygodniu?
	Pana(i) wynagrodzeniu lub przychodzie?
	Zostały wprowadzone nowe procesy lub technologie
	Miała miejsce znacząca restrukturyzacja lub reorganizacja
	4 – nikt inny nie ma takiej samej nazwy stanowiska
	8 – Nie wie/Brak zdania (Spontanicznie)
	9 – Odmowa (Spontanicznie) ___ 
	Q17. Ile osób pracuje pod Pana(i) nadzorem, dla których wzrost wynagrodzenia, premie lub awans zależą bezpośrednio od Pana(i)?
	Q18. Ile godzin tygodniowo zwykle pracuje Pan(i) w swojej głównej pracy? [ANK.: WYŁĄCZAJĄC PRZERWY NA LUNCH ORAZ CZAS SPĘDZONY
	Q19. Zakładając, że miał(a)by Pan(i) swobodny wybór odnośnie godzin pracy oraz biorąc pod uwagę potrzebę zarobienia na życie: 
	Q20. Ile dni w tygodniu zazwyczaj pracuje Pan(i) w swojej głównej pracy?
	Q21. Oprócz swojej głównej pracy, czy ma Pana(i) jakąś inną płatną pracę (lub prace)? (JEŚLI TAK) Czy jest to/ są to...?
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q21 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	Q22. Ile średnio godzin w tygodniu poświęca Pan(i) pracy innej, niż Pana(i) główna praca?
	[ANK.: JEŚLI 30 MINUT LUB WIĘCEJ ZAOKRĄGLIJ DO NASTĘPNEJ GODZINY]
	[ANK.: ODCZYTAĆ] OD TERAZ WSZYSTKIE PYTANIA ODNOSZĄ SIĘ DO GŁÓWNEGO WYKONYWANEGO ZAJĘCIA.
	Q23. Używając poniższej skali proszę mi powiedzieć, czy w swojej pracy jest Pan(i) narażony(a) na...?
	[ANK.: ODCZYTAJ – ROTUJ – ZAZNACZ W KOLUMNIE “R” ZNACZKIEM “X” MIEJSCE, OD KTÓREGO ROZPOCZYNASZ ROTACJĘ PYTAŃ]
	Cały czas
	Prawie cały czas
	Około ¾ czasu
	Około połowę czasu
	Około ¼ czasu
	Prawie nigdy
	Nigdy
	Nie wie
	(Spon.)
	Odmowa (Spon.)
	Wibracje, drgania narzędzi ręcznych, maszyn, itd.
	Q24. Proszę mi powiedzieć, używając tej samej skali, czy Pana(i) główna wykonywana praca wiąże się z...?
	Nie wie
	(Spon.)
	Odmowa (Spon.)
	Q28. Czy Pana(i) praca wymaga w jakimkolwiek momencie, żeby nosił(a) Pan(i) osobiste ubranie ochronne?
	Tak
	Bardzo dobrze poinformowany(a)
	Q31. W sumie, ile minut dziennie zazwyczaj spędza Pan(i) na dojazdach do pracy i z powrotem?
	Q32. Zazwyczaj, ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) w nocy, proszę wziąć pod uwagę pracę w czasie, co najmniej 2 godzin pomiędz
	Q33. A ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) wieczorem, proszę wziąć pod uwagę pracę w czasie, co najmniej 2 godzin pomiędzy 18–t
	Q34. A ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) w niedzielę?
	Q35. A ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) w soboty?
	Q36. A ile razy w miesiącu pracuje Pan(i) więcej niż 10 godzin dziennie?
	Q38. Czy pracuje Pan(i) ...?
	[ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q38 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	Q39. Jak są ustalane Pana(i) godziny pracy? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q39 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	PRZEJŚCIE! [ANK.: ZAPYTAĆ JEŚLI Q39=1 LUB 2]
	Q40. Czy zmiany w Pana(i) rozkładzie czasu pracy zdarzają się regularnie? (JEŚLI TAK) Na jak długo przed zmianą jest Pan(i) in
	Nie
	Tak, tego samego dnia
	Tak, dzień wcześniej
	Tak, kilka dni wcześniej
	Q41. Ogólnie, czy Pana(i) godziny pracy są dopasowane do Pana(i) rodzinnych lub społecznych zobowiązań poza pracą bardzo dobrz
	Bardzo dobrze
	Dobrze
	Niezbyt dobrze
	Q44. Proszę mi powiedzieć, czy Pana(i) praca składa się z krótkich powtarzalnych zadań krótszych niż ...? [ANK.: JEŻELI TO KON
	Q45. A czy Pana(i) praca wymaga...? [ANK.: WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q45 ZE SKALĄ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODP. W WIERSZU. ODCZYTAJ – RO
	Pracy z bardzo dużą szybkością
	Pracy w napiętych terminach
	Q46. Ogólnie mówiąc, czy Pana(i) tempo pracy zależy lub nie, od...?
	Q47. Jak często musi Pan(i) przerywać wykonywane przez siebie zadania, aby podjąć się wykonania nieprzewidzianego zadania?
	Q48. Dla Pana(i) pracy, czy te przerwy są...
	[ANK. WRĘCZ KARTĘ Z PYT. Q48 – ODCZYTAJ – MOŻLIWA TYLKO JEDNA ODPOWIEDŹ!]
	Q49. Ogólnie rzecz biorąc, czy Pana(i) główne wykonywane zajęcie wymaga...?
	Q50. Czy ma Pan(i) możliwość lub nie, wybrać lub zmienić...?
	Q51. Dla każdego z poniższych stwierdzeń, proszę wybrać odpowiedź, która najlepiej opisuje sytuację w Pana(i) pracy.
	Q52. Jeśli popełni Pan(i) błąd w swojej pracy, czy może to spowodować...? [ANK.: ODCZYTAĆ “A” – ”B”– WRĘCZYĆ KARTĘ ZE SKALĄ Z 
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