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Bakgrundsfrågor 
 
(TREND 2005) 
HH1. Jag skulle vilja börja med att ställa några frågor om ditt hushåll. Kan du berätta för mig hur 
många personer som bor i hushållet, inklusive dig själv? 

Antal personer som bor i hushållet …………………………………… 

99 – Vägran (spontant) 
 
 
(TREND 2005) 
HH2. 

INTERVJUARE: SAMLA IN DEN INFORMATION SOM DU SKALL SKRIVA IN I 
HUSHÅLLSMATRISEN PÅ NÄSTA SIDA, BÖRJA MED RESPONDENTEN SJÄLV. 
 

a. (INTERVJUARE: MARKERA RESPONDENTENS KÖN I MATRISEN PÅ NÄSTA SIDA) 
b. Om vi börjar med dig, hur gammal är du? 
c. (INTERVJUARE: HOPPA ÖVER FÖR RESPONDENTEN (läs ej upp)) 

VISA KORT D 

d. Titta på det här kortet och berätta vilken av dessa kategorier som bäst stämmer in på din nuvarande 
situation   

 
 
(MODIFIED TREND 2005) 
HH3. 

INTERVJUARE: FÖR NÄSTA HUSHÅLLMEDLEM, BÖRJA MED DEN ÄLDSTA MEDLEMMEN I 
HUSHÅLLET, REPETERA MATRISFRÅGORNA A-F FÖR ALLA HUSHÅLLSMEDLEMMAR. 
 
Om du nu tänker på de övriga hushållsmedlemmarna, och vi börjar med den äldsta... 

 
a. Kan du tala om för mig om det är en man eller en kvinna?   
b. Hur gammal är han/hon?   

VISA KORT C 
c. Vilken är den här personens relation till dig? Är han/hon din...?  
 

STÄLL FRÅGA D ENDAST TILL HUSHÅLLSMEDLEMMAR SOM ÄR 15 ELLER ÄLDRE 
 

VISA KORT D 
d. Vilken av dessa kategorier stämmer bäst in på den här personens situation?   
 

STÄLL FRÅGA E OM HUVUDSAKLIGA EKONOMISKA AKTIVITETET ÄR=6 TILL 10 

e.  Även de som inte har ett arbete kan jobba ibland. Arbetade den här personen förra veckan? 1 timme 
räcker för att svara ja. 
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STÄLL FRÅGA F ENDAST OM IP HAR JOBB(D=1 ELLER D=2) ELLER OM IP HAR ARBETAT 
SENASTE VECKAN (E=1) 

 
f.  Arbetar den här personen per timme (ad hoc), arbetar deltid (10 till 30 tim per vecka) eller full tid?  
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HUSHÅLLSMATRIS 
 

 

  A B C D E F 

  INTERVJ
UARE: 
Markera 

för 
respondent

en 

Relation till respondenten Ekonomisk aktivitet 

Arbetat 
senaste 
vekan 

Per tim / 
Deltid / 
Heltid 

  Man Kvin
na 

Ålder 
(för barn 
under 1 
år skriv 

1) 
 
888 – Vet 
ej / ingen 
åsikt 
(spontant) 
    999 – 
Vägran 
(spontant) 

Koda enligt listan nedan Koda enligt listan nedan 1 – Ja 
2 - Nej 

1-Per tim 
2-Deltid 
3-Heltid 

1 Respondenten 1 2 ……  01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 

  

2 Person 2 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

3 Person 3 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

4 Person 4 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

5 Person 5 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

6 Person 6 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

7 Person 7 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

8 Person 8 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

9 Person 9 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9

10 Person 10 1 2 …… 
01  02  03   04   05   06   07  08  

88   99
01   02   03   04    05  06   07      
08   09    10                88  99 1  2     8  9 1  2  3    8  9
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C. RELATIONSKODER 
(KORT C) 

 D. Ekonomiskverksamhets koder  E. ARBETAT 
SENASTE VEKAN: 

 F. PER TIM / 
DELTID / HELTID 

01 – make/maka/partner 
02 – son/dotter 
03 – förälder, styv- eller 

svärförälder 
04 – svärdotter eller 

svärson 
05 – barnbarn 
06 – bror/syster (inkl. 

halv- och 
styvsyskon) 

07 – annan släkting 
08 – annan person - inte 

besläktad 
 
88 – Vet ej / ingen åsikt 
(spontant) 
99 – Vägran (spontant) 
 

 01 - arbetar som anställd eller egen företagare 
(arbetsgivare) 
  
 
02 -  är släkting som arbetar/assisterar på 
familjens gård eller familjens företag * 
03 - arbetslös mindre än 12 månader 
04 - arbetslös sedan 12 månader eller mer 
05 - oförmögen att arbeta p.g.a 

långtidssjuksskrivning eller handikapp 
06 - Barnledig eller ledig av andra orsaker 
07 - Pensionerad 
08 - hemmafru/man som på heltid tar hand om 

hemmet och inhandlar dagligvaror  
09 - Heltidsstuderande på Skola, Universitet etc. 
10 - annat 
 
88 - Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 - Vägran (spontant) 
* * Om den svarande får formell lön för arbete på 
familjens gård eller företag, koda då som 1 
(‘arbetar som anställd’) 

  
 

 
 
FRÅGA 
ENDAST OM 
D=KOD 6-10 
 
1 – Ja 
2 - Nej 
 
8 - Vet ej / ingen 
åsikt (spontant) 
9 - Vägran 
(spontant) 
 
 

 FRÅGA 
ENDAST OM 
D=KOD 1-2 
ELLER E=1 
 
 
 
 
1-Per tim 
2- Deltid (10-30 
timmar per 
vecka) 
3-Heltid 
 
8 - Vet ej / 
ingen åsikt 
(spontant) 
9 - Vägran 
(spontant) 
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(NEW) FRÅGA ALLA 
Q1 Föddes du och båda dina föräldrar i Sverige?  

1 – Ja 
2 – Nej 
7 – INTE TILLÄMPLIGT (SPONTANT) 
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 

 
 
(TREND) FRÅGA ALLA 
Q2 Vilken är titeln på ditt huvudsakliga betalda arbete? Med huvudsakligt betalt arbete menar vi 

det arbete där du spenderar flest timmar.  

INTERVJUARE: FRÅGA OCH SKRIV IN SÅ DETALJRIKT SOM MÖJLIGT SÅ ATT VI KAN 
KODA IN RÄTT 4 SIFFRIG ISCO KOD 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägran (spontant) 

 
 
(NEW) FRÅGA ALLA 
Q3 Vad sysslar du huvudsakligen med i ditt arbete?  
 

INTERVJUARE: FRÅGA OCH SKRIV IN SÅ DETALJRIKT SOM MÖJLIGT SÅ ATT VI KAN 
KODA IN RÄTT 4 SIFFRIG ISCO KOD 

………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägrar (spontant) 
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(TREND) FRÅGA ALLA 
Q5 Hur gammal var du när du avslutade dina studier på heltid? 
INTERVJUARE: SKRIV IN VILKEN ÅLDER IP HADE NÄR UTBILDNINGEN AVSLUTADES 
FÖRSTA GÅNGEN. 
 

Ålder: ……………………………………  

77 – Studerar fortfarande, utan uphåll  
88 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägran (spontant) 

 
 
(TREND) FRÅGA ALLA 
Q6 Är du huvudsakligen…?  

VISA KORT Q6 – LÄS UPP – ENDAST ETT SVAR! 
 
1 – Egen företagare utan anställda ----------------------------- > FORTSÄTT MED Q6_1 
2 – Egen företagare med anställda------------------------------ > GÅ TILL Q9 
3 – Anställd ------------------------------------------------------- > GÅ TILL Q7 
4 – annat ----------------------------------------------------------- > GÅ TILL Q9 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) ------------------------------ > GÅ TILL Q9 
9 – Vägran (spontant) -------------------------------------------- > GÅ TILL Q9 

 
 
FRÅGA OM Q6=1 
 
Q6_1 Rörande din rörelse, håller du med om följande påståenden   
 
 Yes No DK Refusal 
A. Generellt, min firma har fler än 1 klient/kund 1 2 8 9 
B. Jag fåer ersättning regelbundet, tex. på månads basis 1 2 8 9 
C. Om arbetsbelastningen kräver det kan jag anställa 
arbetare   

1 2 8 9 

D.  Jag tar de viktigaste besluten som rör min 
affärsverksamhet   

1 2 8 9 

 
 
DET KAN VARA SÅ ATT EN PERSON ÄR EGENFÖRETAGARE UTAN ANSTÄLLDA MEN 
FORTFARANDE GENOMFÖR DE FLESTA AV ARBETSUPPGIFTERNA I EN MILJÖ DÄR DET 
FINNS ANDRA ARBETARE. DESSA PERSONER KAN VÄLJA ATT FRÅGORNA UTIFRÅN DEN 
HÄR ARBETSPLATSEN MEN REFERERA TILL SITT EGET FÖRETAG. DE SKA SJÄLVA 
BEDÖMMA VAD SOM BÄST PASSAR IN PÅ DERAS SITUATION. 
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(TREND 2005) FRÅGA ENDAST ANSTÄLLDA 
Q7 Vilken typ av anställningsavtal har du?  

VISA KORT Q7 – LÄS UPP– ENDAST ETT SVAR! 
 
1 – anställd på obestämd tid/tillsvidareanställning ----------- > GÅ TILL Q9 
2 – Visstidsanställning ------------------------------------------- > FORTSÄTT MED Q8 
3 – En tillfällig anställning via en personaluthyrningsfirma/bemanningsföretag   > 
FORTSÄTT MED Q8 
4 – Arbete som lärling eller annan form av traineetjänst --- > GÅ TILL Q9 
5 – Ingen anställning --------------------------------------------- > GÅ TILL Q9 
6 – Annat (SPONTANT) ---------------------------------------- > GÅ TILL Q9 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) ------------------------------ > GÅ TILL Q9 
9 – Vägran (spontant) -------------------------------------------- > GÅ TILL Q9 

 
 
FRÅGA ENDAST OM Q7=2 
ELLER 3 
 
 (TREND) FRÅGA ENDAST ANSTÄLLDA 
Q8 Exakt hur långt är ditt anställningskontrakt, i år och månader?  

INTERVJUARE: OM MINDRE ÄN ETT ÅR, KODA ‘‘00’’ I RUTORNA ‘‘ÅR’’ OCH SKRIV IN 
ANTAL MÅNADER I RUTORNA ‘‘MÅNADER’’ - OM ‘‘VET EJ / EJ SVAR, KODA ‘‘88’’ I BÅDA 
RUTORNA - OM VISSTIDSANSTÄLLNINGSAVTALET INTE HAR EN EXAKT VARAKTIGHET, 
KODA ‘‘77’’ I BÅDA RUTORNA 

 

Antal år: ……………………   

00 – Om mindre än 1 år 
77 – Ingen specificerad varaktighet  
88 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägran (spontant) 
 

Antal månader: ……………………   

77 – Ingen specificerad varaktighet  
88 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägran (spontant) 
 

 
(TREND) FRÅGA ALLA 
Q9 Vad är den huvudsakliga verksamheten vid det företag/organisation/myndighet där Du arbetar?  

(SPECIFICERA DETALJER. UPPMANA IP ATT LÄMNA SÅ MYCKET INFORMATION SOM 
MÖJLIGT.)  

 

……………………………………………………………………………..…… 

88 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägran (spontant) 
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(TREND 2005) FRÅGA ALLA 
Q10 Arbetar Du inom…?  

1 – Den privata sektorn 
2 – Den offentliga sektorn 
3 – Sammanslagen privat-offentlig organisation eller företag 
4 – Den ideella sektorn, NGO (Non Government Organisation)  
5 – annat 

8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant) 

 
 
(MODIFIED TREND) FRÅGA ALLA 

VISA KORT Q11 
Q11 Hur många personer arbetar på din arbetsplats (den lokala arbetsplaten/kontoret) 

01 – 1 (IP arbetar ensam)  
02 – 2-4 
03 – 5-9 
04 – 10-49 
05 – 50-99 
06 – 100-249 
07 – 250-499 
08 – 500 eller fler 

88 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägran (spontant) 

 
 
(TREND) FRÅGA ALLA 
Q12 Hur många år har du arbetat i företaget eller i organisationen?   

INTERVJUARE: FÖRTYDLIGA OM NÖDVÄNDIGT: MED FÖRETAG MENAR VI 
ORGANISATIONEN SOM HELHET OCH INTE DET LOKALA KONTORET/AVDELNINGEN 

Antal år:……………………………………  

00 – Om mindre än 1 år 
77 – Inte tillämpligt  
88 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägran (spontant) 
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(NEW) FRÅGA ALLA 
Q13 Innan ditt nuvarande arbete, vad var din huvudsakliga sysselsättning?  

INTERVJUARE: OM I UTBILDNING OCH DELTIDSARBETANDE, KODA “6” UNDER 
“UTBILDNING” 

RESPONDENTEN KAN REFERERA TILL HANS/HENNES TIDIGARE STATUS PÅ DE 
NUVARANDE ARBETSPLATSEN 

VISA KORT Q13 – LÄS UPP – ENDAST ETT SVAR! 
 

1 – Tillsvidareanställd 
2 – Visstidsanställd 
3 – Visstidsanställd via ett bemanningsföretag 
4 – Egen företagare 
5 – Arbetslös 
6 –Studerande eller i någon form av utbildning 
7 – Annat  

8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 

 
 
(NEW) FRÅGA ALLA 
Q14 Om du jämför din nuvarande situation med hur det var i januari 2009, har du upplevt någon av 

följande förändringar i ditt arbete? 
 

VISA KORT Q14 MED SKALA – LÄS UPP “A” - “B”  
 

 Ökning Ingen 
förändring 

Minskning Vet ej / 
Inget 
svar 

Vägrar 

A – Antalet timmar du arbetar per vecka? 3 2 1 8 9 

B – Din lön eller inkomst? 3 2 1 8 9 
 
 
(NEW) FRÅGA ALLA 
Q15 Under de senaste  3 åren har något av följande förändrats på din nuvarande arbetsplats som 

påverkat din närmaste arbetsmiljö?  
 

LÄS UPP “A” - “B” 

 Ja Nej Vet ej Vägrar 

A – Nya processer eller tekniska lösningar har introducerats 1 2 8 9 
B – Arbetsplatsen har genomgått omfattande omstrukturering 
eller omorganisation 1 2 8 9 
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(NEW) FRÅGA ALLA 
Q16 På din arbetsplats är de som har samma jobbtitel som du...? 
 

1 – Huvudsakligen män 
2 – Huvudsakligen kvinnor 
3 – Ungefär samma antal män som kvinnor 
4 – Ingen annan har samma jobbtitel 

8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 

 
 
(TREND) FRÅGA ALLA 
Q17 Hur många personer arbetar under din ledning, dvs. du har direkt ansvar för deras 

löneförhöjningar, bonus eller befordran?  

Antal personer:…………………… 
0000 – inga 
8888– Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9999 – Vägran (spontant) 

 
 
(TREND) FRÅGA ALLA 
Q18 Hur många timmar arbetar Du normalt sett i veckan med Ditt huvudsakliga arbete? 

INTERVJUARE: RÄKNA BORT LUNCHRAST OCH RESTID TILL OCH FRÅN ARBETET - OM 30 
MINUTER ELLER MER, AVRUNDA UPPÅT TILL NÄRMASTE HELTIMME  

Antal timmar per vecka: ……………… 
888 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
999 – Vägran (spontant) 

 
 
(NEW) FRÅGA ALLA 
Q19 Förutsatt att du kan välja fritt hur många timmar per vecka du skulle vilja arbeta, om du väger 

in att du ska kunna försörja dig: hur många timmar per vecka skulle du föredra att arbeta i 
dagsläget? 

Antal timmar per vecka: ……………… 
777- Samma antal arbetstimmar som nu (spontant svar) 
888 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
999 – Vägrar (spontant) 

 
 
(TREND 2005) FRÅGA ALLA 
Q20 Hur många dagar i veckan arbetar Du normalt sett med Ditt huvudsakliga arbete? 

Antal dagar i veckan: ……………… 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant) 
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(MODIFIED TREND 2005) FRÅGA ALLA 
Q21 Har Du något/några förvärvsarbete/n utöver Ditt huvudsakliga förvärvsarbete?  OM JA: Är 
det/de...?  

VISA KORT Q21 – LÄS UPP  – ENDAST ETT SVAR! 
 
1 – Nej, inget annat förvärvsarbete  --------------------------- > GÅ TILL Q23 
2 – Ja, regelbundet ----------------------------------------------- > FORTSÄTT MED Q22 
3 – Ja, tillfälligt --------------------------------------------------- > GÅ TILL Q23 
4 – Annat (SPONTANT) ---------------------------------------- > GÅ TILL Q23 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) ------------------------------ > GÅ TILL Q23 
9 – Vägran (spontant) -------------------------------------------- > GÅ TILL Q23 

 
 
(TREND 2005) FRÅGA OM Q21=2 
Q22 Hur många timmar i veckan arbetar du i genomsnitt med annat/andra jobb än din 

huvudsakliga sysselsättning? 

INTERVJUARE.: OM 30 MINUTER ELLER MER, AVRUNDA UPPÅT TILL NÄSTA 
HELTIMME  

 Antal timmar:……………………   

888 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
999 – Vägran (spontant) 
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INTERVJUARE.: LÄS UPP 
 
Från och med nu handlar alla frågor om ditt huvudsakliga arbete/sysselsättning 
 
(TREND) FRÅGA ALLA 
Q23 Nu vill jag att Du med hjälp av följande skala talar om för mig om Du utsätts för något av 
följande på Din arbetsplats 
 

LÄS UPP - ROTERA - MARKERA I KOLUMNEN “R” DÄR DU BÖRJAR 
FRÅGA MED ETT KRYSS 
 

VISA KORT Q23 MED SKALA - ENDAST ETT SVAR PER RAD! 
 

R 
LÄS UPP - ROTERA - MARKERA I 

KOLUMNEN “R” DÄR DU BÖRJAR FRÅGA 
MED ETT KRYSS 

Hela 
tiden

Nästan 
hela 
tiden 

Ungefär 
3/4 av 
tiden 

Ungefär 
1/2 

tiden 

Ungefär 
1/4 av 
tiden 

Nästan 
aldrig Aldrig VET 

EJ Vägran 

 A – Vibrationer från handverktyg, 
maskiner etc. (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  
B – Buller som är så högt att Du måste 

höja rösten för att kunna bli hörd 
(TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
C – Höga temperaturer som gör att Du 

svettas även när Du inte arbetar 
(TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 D – Låga temperaturer oavsett om Du är 
inomhus eller utomhus (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

E – Andas in rök, ångor (så som svets- 
eller avgasångor), pulver eller damm 
(så som trä- eller mineraldamm) etc. 
(TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
F – Inandning av ångor såsom 

lösningsmedel eller förtunningsmedel 
(TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
G – Hantering av, eller hudkontakt med 

kemiska produkter eller substanser 
(TREND 2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 H – Tobaksrök från andra människor 
(TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

I – Hanterar eller är i direkt kontakt med 
material som kan vara smittsamma, så 
som avfall, kroppsvätskor, 
laboratoriematerial, etc. (TREND 
2005) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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(MODIFIED TREND) FRÅGA ALLA 
Q24 Nu vill jag att Du med hjälp av samma skala talar om för mig om Ditt huvudsakliga 

förvärvsarbete innebär...?  

LÄS UPP - ROTERA - MARKERA I KOLUMNEN “R” DÄR DU BÖRJAR 
FRÅGA MED ETT KRYSS 

VISA SAMMA KORT (Q23) MED SKALA – ENDAST ETT SVAR PER RAD! 
 

R 
LÄS UPP - ROTERA - MARKERA I 

KOLUMNEN “R” DÄR DU BÖRJAR FRÅGA 
MED ETT KRYSS 

Hela 
tiden 

Nästan 
hela 
tiden 

Ungefär 
3/4 av 
tiden 

Ungefär 
1/2 

tiden 

Ungefär 
1/4 av 
tiden 

Nästan 
aldrig 

Aldri
g 

VET 
EJ Vägran 

 A – Smärtsamma eller tröttande 
arbetsställningar (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

  B – Att du lyfter eller flyttar på 
människor (TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 C – Att Du bär / lyfter tungt (TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 D – Att du står (MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 E – Upprepade hand- eller armrörelser 
(TREND)  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

F – Att Du har att göra med personer 
som inte är anställda på Din 
arbetsplats som t.ex. kunder, 
passagerare, elever, patienter etc. 
(TREND) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 G – Att du tar hand om arga kunder? 
(NEW)   1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 H – Datorarbete: persondator, nätverk, 
stordator  (TREND)  1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 I – Att du använder Internet / e-mail i 
arbetet(TREND 2005) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 
 
(NEW) FRÅGA ALLA 
Q25 Omfattar ditt arbete att besöka kunder, patienter, klienter eller att arbeta i deras lokaler eller i 

deras hem? 
 

1 – Ja 
2 – Nej  
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 
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(NEW) FRÅGA ALLA 
Q26 Var ligger din huvudsakliga arbetsplats? 
 

VISA KORT Q26– LÄS UPP– ENDAST ETT SVAR! 
 
1 – Min arbetsgivares / min egen affärsverksamhet lokaler (kontor, fabrik, affär, skola etc.) 
2 – Kunders lokaler  
3 – En bil eller annat fordon 
4 – En plats utomhus (byggarbetsplats, jordbruksmark, stadens gator) 
5 – Mitt eget hem 
6 – Annat 
8– Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 
 
 
(NEW) FRÅGA ALLA 
Q27 Du nämnde att din arbetsplats är [SVAR PÅ Q26]. Har du arbetat på någon annan plats under 
de senaste 3 månaderna? 

VISA KORT Q26 – LÄS UPP FRÅN “A” TILL “E”– ETT SVAR PER RAD! 
 
 Ja Nej Vet ej Vägrar 
A Min arbetsgivares / min egen affärsverksamhet lokaler 
(kontor, fabrik, affär, skola etc.) 

1 2 8 9 

B Kunders lokaler 1 2 8 9 
C En bil eller annat fordon 1 2 8 9 
D  En plats utomhus (byggarbetsplats, jordbruksmark, 
stadens gator)  

1 2 8 9 

E Mitt eget hem 1 2 8 9 
F Annat 1 2 8 9 

 
 
(NEW) FRÅGA ALLA 
Q28 Kräver ditt arbete att du någon gång använder någon typ av personlig skyddsutrustning? 

1 – Ja --------------------------------------------------------------- > FORTSÄTT MED Q29 
2 – Nej ------------------------------------------------------------- > GÅ TILL Q30 
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) ------------------------------- > GÅ TILL Q30 
9 – Vägrar (spontant) -------------------------------------------- > GÅ TILL Q30 

 
OM Q28=1 (JA TILL PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING) 
 
(NEW) FRÅGA OM Q28=1 
Q29 Använder du den alltid när så krävs? 

1 – Ja 
2 – Nej  
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 
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(TREND) FRÅGA ALLA  
Q30 Hur väl informerad anser du att du är gällande de hälso- och säkerhetsrisker som är relaterade 

till utförandet av ditt arbete? 

1 – Mycket väl informerad 
2 – Väl informerad 
3 – Inte särskilt väl informerad 
4 – Inte alls informerad 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant) 

 
(TREND) FRÅGA ALLA 
Q31 Hur många minuter tillbringar Du totalt per dag med att resa till och från arbetet? 

 minuter per dag: ……………………   
000 – Inte relevant  
888 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
999 – Vägran (spontant) 

 
(TREND) FRÅGA ALLA  
Q32 Hur många gånger i månaden arbetar du på natten, i minst två timmar mellan kl 22.00 och kl 

05.00? 

antal nätter per månad……………………   
00 – Aldrig 
88 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägran (spontant) 

 
(TREND) FRÅGA ALLA  
Q33 Hur många gånger i månaden arbetar du kvällstid, i minst två timmar mellan kl 18.00 och kl 

22.00? 

Antal kvällar per månad……………………   
00 – Aldrig 
88 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägran (spontant) 

 
(TREND) FRÅGA ALLA  
Q34 Hur många gånger i månaden arbetar du på söndagar?  

Antal söndagar per månad……………………   
00 – Aldrig 
88 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägran (spontant) 

 
(TREND) FRÅGA ALLA  
Q35 Hur många gånger i månaden arbetar du på lördagar?  

Antal lördagar per månad……………………   
00 – Aldrig 
88 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägran (spontant) 
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(TREND) FRÅGA ALLA  
Q36 Hur många gånger i månaden arbetar du mer än 10 timmar om dagen? 

Antal gånger IP arbetar mer än 10 timmar per dag:……………………   
00 – Aldrig 
88 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
99 – Vägran (spontant) 

 
(MODIFIED TREND) FRÅGA ALLA  
Q37 Arbetar du…? 
 

LÄS UPP FRÅN “A” TILL “F” 

 ja nej VET 
EJ 

Vägran 

A – Samma antal timmar varje dag 1 2 8 9 

B – Samma antal dagar varje vecka 1 2 8 9 

C– Samma antal timmar varje vecka (NEW) 1 2 8 9 

D – Med bestämda start- och sluttider 1 2 8 9 

E – Jour (NEW) 1 2 8 9 

F – Skift 1 2 8 9 
 

OM Q37_F “SKIFT”=1 “JA” GÅ TILL 
Q38, ALLA ANDRA SVAR GÅ TILL 

Q39 

 
(TREND 2005) FRÅGA OM Q37_F=1 
Q38 Arbetar du…? 

VISA KORT Q38 – LÄS UPP – ENDAST ETT SVAR! 
1 – Dagliga delade skift (med minst 4 timmars avbrott mellan skiften) 
2 – Permanenta skift (morgon, eftermiddag eller kväll) 
3 – alternerande / roterande skift 
4 – Annat (SPONTANT) 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant) 

 
(TREND 2005) FRÅGA ALLA 
Q39 Hur bestäms dina arbetstider? 

 VISA KORT Q39 – LÄS UPP – ENDAST ETT SVAR! 
1 – De är fastställda av företaget / organisationen utan möjlighet till ändringar   > 

FORTSÄTT MED Q40 
2 – Jag kan välja mellan flera olika fasta arbetsscheman fastställda av företaget/organisationen 

----------------------------------------------------------------------- > FORTSÄTT MED Q40 
3 – Jag kan anpassa min arbetstid inom vissa gränser (t.ex flextid)   > GÅ TILL Q41 
4 – Jag bestämmer själv min arbetstid ----------------------------- > GÅ TILL Q41 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) ----------------------------------- > GÅ TILL Q41 
9 – Vägran (spontant) ------------------------------------------------- > GÅ TILL Q41 
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(TREND 2005) FRÅGA OM Q39=1 ELLER 2  
Q40 Sker förändringar i ditt arbetsschema regelbundet? (OM JA) Hur lång tid i förväg får du veta 

sådana förändringar? 

 VISA KORT Q40 – LÄS UPP – ENDAST ETT SVAR! 
1 – nej  
2 – Ja, samma dag 
3 – Ja, dagen innan 
4 – Ja, flera dagar i förväg 
5 – Ja, flera veckor i förväg 
6 – Annat (SPONTANT) 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant) 

 
 
(TREND 2005) FRÅGA ALLA  
Q41 Generellt sett, hur väl passar dina arbetstider med din familj och dina sociala åtaganden 

utanför arbetet, passar de mycket väl, väl, inte speciellt väl eller inte alls väl in? 

1 – Mycket väl 
2 – Väl  
3 – Inte särskilt väl 
4 – Inte alls väl...........................  
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant) 

 
 
(NEW) FRÅGA ALLA  
Q42 Under de senaste 12 månaderna hur ofta har det hänt att du har arbetat på din fritid för att 
klara av din arbetsbörda?  

LÄS UPP 

1 – Nästan varje dag 
2 – En eller två gånger i veckan 
3 – En eller två gånger i månaden 
4 – Mer sällan 
5 – Aldrig 
7 – Inte tillämpligt  
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 

 
 
(NEW) FRÅGA ALLA 
Q43  Om du behöver ta ledigt en eller två timmar under arbetstid för att ta hand om personliga eller 

familära angelägenheter, skulle du säga att det är_ 

1- Inte alls svårt  
2 – Inte alltför svårt  
3– Ganska svårt 
4 – Mycket svårt  
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 
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(TREND) FRÅGA ALLA  
Q44 Innebär Ditt arbete att Du har korta, upprepade arbetsuppgifter som är kortare än…? 

INTERVJUARE: SPECIFICERA OM DET BEHÖVS ATT VI MENAR UPPGIFTER OCH INTE 
RÖRELSER SOM T EX ATT KLICKA MED MUSEN! 
 

 ja nej VET EJ Vägran 

A – 1 minut 1 2 8 9 

B– 10 minuter 1 2 8 9 
 
 
(TREND) FRÅGA ALLA  
Q45 Innebär Ditt arbete…? 

VISA KORT Q45 MED SKALA – ENDAST ETT SVAR PER RAD! 
 

R 
LÄS UPP - ROTERA - MARKERA I 
KOLUMNEN “R” DÄR DU BÖRJAR 

FRÅGA MED ETT KRYSS 

Hela 
tiden

Nästan 
hela 
tiden 

Ungefär 
3/4 av 
tiden 

Ungefär 
1/2 tiden

Ungefär 
1/4 av 
tiden 

Nästan 
aldrig Aldrig VET 

EJ Vägran 

 A – att du arbetar i mycket hög 
arbetstakt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 B– att du har snäva tidsgränser för Ditt 
arbete 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 
(TREND) FRÅGA ALLA  
Q46 Är Din arbetstakt generellt sett beroende av…? 

LÄS UPP FRÅN “A” TILL “E”  
 

 ja nej VET 
EJ 

Vägran Inte 
tillämplig

t 

A – Dina kollegors arbete 1 2 8 9  

B – Direkta krav från t.ex. kunder, passagerare, 
elever, patienter etc. 1 2 8 9  

C – Numeriska mål för produktionen eller 
prestationskrav 1 2 8 9  

D – Hastighet på en maskin som Du inte kan 
reglera eller en produkts rörelser på t.ex. ett 
löpande band eller liknande 

1 2 8 9  

E – Direkt kontroll från Din chef 1 2 8 9 7 
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(TREND) FRÅGA ALLA  
Q47 Hur ofta är Du tvungen att avbryta en arbetsuppgift på grund av oförutsedda arbetsuppgifter 

eller händelser? 

 VISA KORT Q47 – LÄS UPP – ENDAST ETT SVAR! 
1 – Mycket ofta --------------------------------------------------- > FORTSÄTT MED Q48 
2 – Ganska ofta --------------------------------------------------- > FORTSÄTT MED Q48 
3 – Då och då ----------------------------------------------------- > FORTSÄTT MED Q48 
4 – Aldrig ---------------------------------------------------------- > GÅ TILL Q49 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) ------------------------------ > GÅ TILL Q49 
9 – Vägran (spontant) -------------------------------------------- > GÅ TILL Q49 

 
 
(TREND) FRÅGA OM Q47=1 ELLER 2 ELLER 3 
Q48 När det gäller Ditt arbete, är dessa avbrott…?  

 VISA KORT Q48 – LÄS UPP – ENDAST ETT SVAR! 

1 – Splittrande  
2 – Utan betydelse 
3 – Positiva 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant) 

 
 
(MODIFIED TREND) FRÅGA ALLA  
Q49 Generellt, innefattar Ditt huvudsakliga förvärvsarbete…? 

LÄS UPP FRÅN “A” TILL “F” 
 

 ja nej VET EJ Vägran 

A – att Du skall uppfylla exakt angivna kvalitetsnormer 1 2 8 9 

B – att Du själv utvärderar kvaliteten av Ditt eget arbete 1 2 8 9 

C – att Du löser oförutsedda problem på egen hand 1 2 8 9 

D – att Du har monotona arbetsuppgifter 1 2 8 9 

E – att Du har invecklade arbetsuppgifter  1 2 8 9 

F – att Du får lära Dig nya saker 1 2 8 9 
 
 
(MODIFIED TREND) FRÅGA ALLA  
Q50 Har du möjlighet att välja eller förändra…?  

LÄS UPP FRÅN “A” TILL “C” 
 

 ja nej VET EJ Vägran 

A – ordningsföljden på Dina arbetsuppgifter 1 2 8 9 

B – Ditt sätt att arbeta 1 2 8 9 

C – Din arbetstakt och mängden av arbete 1 2 8 9 
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(TREND) FRÅGA ALLA 
Q51 För vart och ett av följande påståenden vill jag att du väljer det svar som bäst beskriver din 

arbetssituation. 

VISA KORT Q51 MED SKALA – LÄS UPP FRÅN “A” TILL “P” – ENDAST ETT SVAR PER RAD! 
 

 Alltid 
Större 
delen 

av tiden 
Ibland Sällan Aldrig VET EJ Vägran 

Inte 
tillämpl

igt 
A – Dina kollegor ger dig hjälp och 

stöd (MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 8 9 7 

B – [FRÅGA ENDAST 
ANSTÄLLDA, Q6=3] du får hjälp 
och stödav dina överordnade / chef 
(MODIFIED TREND) 

1 2 3 4 5 8 9 
 7 

C – Du blir tillfrågad innan målen för 
ditt arbete bestäms (NEW) 1 2 3 4 5 8 9 7 

D – Du är inblandad i förbättring av 
arbetets organisation eller av 
processer på din avdelning eller 
organisation (NEW) 

1 2 3 4 5 8 9 7 

E – Du har inflytande över valet av 
dina arbetskamrater (MODIFIED 
TREND) 

1 2 3 4 5 8 9 7 

F – du kan ta paus när du vill 
(MODIFIED TREND) 1 2 3 4 5 8 9  

G – Du har tillräckligt med tid för att 
klara av Ditt arbete  (TREND) 1 2 3 4 5 8 9  

H – Ditt arbete ger dig känslan av ett 
väl utfört jobb (TREND 2005) 1 2 3 4 5 8 9  

I – Du kan använda dina egna idéer i 
ditt arbete  (TREND 2005) 1 2 3 4 5 8 9  

J – Du har känslan av att du har ett 
meningsfullt arbete (TREND  
2005) 

1 2 3 4 5 8 9  

K – Du vet vad som förväntas av dig 
på din arbetsplats (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

L – Ditt arbete omfattar uppgifter som 
står i konflikt till dina personliga 
värderingar (NEW) 

1 2 3 4 5 8 9  

M – Du blir känslomässigt involverad i 
ditt arbete  (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

N – Du upplever stress i ditt arbete 
(NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

O – Du kan påverka beslut som är 
viktiga för ditt arbete (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  

P – Ditt arbete kräver att du döljer dina 
känslor (NEW) 1 2 3 4 5 8 9  
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(NEW) FRÅGA ALLA  
Q52. Om du gör misstag i ditt arbete, kan det leda till... 

LÄS UPP “A” - “B”,  VISA KORT Q51 MED SKALA 
 

 Alltid 
För 
det 

mesta 
Ibland Sällan Aldri

g 
Vet 
ej Vägrar 

A – Att andra människor skadas fysiskt? 1 2 3 4 5 8 9 
B – Ekonomisk förlust för ditt företag? 1 2 3 4 5 8 9 

 
 
(TREND 2005) FRÅGA ALLA 
Q53 Innebär ditt arbete att du och dina kollegor växlar arbetsuppgifter? 

1 – ja --------------------------------------------------------------- > FORTSÄTT MED Q54 
2 – nej -------------------------------------------------------------- > GÅ TILL Q56 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) ------------------------------ > GÅ TILL Q56 
9 – Vägran (spontant) -------------------------------------------- > GÅ TILL Q56 

 
 
(TREND 2005) FRÅGA ALLA OM Q53=1 
Q54 Kräver uppgifterna olika färdigheter? 

1 – ja 
2 – nej 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant)  

 
 
(TREND 2005, MODIFIED TREND) FRÅGA OM Q53=1 
Q55 Vem bestämmer fördelningen av arbetsuppgifterna?  

LÄS UPP “A” - “B” 
 

 ja nej VET 
EJ 

Vägran 

A – Din chef / överordnade 1 2 8 9 

B – Det bestäms av de personer som roterar 
arbetsuppgifterna 1 2 8 9 

 
 
FRÅGA ALLA 
 
(NEW) FRÅGA ALLA 
Q56 Arbetar du i en grupp eller team som har gemensamma uppgifter och som kan planera sitt 

arbete? 
 

1 – Ja, alltid i samma grupp eller team ---------  > FORTSÄTT MED Q57 
2 – Ja, i flera grupper eller team -----------------  > FORTSÄTT MED Q57 
3 – Jag arbetar inte i en sådan grupp eller team  > GÅ TILL INSTRUKTIONEN FÖRE Q58 
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) ----------------  > GÅ TILL INSTRUKTIONEN FÖRE Q58 
9 – Vägrar (spontant) -----------------------------  > GÅ TILL INSTRUKTIONEN FÖRE Q58 
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(NEW) FRÅGA OM Q56=1 ELLER 2 
Q57 I det arbetslag du arbetar mest i, bestämmer de som är med i arbetslaget själva...? 

LÄS UPP FRÅN “A” TILL “C” 
 

 ja nej VET EJ Vägran 

A – ...fördelningen av uppgifter 1 2 8 9 

B – ...vem som skall leda arbetslaget 1 2 8 9 

C – ... tidsplanen för arbetet  1 2 8 9 
 
 

Q58 OCH Q59 ENDAST TILL ANSTÄLLDA! 
 
(NEW) FRÅGA ENDAST ANSTÄLLDA 
Q58 I allmänhet, din närmsta chef/överordnade... 

LÄS UPP FRÅN “A” TILL “E” 
 
 Ja Nej Vet ej Vägrar 

A – Ger dig feedback på ditt arbete 1 2 8 9 

B – Respekterar dig som person 1 2 8 9 

C – Är bra på att lösa konflikter 1 2 8 9 

D – Är bra på att planera och organisera arbetet 1 2 8 9 

E – Uppmuntrar dig att delta i viktiga beslut 1 2 8 9 
 
 
(TREND) FRÅGA ENDAST ANSTÄLLDA 
Q59 Är din närmaste chef en man eller en kvinna?  

1 – En man 
2 – En kvinna 
7 – INTE TILLÄMPLIGT (SPONTANT) 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant) 

 
 
FRÅGA ALLA 
 
(MODIFIED TREND) FRÅGA ALLA  
Q60 Vilket av följande alternativ beskriver bäst dina färdigheter i ditt eget arbete? 

 VISA KORT Q60 – LÄS UPP – ENDAST ETT SVAR! 
 
1 – Jag behöver ytterligare utbildning/handledning för att klara av mina uppgifter bra 
2 – Mina färdigheter motsvarar väl mina arbetsuppgifter 
3 – Jag har färdigheten att klara av mer krävande sysslor 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant) 
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(TREND 2005) FRÅGA ALLA  
Q61 Har du under de senaste 12 månaderna genomgått någon av följande typer av utbildning för att 

förbättra dina kunskaper/färdigheter?  

LÄS UPP FRÅN “A” TILL “C” 
 

 ja nej VET EJ Vägran 
A – Utbildning betald av eller tillhandahållen av 

arbetsgivaren, eller av dig själv om du är egen företagare 1 2 8 9 

B – Utbildning som du själv betalt för 1 2 8 9 

C – Internutbildning (medarbetare, överordnade) 1 2 8 9 
 
 
OM JA PÅ Q61A 
 
(NEW) FRÅGA OM Q61A=1 
Q61_1 Håller du med om eller inte håller med om följande påståenden som beskrivning av 
utbildningen? 

LÄS UPP FRÅN “A” TILL “C” 
 

OM FLERA UTBILDNINGAR FRÅGA EFTER 
DEN SENASTE! 

 

Instämm
er 

Instämm
er inte 

Vet ej Vägran 

A – Utbildningen har hjälpt mig att förbättra mitt arbetssätt 1 2 8 9 

B – Jag känner att mitt arbete är säkrare på grund av min 
utbildning 1 2 8 9 

C – Jag känner att mina förutsättningar att få anställning i 
framtiden har förbättrats 1 2 8 9 

 
 
OM NEJ PÅ Q61 (FRÅGA ENDAST ANSTÄLLDA) 
 
(NEW) FRÅGA OM Q61A=2 OCH ENDAST ANSTÄLLDA 
Q61_2 Bad du om att få utbildning tillhandahållen? 

1 – Ja 
2 – Nej  
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 
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INTERVJUARE: FRÅGORNA Q62 OCH Q63 SKA STÄLLAS TILL ANSTÄLLDA ENBART! DVS. DE 
SOM SVARADE “3” I Q6 

 
(MODIFIED TREND) FRÅGA ENDAST ANSTÄLLDA 
Q62 Har du under de senaste 12 månaderna... ? 

LÄS UPP “A” - “B” 
 

 Intervjuare: En personal representatn kan vara en fakligföreträdare eller någon annan typ av personal 
representatn; de kan även komma från andra platser än den lokala arbetsplatsen. 
 
 

 ja nej VET 
EJ 

Vägran 

A – Fått genomgå regelbunden utvärdering av din arbetsprestation? 
(MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

B – Diskuterat arbetsrelaterade problem med en personalansvarig på 
företaget? (MODIFIED TREND)  1 2 8 9 

 
 
(NEW) FRÅGA ENDAST ANSTÄLLDA  
Q63. Finns det en anställd på din arbetsplats som agerar som representant för de anställda? 

1 – Ja 
2 – Nej 
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 

 
 
(NEW) FRÅGA ENDAST ANSTÄLLDA  
Q64. Håller ledningen på din arbetsplats möten där du kan uttrycka dina åsikter om vad som 

händer i organisationen? 

1 – Ja 
2 – Nej 
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 
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FRÅGA ALLA! 
 
(MODIFIED TREND) FRÅGA ALLA  
Q65 Har du  under de senaste 12 månaderna på jobbet utsatts för ... ? 

LÄS UPP FRÅN “A” TILL “G” 
 

 ja nej VET 
EJ 

Vägran 

A – Åldersdiskriminering 1 2 8 9 

B – Diskriminering kopplad till ras, etnisk bakgrund eller hudfärg 
(MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

C – Diskriminering kopplad till nationalitet 1 2 8 9 

D – diskriminering kopplad till kön (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

E – Diskriminering kopplad till religion  1 2 8 9 

F – Diskriminering kopplad till funktionshinder/handikapp  1 2 8 9 

G – diskriminering kopplad till sexuell läggning  1 2 8 9 
 
 

 
(TREND) FRÅGA ALLA!  
Q66 Tror Du att det finns någon risk för Din hälsa eller säkerhet på grund av Ditt arbete? 

1 – ja 
2 – nej 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant)  
9 – Vägran (spontant) 

 
 
(TREND 2005) FRÅGA ALLA  
Q67 Påverkar ditt arbete din hälsa eller ej?  

1 – Ja, övervägande possitivt.  

2 – Ja, övervägande negativt 
3 – Nej  
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant) 

 
 
(NEW) FRÅGA ALLA  
Q68 Hur är ditt allmänna hälsoläge? Skulle du säga att det är... 

1 – Mycket bra 
2 – Bra 
3 – Acceptabelt 
4 – Dåligt 
5 – Mycket dåligt 
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 
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(MODIFIED TREND) FRÅGA ALLA  
Q69 Under de senaste 12 månaderna, har du lidit av några av följande hälsoproblem? 

VISA KORT Q69 – LÄS UPP FRÅN “A” TILL “M” – ETT SVAR PER RAD! 
 
  Ja Nej  VET EJ Vägran 
A – problem med hörseln 1 2 8 9 
B – hudproblem  1 2 8 9 
C – ryggsmärtor 1 2 8 9 
D– muskelsmärtor i axlar och nacke, muskelsmärtor i 

armar, vrist eller hand (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

E – muskelsmärtor i höfter och knän, muskelsmärtor i 
ben, ankel eller fot (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

F – huvudvärk, “trötta ögon” (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
G – ont i magen 1 2 8 9 
H – andningsproblem  1 2 8 9 
I – hjärt- och kärlsjukdom (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
J – skada(or)  1 2 8 9 
K – oro/ängslan, depression (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
L – utmattning (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 
M – insomnia, eller allmänna sömnproblem (MODIFIED

TREND) 1 2 8 9 

N – Annat (SPONTANT) 1 2 8 9 
 
(MODIFIED TREND) FRÅGA ALLA  
Q70 [formerly Q65] Under den senaste månaden, har du varit utsatt för något av följande på 

din arbetsplats  

LÄS UPP FRÅN “A” TILL “C” 

  ja nej VET 
EJ 

Vägran 

A – muntliga kränkningar? 1 2 8 9 

B – Oönskad sexuell uppmärksamhet? 1 2 8 9 

C – hot och förödmjukande behandling? 1 2 8 9 
 
(MODIFIED TREND) FRÅGA ALLA 
Q71 [formerly Q65]  Under de 12 senaste månanderna, har du varit utsatt för något av följande 

på din arbetsplats 

LÄS UPP FRÅN “A” TILL “C” 
 

 ja nej VET 
EJ 

Vägran 

A – Fysiskt våld (MODIFIED TREND) 1 2 8 9 

B – Mobbning / trakasserier 1 2 8 9 

C – sexuella trakasserier  1 2 8 9 
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(TREND) FRÅGA ALLA  
Q72 Hur många dagar har du under de senaste 12 månaderna varit borta från arbetet p.g.a 

hälsoproblem? 

 Antal arbetsdagar ……………………   
888 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
999 – Vägran (spontant) 
000 – inga 

 
 
INTERVJUARE: FRÅGA Q73 SKA STÄLLAS ENDAST TILL DEM SOM 
SVARADE MINST 1 DAG PÅ FRÅGA Q72 
 
(MODIFIED TREND) 
Q73 Av de frånvarodagar du angav ovan, kan du tala om för mig hur många dagar som kunde 
härröras till en eller flera olyckor på arbetsplatsen: 
 
INTERVJUARE: VÄNLIGEN TYDLIGGÖR ATT DET ENDAST HANDLAR OM 
ARBETSPLATSRELATERADE OLYCKOR 

 Antal arbetsdagar ……………………   
888 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
999 – Vägran (spontant) 

 
 
(NEW) FRÅGA ALLA 
Q74 Under de senaste 12 månaderna, har du arbetat när du varit sjuk? 

1 – Ja 
2 – Nej 
7 - Jag var sjuk (Spontant svar) 
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 

(OM JA) Antal arbetsdagar:……………………   
 
 
FRÅGA BARA OM RESPONDENTEN ÄR YNGRE ÄN 60 ÅR 
 
(TREND) 
Q75 Tror Du att Du kommer att kunna utföra samma arbete som Du gör idag när Du är 60 år 

gammal?  

1 – Ja, jag tror det  
2 – Nej, det tror jag inte  
3 – Det skulle jag inte vilja (SPONTANT)  
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant) 
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FRÅGA ALLA 
 
(TREND) FRÅGA ALLA  
Q76 Generellt sett, är Du mycket nöjd, nöjd, inte särskilt nöjd eller inte alls nöjd med 

arbetsvillkoren vad gäller Din huvudsakliga sysselsättning?  

1 – Mycket nöjd  
2 – Nöjd 
3 – Inte särskilt nöjd 
4 – Inte alls nöjd 
8 – Vet ej / ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägran (spontant) 

 
 
(TREND) FRÅGA ALLA  
Q77 Hur mycket håller du med eller inte i följande påståenden som beskriver vissa aspekter av ditt 
arbete? 

VISA KORT Q77 MED SKALA – LÄS UPP FRÅN “A” TILL “G” – ETT SVAR PER RAD! 
 

 

Håller 
helt och 
hållet 
med 

Håller 
med 

Varken 
eller 

Håller 
inte 
med 

Håller 
inte alls 

med 

INTE 
TILL

ÄMPL
IGT 

(SPO
NTAN

T) 

Vet ej 
(spont
ant) 

Vägran 
(sponta

nt) 

A – Jag kanske kan förlora mitt 
arbete inom 6 månader  5 4 3 2 1 7 8 9 

B – Jag får bra betalt för det 
arbete jag utför 5 4 3 2 1 7 8 9 

C – Mitt jobb erbjuder goda 
möjligheter att göra karriär 5 4 3 2 1 7 8 9 

D – Jag “känner mig hemma” i 
organisationen 5 4 3 2 1 7 8 9 

E   – Jag har väldigt goda 
vänner på arbetet 5 4 3 2 1 7 8 9 

F – Om jag förlorar eller slutar 
mitt nuvarande arbete, 
skulle det vara enkelt för 
mig att hitta ett jobb med 
likvärdig lön. (NEW) 

5 4 3 2 1 7 8 9 

G – Den organisation som jag 
arbetar för motiverar mig att 
prestera mitt bästa i arbetet 
(NEW) 

5 4 3 2 1 7 8 9 
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Demografifrågor 
 
 
(MODIFIED TREND) 
EF1 Vilken är den högsta utbildning eller skolning som du avslutat?  
 

1 – Ingen formell utbildning 
2 – Folkskola (6 år) 
3 – Realskola, Fackskola eller flickskola 
4 – Grundskola (9 år) 
5 – Gymnasium, Studentexamen 
6 – Påbyggnadsutbildning efter gymnasium ej högskola/universitet (t.ex. Kvalificerad 
yrkesutbildning) 
7 – vårdhögskola, socialhögskola (äldre utbildning) 
8 – Universitet och högskola, kandidatexamen eller ögskoleexamen/högskoleingenjör (80p) 
9 – Universitet och högskola, magister-/mastersexamen, civilingenjör eller liknande längre utbildning 
10 – Forskarutbildning (licentiat eller doktorsexamen) 

 
99 – Vägran (spontant) 
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(MODIFIED TREND) 
EF2 Generellt, hur ofta är Du engagerad i följande aktiviteter utanför arbetet? 

VISA KORT EF2 MED SKALA – LÄS UPP – ETT SVAR PER RAD! 
 

INTERVJUARE: OM SVARET I NÅGOT AV ALTERNATIVEN ‘‘A’’ TILL ‘‘G’’ I 
EF2 ÄR “VARJE DAG FÖR 1 TIMME ELLER MER”, FORTSÄTT MED EF3. 
(EF2A-EF2H=1 FORTSÄTT MED EF3) 
 
EF3. Hur ofta ägnar du dig åt någon av följande aktiviteter utanför arbetet?  

 
 EF2. EF3. 
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 d
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r t
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In
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VE
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an 

Antal 
timmar: 

VE
T 
EJ 

Vägr
an 

A – Ideella aktiviteter 
eller välgörenhet 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

B – Politiska/fackliga 
aktiviteter 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

C – Ta hand om och 
utbilda dina barn, 
barnbarn. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
……… 

88 99 

D – Matlagning och 
hushållsarbete 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

E – Ta hand om 
äldre/handikappade 
släktingar 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
……… 

88 99 

F – Gå på kurs eller 
utbildning  1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 

G –  Sport-, kulturella 
eller fritidsaktiviteter 
utanför hemmet  

1 2 3 4 5 6  8 9 
……… 

88 99 

H – trädgårdsarbete och 
reparationer (NEW) 1 2 3 4 5 6  8 9 

……… 
88 99 
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 (NEW) 
EF4 Var vänlig markera för varje påstående vad som närmast beskriver hur Du har känt under de 

senaste 2 veckorna.  

VISA KORT EF4 MED SKALA – LÄS UPP FRÅN “A” TILL “E” – ETT SVAR PER RAD! 
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A – Jag har känt mig glad och på gott 
humör 

1 2 3 4 5 6 8 9 

B – Jag har känt mig lugn och 
avslappnad 

1 2 3 4 5 6 8 9 

C – Jag har känt mig aktiv och kraftfull 1 2 3 4 5 6 8 9 
D – Jag har känt mig pigg och utvilad 

när jag vaknat 
1 2 3 4 5 6 8 9 

E – Mitt vardagsliv har varit fyllt av 
sådant som intresserar mig  

1 2 3 4 5 6 8 9 

 
 
(MODIFIED TREND) 
EF5 Är du den i ditt hushåll som bidrar mest till den totala hushållsinkomsten?  

1 – Ja 
2 – Nej 
3 – Alla bidrar lika mycket (spontant) 
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 

 
 
(NEW) 
EF6 Om du tänker på ditt hushålls totala månadsinkomst, får ditt hushåll inkomsterna att gå 

ihop...? 

VISA KORT EF6 – LÄS UPP – ENDAST ETT SVAR MÖJLIGT! 
 

1 – Mycket enkelt 
2 – Enkelt 
3 – ganska enkelt 
4 – Med vissa svårigheter 
5 – Med svårigheter 
6 – Med stora svårigheter  
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 
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INTERVJUARE, FRÅGA EF7 SKA BARA STÄLLAS TILL ANSTÄLLDA! DVS TILL DEM SOM 
SVARADE “3” PÅ Q6 

 
 
(MODIFIED TREND) 
EF7 Om du tänker på inkomsterna från din huvudsyssla, vad ingår i dem?  

VISA KORT EF7 – LÄS UPP FRÅN “A” TILL “J” – ETT SVAR PER RAD! 
 

 
Nämnd Ej nämnd 

VE
T 
EJ 

Vägran 
 

A – Fast grundlön 1 2 8 9  

B – Ackordlön eller produktivitetsrelaterad lön 1 2 8 9  
C – Övertidsersättning  1 2 8 9  
D – Extra betalning för dåliga eller farliga 

arbetsförhållanden 1 2 8 9  

E – OB-tillägg (extra betalning för arbete på söndagar 
eller helgdagar) 1 2 8 9  

F – Annan extra betalning 1 2 8 9  
G – Betalning baserad på företagets totala prestation 

(bonus/vinstandelssystem) 1 2 8 9  

I – Inkomst från aktier i företaget du arbetar för  1 2 8 9  
J – Förmåner av annan natur (t.ex. medicinska tjänster, 

tillgång till affärer etc.) 1 2 8 9  

K – Annat (SPONTANT)  1 2 8 9  
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INTERVJUARE: FRÅGORNA EF8 OCH EF9. SKA ENDAST STÄLLAS TILL EGEN FÖRETAGARE! 

DVS DE SOM SVARADE “1” ELLER “2” PÅ Q6 
 
 
 (NEW) 
EF8 Hur stor andel av ditt företags total inkomst kommer från din viktigaste kund?  
 

VISA KORT EF8 – LÄS UPP– ENDAST ETT SVAR MÖJLIGT! 
 

1 – Mindre än 50% 
2 – 51 till 75% 
3 – Mer än 75%  
8 – Vet ej/Ingen åsikt (spontant) 
9 – Vägrar (spontant) 

 
 
(MODIFIED TREND) 
EF9 Vad inkluderas i dina förtjänster från din huvudsakliga affärsverksamhet? 

VISA KORT EF9 – LÄS UPP FRÅN “A” TILL “C” – ETT SVAR PER RAD! 
 

 Nämnd Ej nämnd VET EJ Vägran 
A – Inkomst från egenföretagande såsom 

t.ex. eget företag, profession eller 
lantbruk 

1 2 8 9 

B – Ersättning baserad på företagets 
resultat (bonus / vinstdelningssystem) 
eller erbjudande om delägandeskap där 
du arbetar 

1 2 8 9 

C – Inkomst från aktier i företaget du 
arbetar för 1 2 8 9 

D – Annat (SPONTANT) 1 2 8 9 
 
 

OM EF9.B=1 
 
EF9_1 Om du tänker på ersättning baserad på företagets totala prestation (bonus / 

vinstdelningssystem) 
 

LÄS UPP “A” - “B” 
 
 ja nej  VET 

EJ Vägran 

EF91_A – Är dessa ersättningar som baseras på företagets totala 
prestation/resultat kalkylerad enligt en fastställd formel? 1 2 8 9 

EF91_B – ... får du denna ersättning på regelbunden basis? 1 2 8 9 
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FRÅGA ALLA 
 
(MODIFIED TREND) 
EF10 Hur stor är månadsinkomsten från Ditt huvudsakliga arbete, efter skatt? Var vänlig tänk på den 

den genomsnittliga inkomsten under de senaste månaderna. Om du inte vet exakta siffror, gör en 
uppskattning. 

 

INTERVJUARE: ENDAST INKOMST FRÅN DITT HUVUDSAKLIGA ARBETE RÄKNAS. RÄKNA 
INTE MED PENSION ETC.  
 

FÖRKLARA ATT DET HUVUDSAKLIGA ARBETET ÄR ARBETET SOM DE NÄMDE FRÅN 
BÖRJAN NÄR VI FRÅGADE OM DE KUNDE STÄLLA UPP PÅ INTERVJUN. 
 
 

INTERVJUARE: OM NÖDVÄNDIGT, FÖRKLARA ATT NETTOFÖRTJÄNSTEN ÄR DEN 
FÖRTJÄNST SOM MAN HAR KVAR ATT FÖRBRUKA NÄR SKATT OCH SOCIALA AVGIFTER 
ÄR BETALDA 

 Nettoinkomst från ditt huvudsakliga arbete i svenska kronor: 
88888888 - Vet ej (spontant)  
99999999 – Vägran (spontant) 
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INTERVJUARE: FRÅGA EF11 OM RESPONDENTEN INTE VET HUR STOR NETTOINKOMSTEN 
PER MÅNAD ÄR FRÅN SITT HUVUDSAKLIGA ARBETE ELLER OM IP VÄGRAR SVARA 
 
 (NEW) 
EF11 Kanske kan du ange det ungefärliga spannet istället? Vilken bokstav motsvarar bäst de totala 

nettoinkomsterna från din huvudsakliga arbete (VISA KORT EF11). Använd den del av kortet 
som passar bäst: veckovis, månadsvis eller årlig inkomst. 

INTERVJUARE: VISA KORT EF11 
RINGA IN DEN KOD SOM MATCHAR RESPONDENTENS SVAR 
 
 

VISA KORT EF11 – VAR VÄNLIG ANGE DEN BOKSTAV SOM MOTSVARAR DIN 
MÅNATLIGA NETTOINKOMST FRÅN DIN HUVUDSAKLIGA ARBETE. ANVÄND 
DEN DEL AV KORTET SOM PASSAR BÄST: VECKO-, MÅNATLIGA ELLER ÅRLIGA 
NETTOINKOMSTER. 

 
 
 

  Koda Per vecka Per månad  Per år 

1 = D  D Mindre än 250kr mindre än 1000kr mindre än 12.000kr 

2 = B  B 251kr till 350kr 1001kr till 1500kr 12.001kr till 18.000kr 
3 = I  I 351kr till 500kr 1501kr till 2000kr 18.001kr till 24.000kr 
4 = 0  O 501kr till 600kr 2001 kr till 2500kr 24.001kr till 30.000kr 
5 = T  T 601kr till 750kr 2501kr till 3000kr 30.001kr till 36.000kr 
6 = G  G 751kr till 1000kr 3001kr till 4000 kr 36.001kr till 48.000kr 
7 = P  P 1001kr till 1250kr 4001kr till 5000kr 48.001kr till 60.000kr 
8 = A  A 1251kr till 1500kr 5001kr till 6000kr 60.001kr till 72.000kr 
9 = F  F 1501kr till 1850kr 6001kr till 7500kr 72.001kr till 90.000kr 
10= E  E 1851kr till 2500kr 7501kr till 10.000kr 90.001kr till 120.000kr 
11= Q  Q 2501kr till 3000kr 10,001kr till 12.500kr 120.001kr till 150.000kr 
12= H  H 3001kr till 3500kr 12.501kr till 15.000kr 150.001kr till 180.000kr 
13= C  C 3501kr till 4250kr 15,001kr till 17.500kr 180.001kr till 210.000kr 
14= L  L 4251kr till 5000kr 17,501kr till 20.000kr 210.001kr till 240.000kr 
15= N  N 5001 kr till 5500kr 20.001kr till 22.500kr 240.001kr till 270.000kr 
16= R  R 5501kr till 6000kr 22.501kr till 25.000kr 270.001kr till 300.000kr 
17= M  M 6001kr till 6500kr 25.001kr till 27.500kr 300.001kr till 330.000kr 
18= S  S 6501kr till 7500kr 27.501kr till 30.000kr 330.001kr till 360.000kr 
19=K  K 7501kr till 8500kr 30.001kr till 35.000kr 360.001kr till 420.000kr 
20=U  U 8501kr till 10.000kr 35.001kr till 40.000kr 420.001kr till 480.000kr 
21=V  V 10.001kr eller mer 40.001kr eller mer 480.001kr eller mer 

  22 (Vägrar)     

  23 (Vet ej)     
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INTERVJUARE: FRÅGA EF12 SKA BARA STÄLLAS TILL EGNA FÖRETAGARE! DVS TILL DEM 
SOM SVARADE “1” ELLER “2” PÅ Q6 

 
(NEW) 
EF12 Instämmer du med följande påståenden?  
 

LÄS UPP “A” - “B” 
 

 Ja Nej Vet ej Vägrar 

A – Om jag fick en långvarig sjukdom, vore jag ekonomiskt trygg 1 2 8 9 

B – Jag tycker om att vara min egen chef 1 2 8 9 
 
 

TILL ALLA 
 
(MODIFIED TREND) 
P14 Tack för ditt deltagande i denna femte undersökning kallad European Foundation Working 

Conditions. Stiftelsen kan komma att kontakta ett litet antal svarande för 
uppföljningsintervjuer (längd: max en timma) inom det närmaste året.   

 
 Skulle du kunna tänka dig att delta i en sådan uppföljningsintervju? 

1 – ja 
2 – nej 

 
 
 

INTERVJUARE: BE RESPONDENTEN TALA OM OM HAN/HON 
ÄGER EN TELFON OCH SKRIV NER SVAREN I P12A, P12B 
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Intervjprotokoll 
 

P1 Datum då intervjun genomfördes: Dag:                     Månad: 
 
P2 När intervjun påbörjades (skriv tid):     Timmar:   Minuter: 
 (Skriv t.ex. 16:00 inte 4 e.m.) 
 
P3 Hur lång tid tog intervjun?:          Minuter: 
 
P4 Antal personer som var närvarande vid intervjun, inklusive intervjuaren? 

1 – 2 (intervjuperson och intervjuare)  
2 – 3   
3 – 4 
4 – 5 eller fler  

 
P5 Hur bra samarbetade intervjupersonen? 

1 – Mycket bra  
2 – Ganska bra  
3 – medel  
4 – Dåligt  

 
P6 Antal invånare på orten: 
       
 
P7 Regionskod: (Ifylles av IMRI) 
       
 
P8 Postnummer: 
          
 
P9 Urvalspunktnummer 
          
 
P10 Intervjuarnummer: 
          
 
P11 Vägningsfaktor 
          
 
P12A Finns det en fast telefon i hushållet? 

1 – ja 
2 – nej 

 
 
P12B Finns det mobiltelefon i hushållet? 

1 – ja 
2 – nej 
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P13 Intervjuspråk 
 
 

01 German 
02 French 
03 Greek 
04 Czech 
05 Danish  
06 Estonian  
07 Spanish  
08 Finnish 
09 Hungarian  
10 English  
11 Italian  

12 Lithuanian  
13 Latvian  
14 Dutch  
15 Maltese 
16 Polish 
17 Portugase 
18 Swedish 
19 Slovenian  
20 Slovakian  
21 Norwegian  
22 Bulgarian  

23 Croatian  
24 Romanian 
25 Turkish  
26 Serbian  
27 Albanian 
28 Russian 
29 Montenegrin 
30 Luxembourgish 
31 Catalan 
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CARDS 
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CARD D 
 
 

 - arbetar som anställd eller egen företagare (arbetsgivare) 

 -  Barnledig eller ledig av andra orsaker 

 - är släkting som arbetar/assisterar på familjens gård eller 
familjens företag * 

 - arbetslös mindre än 12 månader 

 - arbetslös sedan 12 månader eller mer 

 - oförmögen att arbeta p.g.a långtidssjuksskrivning eller 
handikapp 

 - Pensionerad 

 - hemmafru/man som på heltid tar hand om hemmet och 
inhandlar dagligvaror  

 - Heltidsstuderande på Skola, Universitet etc. 
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CARD C 

 

 - make/maka/partner 

 - son/dotter 

 - förälder, styv- eller svärförälder 

 - svärdotter eller svärson 

 - barnbarn 

 - bror/syster (inkl. halv- och styvsyskon) 

 - annan släkting 

 - annan person - inte besläktad 
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Q6 CARD 
 
 

 - Egen företagare utan anställda  

 - Egen företagare med anställda 

 - Anställd 

 - annat 
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Q7 CARD 
 
 
 

 - anställd på obestämd tid/tillsvidareanställning  

 - Visstidsanställning 

 - En tillfällig anställning via en 
personaluthyrningsfirma/bemanningsföretag  

 - Arbete som lärling eller annan form av traineetjänst 

 - Ingen anställning  
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Q11 CARD 
 
 

 - 1 (IP arbetar ensam)  

 - 2-4 

 - 5-9 

 - 10-49 

 - 50-99 

 - 100-249 

 - 250-499 

 - 500 eller fler 
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Q13 CARD 
 
 

- Tillsvidareanställd 

- Visstidsanställd 

- Visstidsanställd via ett bemanningsföretag 

- Egen företagare 

- Arbetslös 

- Studerande eller i någon form av utbildning  

- Annat  
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Q14 CARD 
 
 
 

- Ökning 

- Ingen förändring 

- Minskning 
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Q21 CARD 
 
 
 
 

 - Nej, inget annat förvärvsarbete 

 - Ja, regelbundet  

 - Ja, tillfälligt 
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Q23 CARD 
 
 
 

- Hela tiden 

- Nästan hela tiden 

- Ungefär 3/4 av tiden 

- Ungefär 1/2 tiden 

- Ungefär 1/4 av tiden 

- Nästan aldrig 

- Aldrig 
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Q26 CARD 
 
 
 

- Min arbetsgivares / min egen affärsverksamhet lokaler 
(kontor, fabrik, affär, skola etc.)  

- Kunders lokaler  

- En bil eller annat fordon 

- En plats utomhus (byggarbetsplats, jordbruksmark, stadens 
gator)  

- Mitt eget hem 

- Annat 
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Q38 CARD 
 
 
 

 - Dagliga delade skift (med minst 4 timmars avbrott mellan 
skiften) 

 - Permanenta skift (morgon, eftermiddag eller kväll) 

 - alternerande / roterande skift 



 51

 
Q39 CARD 
 
 
 

 - De är fastställda av företaget / organisationen utan 
möjlighet till ändringar 

 - Jag kan välja mellan flera olika fasta arbetsscheman 
fastställda av företaget/organisationen 

 - Jag kan anpassa min arbetstid inom vissa gränser (t.ex 
flextid) 

 - Jag bestämmer själv min arbetstid 
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Q40 CARD 
 
 

 - nej  

 - Ja, samma dag 

 - Ja, dagen innan 

 - Ja, flera dagar i förväg 

 - Ja, flera veckor i förväg  



 53

 
Q45 CARD 
 
 

- Hela tiden 

- Nästan hela tiden 

- Ungefär 3/4 av tiden 

- Ungefär 1/2 tiden 

- Ungefär 1/4 av tiden 

- Nästan aldrig 

- Aldrig 
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Q47 CARD 
 
 
 

 - Mycket ofta  

 - Ganska ofta 

 - Då och då 

 - Aldrig  
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Q48 CARD 
 
 
 

 - Splittrande  

 - Utan betydelse 

 - Positiva 
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Q51 CARD 
 
 
 

- Alltid 

- Större delen av tiden 

- Ibland 

- Sällan 

- Aldrig 
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Q60 CARD 
 
 
 

 - Jag behöver ytterligare utbildning/handledning för att 
klara av mina uppgifter bra  

 - Mina färdigheter motsvarar väl mina arbetsuppgifter 

 - Jag har färdigheten att klara av mer krävande sysslor 
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Q69 CARD 
 
 
 
 

- problem med hörseln 

- hudproblem 

- ryggsmärtor 

- muskelsmärtor i axlar och nacke, muskelsmärtor i armar, 
vrist eller hand 

- muskelsmärtor i höfter och knän, muskelsmärtor i ben, 
ankel eller fot  

- huvudvärk, “trötta ögon”  

- ont i magen  

- andningsproblem  

- hjärt- och kärlsjukdom  

- skada(or)  

- oro/ängslan, depression  

- utmattning  

- insomnia, eller allmänna sömnproblem  
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Q77 CARD 
 
 
 

- Håller helt och hållet med 

- Håller med 

- Varken eller 

- Håller inte med 

- Håller inte alls med 
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EF2 CARD 
 
 

- Dagligen i 1 timme eller mer 

- Var eller varannan dag i mindre än 1 timme 

- En eller två gånger i veckan 

- En eller två gånger i månaden 

- En eller två gånger  om året 

- Aldrig 
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EF4 CARD 
 
 
 

- Hela tiden 

- Mestadels 

- Mer än halva tiden 

- Mindre än halva tiden 

- Ibland 

- Aldrig 
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EF6 CARD 
 

- Mycket enkelt 

- Enkelt 

- ganska enkelt 

- Med vissa svårigheter 

- Med svårigheter 

- Med stora svårigheter  
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EF7 CARD 
 
 
 

 - Fast grundlön  

 - Ackordlön eller produktivitetsrelaterad lön  

 - Övertidsersättning  

 - Extra betalning för dåliga eller farliga arbetsförhållanden  

 - OB-tillägg (extra betalning för arbete på söndagar eller 
helgdagar)  

 - Annan extra betalning 

 - Betalning baserad på företagets totala prestation 
(bonus/vinstandelssystem) 

- Inkomst från aktier i företaget du arbetar för  

 - Förmåner av annan natur (t.ex. medicinska tjänster, 
tillgång till affärer etc.) 
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EF8 CARD 
 
 

- Mindre än 50% 

- 51 till 75% 

- Mer än 75%  
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EF9 CARD 
 
 
 

- Inkomst från egenföretagande såsom t.ex. eget företag, 
profession eller lantbruk 

- Ersättning baserad på företagets resultat (bonus / 
vinstdelningssystem) eller erbjudande om delägandeskap där 
du arbetar 

- Inkomst från aktier i företaget du arbetar för 
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EF11 CARD 

 
 
 
Koda Per vecka Per månad  Per år 

D Mindre än 250kr mindre än 1000kr mindre än 12.000kr 
B 251kr till 350kr 1001kr till 1500kr 12.001kr till 18.000kr 

I 351kr till 500kr 1501kr till 2000kr 18.001kr till 24.000kr 

O 501kr till 600kr 2001 kr till 2500kr 24.001kr till 30.000kr 

T 601kr till 750kr 2501kr till 3000kr 30.001kr till 36.000kr 

G 751kr till 1000kr 3001kr till 4000 kr 36.001kr till 48.000kr 

P 1001kr till 1250kr 4001kr till 5000kr 48.001kr till 60.000kr 

A 1251kr till 1500kr 5001kr till 6000kr 60.001kr till 72.000kr 

F 1501kr till 1850kr 6001kr till 7500kr 72.001kr till 90.000kr 

E 1851kr till 2500kr 7501kr till 10.000kr 90.001kr till 120.000kr 

Q 2501kr till 3000kr 10,001kr till 12.500kr 
120.001kr till 

150.000kr 

H 3001kr till 3500kr 12.501kr till 15.000kr 
150.001kr till 

180.000kr 

C 3501kr till 4250kr 15,001kr till 17.500kr 
180.001kr till 

210.000kr 

L 4251kr till 5000kr 17,501kr till 20.000kr 
210.001kr till 

240.000kr 

N 
5001 kr till 

5500kr 20.001kr till 22.500kr 
240.001kr till 

270.000kr 

R 5501kr till 6000kr 22.501kr till 25.000kr 
270.001kr till 

300.000kr 

M 6001kr till 6500kr 25.001kr till 27.500kr 
300.001kr till 

330.000kr 

S 6501kr till 7500kr 27.501kr till 30.000kr 
330.001kr till 

360.000kr 

K 7501kr till 8500kr 30.001kr till 35.000kr 
360.001kr till 

420.000kr 

U 
8501kr till 
10.000kr 35.001kr till 40.000kr 

420.001kr till 
480.000kr 

V 
10.001kr eller 

mer 
40.001kr eller mer 480.001kr eller mer 
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