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Tweejarige CAO in de bouw


Loonsverhoging en flexibilisering





Tegenover een relatief grote loonstijging voor de werknemers staat voor de werkgevers de mogelijkheid om uitzendkrachten in te huren.





Na lange onderhandelingen is tussen werkgevers en bonden in de bouwsector op 13 maart een principe-akkoord bereikt over een nieuwe CAO. Deze heeft een looptijd van twee jaar. Vanaf het begin van de onderhandelingen waren beloning en flexibilisering de belangrijkste geschilpunten. 


In de door de CAO bestreken periode zullen de lonen met ongeveer 6,5% stijgen, waarvan 0,75% eenmalig. Die stijging is vergeleken met de gemiddelde loonsverhoging in CAO's van ongeveer 2,25% per jaar hoog. De bonden wijzen in dit verband op de goede vooruitzichten in de bouw en  op de groeiende werkgelegenheid. Daarbij is van belang dat bouwbedrijven op het gebied van de arbeidsvoorwaarden geen concurrentie van buitenlandse ondernemingen hoeven te duchten, omdat buitenlandse bedrijven verplicht zijn de Nederlandse bouw-CAO toe te passen op werknemers die langer dan een maand in Nederland werkzaam zijn. Deze afspraak is gemaakt in de vorige CAO (artikel 1a) en blijft van kracht .�PRIVATE �� 


Een punt dat voor de werkgevers zwaar woog was het toelaten van uitzendwerk in de bouw. In de jaren zeventig werd uitzendwerk in de bouw dit met het oog op malafide koppelbazen verboden. Sindsdien zijn verschillende maatregelen genomen om een einde te maken aan dit verschijnsel, waaronder de Wet ketenaansprakelijkheid. Het kabinet acht een verbod op uitzendarbeid daarom niet meer nodig. Het verbod zal dan ook per 1 januari 1998 worden ge�schrapt. 


In de onderhandelingen hebben de vakbonden daarom geprobeerd nadere voorwaarden in de CAO op te nemen ten aanzien van uitzendarbeid. Afgesproken is dat uitzendkrachten die over de relevante diploma's beschikken meteen onder de volledige bouw-CAO (en niet onder de  uitzend-CAO) zullen vallen. Hetzelfde geldt voor uitzendkrach�ten die in de twee voorafgaande jaren in totaal twaalf maanden in de bouw hebben gewerkt. De overige niet-gediplomeerde uitzendkrachten vallen pas na een jaar onder de CAO. In de vorige CAO, die 31 december 1996 afliep, was in artikel 4 opgenomen dat de werkgever verplicht was de geldende arbeidsvoorwaarden op alle uitzendkrachten toe te passen.


Ook ten aanzien van de arbeidstijden is een zekere flexibilisering overeengekomen, waarbij een belangrijke rol is weggelegd voor de ondernemingsraad. Uitgangspunt van de nieuwe CAO is dat de al bestaande regeling (een werkweek van 40 uur en een werkdag van 8 uur) blijft gehandhaafd. Van deze standaardregeling kan echter in overeenstemming met de ondernemingsraad worden afgeweken,  zolang de arbeidstijd binnen de grenzen van de standaardregeling in de nieuwe Arbeidstijdenwet blijft. Gevolg is dat in een beperkte periode negen uur per dag gewerkt mag worden zonder dat de overwerkregeling geldt. Voorwaarden is wel dat de gemiddelde arbeidsduur, bezien over een langere periode, veertig uur per week blijft.


Met betrekking tot de werkgelegenheid is afgesproken dat binnen drie jaar 10% van de instromers in de vakopleiding moet bestaan uit langdurig werklozen, allochtonen en vrouwen.





