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Ag dul i ngleic leis an difrealach pa idir na
hinscni: Gniomhaiochtai na
gcomhphairtithe soisialta agus rialtais

Achoimre feidhmiuchain

San Eoraip, seasann an difrealach pa idir na hinscni ag
thart ar 17.6%, rud a chiallaionn go bhfuil pa in aghaidh na
huaire na mban ar an mean beagnach aon chuigiu nios I
na pa na bhfear (Eurostat, 2007). Mar sin féin, ni thogtar
difriochtai sna huaireanta oibrithe, cinealacha difritla
conarthai, s.rl. san aireamh san fhigiur seo in aon chor. Is
féidir an difredlach idir na hinscni a mhinit don chuid is
moé sa chaoi ina gabhann mna nios minice faoi obair
phairtaimseartha, sosanna gairme nios faide (a
laghdaionn fad iomlan a dtaithi oibre), obair i dtionscail ar
pha nios isle agus in earnalacha ar pha iseal le
hionadaiocht agus cumhacht mhargala comhchoiteann
nios IU. Is iad seo roinnt de na priomhdhifriochtai ata fos i
réim idir fhostaiocht na bhfear agus na mban.

Tarraingionn an tuarascail seo ar thaighde cainniochtuil
agus cailiochtuil chun forbhreathnu a thabhairt ar an gcas
maidir leis an difrealach pa idir na hinscni ar fud Ballstait
an AE. Aithnitear beartais agus tionscnaimh eisithe ag na
rialtais naisiinta agus na comhphairtithe séisialta a bhfuil
sé mar aidhm acu dul i ngleic leis an difredlach pa idir na
hinscni agus leagtar béim ar roinnt tionscnamh dea-
chleachtais até tégtha ag cuideachtai sa réimse seo.

Culra beartais

T& an cheist maidir le comhionannais pa idir fhir agus
mhna ar chlar oibre polaititil na hEorpa le méran blianta
anuas. Ceann de chuspoiri Straitéise Fostaiochta na
hEorpa 2003 ba ea ‘laghdu suntasach sa dhifrealach pa
idir na hinscni i ngach Ballstat a bhaint amach faoi 2010’.
Mhol sé cur chuige ilghnéitheach chun dul i ngleic leis na
tosca bunusacha laistiar den difrealach pa idir na hinscni,
lena n-airitear deighilt earnala agus ghairme, difriochtai
san oideachas agus san oilidint, chomh maith le rangu
poist agus coérais pha. Sa bhliain 2006, d’eisigh an
Coimisiun Eorpach Cumarsaid ar chomhionannas inscne,
‘A Roadmap for equality between women and men
2006-2010’ [Plean oibre don chomhionannas idir mhna
agus fhir 2006-2010], le Cumarsaid eile ar ‘Tackling the
pay gap between women and men’ [Ag tabhairt aghaidh ar
an difrealach pa idir mhna agus fhir] & leanuint sa bhliain
2007.

Executive summary

Leag Treoirlinte Fostaiochta Chomhairle 2008 de
chuid an Aontais Eorpaigh béim ar an tabhacht do
Bhallstait tabhairt faoi ‘ghniomhaiocht diongbhailte
chun rannphairtiocht bhaineann a mhéadu agus
difrealaigh idir na hinscni i leith fostaiochta,
difhostaiochta agus pa a laghdu’. Le déanai, i mi
Feabhra 2010, ghlac Parlaimint na hEorpa le ran ar
chomhionannas idir mhna agus fhir san Aontas
Eorpach, a mhol comhionannas inscne a
phriomhshrutht i bpleananna Eorpacha, naisiunta
agus idirnaisiunta maidir le téarnamh eacnamaioch.

Priomhthatail

Léirionn mapail de staidéir taighde naisiunta ar an
difrealach pa ‘coigeartaithe’ idir na hinscni go bhfuil
leibhéil sa réimse 6 4% sa Danmhairg go 30% sa
Chipir. Ta na figitiri curtha in oiritiint chun difriochtai
breathnaithe a chur san aireamh, cosuil le leibhéil an
oideachais agus taithi an mhargaidh saothair, chomh
maith le tréithe poist agus cuideachta, a d'fhéadfadh
an difredlach a mhinit. Fuarthas gurb € an ghné
idirdhealaitheach — nach féidir a chur i leith na gnéithe
breathnaithe — is cuis le difrealaigh pa idir na hinscni
sa chuid is moé den difredlach pa neamh-
choigeartaithe idir na hinscni sa Chipir, sa
Phortaingéil agus san lodail. Léirionn taighde le
déanai nach mbeadh coigeartu le haghaidh difriochtai
breathnaithe mithreorach ach amhain nuair a
bhaineann sé leis an difrealach pa idir na hinscni a
mhiniu agus dul i ngleic leis an leibhéal idirdhealaithe.
Is éard ata i gceist na deighilt chothromanach agus
ingearach araon — né an fhiric gur ionduil do mhna
gairmeacha ar pha nios isle a roghnu, silealacha
gloine a bhaint amach ina ngairmeacha, né a gcuid
post a fheiceail mar chinn ata ar luach nios isle — nithe
a aithnitear go minic mar phriomhchuiseanna an
difrealaigh.

Léirionn taighde go bhféadfadh gniomhaiochtai na
gcomhphairtithe saisialta — tri chémhargail laraithe n6
bunu agus méadu na n-iosphanna, mar shampla — an
difrealach a chungu go suntasach. De réir staidéir na
Gearmaine, is féidir cuig phointe céatadain den
difredlach a mhinid nuair a airitear faisnéis ar



chomhairle oibre a bheith sa chuideachta sna
meastachain. Le haghaidh Eire, ta leas bainte ag mna
snas margai saothair lanaimseartha agus
pairtaimseartha as margail pha laraithe agus
comhthatht an chomhaontaithe naisiunta pa, fad is
ata comhghaolu idir bhallraiocht ard cheardchumainn
i measc fir agus dhifrealach pa nios leithne.

Ta a thuilleadh léirii déanta ag taighde go dtugann rail
inscneacha i gcuram leanai miniu ar chodanna breise
den difredlach: aitionn staidéar na hEastéine go
laghdaionn gach leanbh a bhionn ag bean a tuilleamh
faoi 3.6%, cé nach gcuirtear isteach ar fhir sa
bhealach céanna. T4 fad sosanna gairme, afach,
rithabhachtach: sa Ghearmain, mar shampla,
fuarthas go gcungaionn an difrealach pa idir na
hinscni chomh beag le 6% ma fhilleann bean ar obair
lanaimseartha 6 shaoire thuismitheoiri laistigh de dha
mhi dhéag, i gcomparaid le 14% do mhna a fhilleann
6 shaoire thuismitheoiri tar éis tri bliana né nios mo.

Airitear reachtaiocht ar leith (mar shampla, san lodail
né i Lucsamburg) i dtionscnaimh rialtais chun dul i
ngleic leis an difrealach pa go direach, chomh maith
le crutht comhlachtai monatoireachta (mar shampla,
Lenkommissionen na Danmbhairge) né cruthu
tacaiochta reachtaioch le haghaidh cémhargala, mar
ata sa Fhrainc, ait a thacaionn an dli Génisson le
plean na gcomhphairtithe soisialta an difredlach pa
idir na hinscni a dhiotht faoin mbliain 2010. Baineann
nadur indireach le formhér na dtionscnamh
tuairiscithe eile agus glacann siad leis an
gcomhionannas inscne go ginearalta. Sula ndéanfar
comhthathd ar threoir athbhreithnithe an AE ar
shaoire thuismitheoiri, ta reachtaiocht ar leith glactha
ag moran tiortha a thacaionn le comhroinnt chothrom
a dhéanamh ar na freagrachtai a bhaineann le ciram
leanai tri dhirid ar rél na n-aithreacha, né ta iarracht
déanta acu méadu a dhéanamh ar agus tacu le
rannphairtiocht  bhaineann tar éis saoire
mhaithreachais.

Ta tus curtha ag moran ceardchumann agus
eagraiochtai fostoiri le tionscnaimh ata ceaptha chun
dul i ngleic leis an gceist maidir le neamh-
chomhionannas pa agus deighilt inscne. Is iad is
tabhachtai ina measc seo na gniomhaiochtai dirithe
ar mhonatoéireacht a dhéanamh ar an difrealach agus
feasacht a spreagadh, i measc baill agus
comhphairtithe chomh maith leis an bpobal nios
leithne. Nuair atathar ag dul i ngleic leis an gceist ar
chomhionannas pa i gcémhargail, ta rol
rithabhachtach ag na comhphairtithe séisialta chun an
difrealach a chungu. Chomh maith le raitis agus
comhaontuithe comhphairteacha ar pha cothrom, ta
athbhreithnit ar scéimeanna rangaithe poist — chun
dul i ngleic le hidirdhealu féideartha i rangu gairme -
tar éis a bheith ar an gclar oibre i roinnt tiortha.

Sna tiortha Nordacha ach go hairithe, d’aontaigh na
comhphairtithe séisialta ar thionscnaimh chun dul i
ngleic le pa in earnalacha le difredlach pa nios airde
idir na hinscni. Mar shampla, sa tSualainn,
solathraionn ‘ciste’ pa um chomhionannais inscne

tuarastal breise d'fhostaithe ar pha iseal a thagann 6
ranniocaiocht ioctha ag na fostéiri. Fad is a bailiodh
cisti de réir comhaontaithe larnaigh, tharla daileadh
chuig ionaid oibre le difredlach pa nios airde idir na
hinscni faoi mhargail aitiil.

Leideanna beartais

@® Ba choir gur moérchuis imni é deighilt a sharu in
ionadaiocht na gceardchumann do na
comhphairtithe sdisialta. Is cosuil go n-éilionn
forleithne nios isle de cheardchumainn in
earnalacha faoi cheannas mhna agus ar pha
iseal straitéisi difriila san earcaiocht, n6 pacaisti
ballraiochta dirithe go speisialta ar mhna.

@® Léirionn taighde gur ceist i pa cothrom do
cheardchumainn don chuid is mo, le fostaithe
agus cuideachtai ag tabhairt i bhfad nios 10 airde
ar an abhar. Ta sé soiléir go bhfuil rél
tabhachtach ag an mbainistiocht, ni hamhain
maidir le cothromas pa, ach atmaisféar a
ghiniuint ata fabhrach i leith freagrachtai curaim
agus dul chun cinn gairme a chomhroinnt go
cothrom d’fhir agus do mhna araon.

® B’fhit do chomhphairtithe soisialta naisitunta
agus idirearnalacha coinneail le cur ar chumas
na gcomhphairtithe soisialta earnala an cheist
maidir le pa cothrom a chur ar an gclar oibre sna
hearnalacha gur curam déibh agus ar fud na n-
earnalacha uile.

® | dtiortha ina bhfuil comhargail laraithe, nil
difriochtai pa idir na hinscni chomh forleathan
sin. D’fhéadfadh comhphairtithe séisialta i
dtiortha ag feidhmit i gcomhthéacsanna
comhargala eile — cosuil leo sin le margail ag
leibhéal na cuideachta den chuid is mo6 — afach,
glacadh le cuid de na buntaisti a bhaineann le
margail laraithe tri threoirlinte coiteanna do
chémhargail inscne-iogair a sholathar da mbaill
faoi seach ag leibhéal an ionaid oibre.

@® Ta ceist na deighilte cothromanai larnach go faill:
nior tugadh méran tuairisce ar thionscnaimh a
dhirionn go sainraite ar rogha gairme, earnala
agus gairme beatha mhna. Da spreagfai
feasacht ar an gceist seo i measc daoine ag aois
6g agus da gceuirfi gairmeacha beatha agus
earnalacha i lathair do mhna agus d'thir 6ga ar
bhonn neodrach 6 thaobh inscne de, d’fhéadfai
cabhru chun dul i ngleic leis an bhfadhb ag na
fréamhacha.

Tuilleadh faisnéise

Ta an tuarascail, Government and social partner actions to address the

gender pay gap [Gniomhaiochtai na gcomhphairtithe soisialta agus rialtais

chun dul i ngleic leis an difredlach pa idir na hinscnil, ar fail ar line ag
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1018.htm

Christine Aumayr, Oifigeach Taigdhe
cau@eurofound.europa.eu
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