
Les «travailleurs pauvres» en Europe 

Note de synthèse 

socialement solidaire, économiquement prospère et
compétitive. Il est difficile pour les responsables
politiques d’identifier ces «travailleurs pauvres» non
seulement en raison du manque de données
spécifiques disponibles, mais également parce que le
concept associe deux niveaux d’analyse: le statut
d’emploi des individus (niveau individuel) et le statut
de revenu de leur ménage, qui se situe en dessous du
seuil de pauvreté (niveau collectif).  

La définition utilisée aux fins de cette étude est la
même que celle de la Commission européenne.
Selon celle-ci, les travailleurs pauvres sont ceux qui
sont employés pendant plus de la moitié de l’année et
qui sont, par leurs revenus disponibles, exposés au
risque de pauvreté. Les revenus sont mesurés en
relation avec le ménage où la personne vit et incluent
les revenus de tous les membres du ménage, répartis
entre ces derniers après ajustement en fonction de la
taille et de la composition du ménage. Cela signifie,
par exemple, qu’un homme et une femme vivant dans
un même ménage sont censés disposer du même
revenu équivalent quels que soient leurs revenus
individuels. 

Principales conclusions 

S’appuyant sur des données tirées des statistiques de
l’UE sur le revenu et les conditions de vie (EU-SILC)
pour 2007, qui concernent la situation en 2006, le
rapport constate que 8% de la population en âge de
travailler (18 ans et plus) était employée mais vivait
sous le seuil de pauvreté. La Grèce (14%), la Pologne
(12%), l’Espagne (11%) ainsi que l’Italie, la Lettonie et
le Portugal (10% chacun) présentent les taux de
pauvreté au travail les plus élevés, alors que la
République tchèque (3%), la Belgique, le Danemark
et Malte (4% chacun) affichent les taux les plus
faibles. 

Le nombre de travailleurs pauvres a diminué dans
certains États membres (Estonie, Irlande, Malte,
Pays-Bas, Portugal et Suède), alors qu’il a augmenté
dans 10 pays (Allemagne, Autriche, Chypre,
Espagne, Finlande, France, Hongrie, Lettonie,
Pologne et Royaume-Uni). Comme il s’agit d’un
indicateur relatif, le taux de pauvreté au travail permet

Introduction

Il est généralement reconnu que le fait d’avoir un emploi
réduit considérablement le risque de pauvreté.
Cependant, 8% de la population active au sein de l’Union
européenne faisait partie de la catégorie des «travailleurs
pauvres» en 2007, en ce sens qu’ils avaient des revenus
inférieurs à 60% de la valeur médiane nationale. Les
proportions varient considérablement entre les pays et les
groupes sociaux. Dans la plupart des pays, la
problématique des travailleurs pauvres ne constitue pas
une priorité politique pour les pouvoirs publics ou les
partenaires sociaux, bien qu’elle figure généralement
dans les politiques générales destinées à lutter contre la
pauvreté et l’exclusion sociale. Même s’il existe à ce jour
peu d’informations à ce sujet, il est probable que les
travailleurs pauvres ont été particulièrement touchés par
la récente récession économique. 

L’étude comparative consacrée aux travailleurs pauvres
en Europe se base principalement sur les contributions
des experts des 27 États membres de l’UE (EU27) ainsi
que de la Norvège, qui font partie du réseau de
l’Observatoire européen des conditions de travail
(European Working Conditions Observatory - EWCO).
Cette étude vise à:  

comprendre l’ampleur du phénomène de pauvreté
au travail dans les différents pays européens ainsi
que les caractéristiques des personnes affectées; 

examiner les politiques mises en place pour
s’attaquer au problème des personnes actives
disposant de faibles niveaux de revenu;  

examiner les points de vue des partenaires sociaux
sur la question des travailleurs pauvres;    

étudier les effets de la récession économique
actuelle sur les niveaux de pauvreté au travail. 

Contexte politique  

L’objectif de la lutte contre l’exclusion sociale et la
pauvreté était l’un des traits essentiels de la Stratégie de
Lisbonne en 2000, qui présentait la vision d’une UE



travailleurs pauvres s’est détériorée. Parmi les
facteurs susceptibles de provoquer une augmentation
du nombre de travailleurs pauvres en période de
récession figurent les baisses de salaires, les
réductions du temps de travail, l’augmentation du
chômage – qui touche aussi les ménages – et les
diminutions des dépenses publiques. Les études
montrent toutefois que près des deux tiers des États
membres de l’UE n’ont adopté aucune mesure
politique particulière pour réduire l’impact potentiel de
la récession sur les travailleurs pauvres. 

Les informations disponibles pour un certain nombre
d’États membres indiquent que les problèmes liés aux
travailleurs pauvres sont principalement traités par les
syndicats. En Bulgarie, en Irlande, au Luxembourg, en
Norvège, au Portugal et en Roumanie, les syndicats
ont présenté des propositions explicites sur la manière
de réduire le nombre de travailleurs pauvres et/ou les
travailleurs peu payés. 

Orientations politiques

Les pouvoirs publics et les partenaires sociaux
doivent s’engager davantage dans la
problématique des travailleurs pauvres et des
travaux de recherche plus détaillés devraient
être consacrés à ce sujet.                     

Des mesures politiques destinées à encourager
l’éducation et l’apprentissage tout au long de la
vie sont nécessaires pour réduire le nombre de
travailleurs pauvres.                      

Alors que les salaires minima sont généralement
reconnus comme une mesure positive, il importe
de trouver le niveau optimal afin d’éviter un effet
négatif sur la création d’emplois.             

En général, il a été démontré que des transferts
sociaux tels que des prestations de sécurité
sociale réduisent le risque de pauvreté, bien que
cela soit vrai à des degrés divers selon différents
pays.                   

Étant donné que les personnes évoluant dans
l’économie informelle sont plus susceptibles de
se retrouver parmi les travailleurs pauvres en
raison de mauvaises conditions de travail et de
salaires faibles inhérents à ce type de travail, les
pouvoirs publics doivent accroître leurs efforts
pour réduire le travail non déclaré.        

Il convient de développer et de mettre en œuvre
à court terme des mesures spécifiques pour
réduire l’impact négatif de la crise économique
sur les travailleurs pauvres.   
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de comparer des pays dont les seuils de pauvreté
sont très différents. Par exemple, en 2007, le seuil
absolu du risque de pauvreté était de 1 494 EUR par
mois au Luxembourg, mais de 74 EUR en Bulgarie.
En conséquence, le Luxembourg présente un taux de
travailleurs pauvres supérieur à la moyenne (9%)
alors que la Bulgarie affiche un taux inférieur à la
moyenne (5%).  

Bien que les personnes avec un emploi soient moins
exposées au risque de pauvreté que les personnes
retraitées ou au chômage, elles représentent
néanmoins une grande proportion des personnes
menacées par le risque de pauvreté, étant donné
qu’une grande partie de la population en âge de
travailler (15 à 64 ans) travaille effectivement: 65%
dans l’EU27 selon Eurostat. 

Les facteurs clés pour évaluer si une personne peut
être comptée au nombre des travailleurs pauvres
comprennent certains aspects personnels (sexe, âge
et éducation), les caractéristiques du ménage
(personne vivant seule, ménage avec ou sans enfants
à charge) et des facteurs professionnels (nombre de
mois d’activité par an, statut professionnel, travail à
temps plein ou à temps partiel, type de contrat de
travail). L’étude montre que les hommes et les jeunes
sont particulièrement vulnérables et qu’un faible
niveau de formation multiplie par près de cinq le
risque de faire partie des travailleurs pauvres (par
rapport à la situation de travailleurs disposant d’un
niveau de formation plus élevé). 

Certaines politiques luttent contre la pauvreté au
travail en octroyant diverses allocations de
remplacement et prestations sociales. Elles peuvent
comprendre des mesures fiscales, telles que des
compléments de revenus d’activité ou des crédits
d’impôt versés à des personnes ayant des revenus
inférieurs à un certain niveau; des politiques du
marché de l’emploi, comme le salaire minimum, des
politiques de salaires en général, des allocations de
chômage, l’assistance-chômage et des prestations de
début d’activité; et/ou des politiques familiales. Au
moins 10 pays  (Allemagne, Belgique, Espagne,
Estonie, Italie, Lettonie, Malte, Norvège, Pologne et le
Royaume-Uni) déploient des politiques ciblant
exclusivement ou au moins partiellement les familles.
Le rapport évalue l’efficacité de ces mesures. 

Dans la plupart des pays de l’UE, la lutte contre le
chômage et/ou l’augmentation du chômage est
devenue une priorité politique, puisque le chômage
est considéré comme l’une des causes principales de
la pauvreté. Cependant, une contradiction peut
apparaître si les emplois créés sont de faible qualité
et conduisent à une augmentation du taux de
travailleurs pauvres. Les rapports nationaux de la
Grèce, de l’Irlande, de la Slovénie et du Royaume-Uni
identifient ce problème et présentent les différences
de points de vue des partenaires sociaux sur cette
question. 

Dans de nombreux pays, il est probable que la
proportion de pauvreté au travail a augmenté durant
la récession économique ou que la situation des

Informations complémentaires 

Le rapport sur les travailleurs pauvres en Europe Working poor in Europe
est disponible en ligne à l’adresse suivante:
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0910026s/index.htm.    

Camilla Galli da Bino, chargée de liaison pour l’information
gdb@eurofound.europa.eu

http://www.eurofound.europa.eu/ewco/studies/tn0910026s/index.htm
mailto:gdb@eurofound.europa.eu


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /AGA-Arabesque
    /AGA-ArabesqueDesktop
    /AgencyFB-Bold
    /AgencyFB-Reg
    /AkhbarMT
    /AkhbarMT-Bold
    /Algerian
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialSami
    /ArialUnicodeMS
    /ArielSudEuro
    /BaskOldFace
    /Bauhaus93
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BlackadderITC-Regular
    /BodoniMT
    /BodoniMTBlack
    /BodoniMTBlack-Italic
    /BodoniMT-Bold
    /BodoniMT-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed
    /BodoniMTCondensed-Bold
    /BodoniMTCondensed-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed-Italic
    /BodoniMT-Italic
    /BodoniMTPosterCompressed
    /BoldItalicArt
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /BradleyHandITC
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrushScriptMT
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /CalisMTBol
    /CalistoMT
    /CalistoMT-BoldItalic
    /CalistoMT-Italic
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /Castellar
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbook-Italic
    /Chiller-Regular
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /CopperplateGothic-Bold
    /CopperplateGothic-Light
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /CurlzMT
    /DecoTypeNaskh
    /DecoTypeNaskhExtensions
    /DecoTypeNaskhSpecial
    /DecoTypeNaskhSwashes
    /DecoTypeNaskhVariants
    /DecoTypeThuluth
    /DiwaniBent
    /DiwaniLetter
    /DiwaniOutlineShaded
    /DiwaniSimpleOutline
    /DiwaniSimpleOutline2
    /DiwaniSimpleStriped
    /EdwardianScriptITC
    /Elephant-Italic
    /Elephant-Regular
    /EngraversMT
    /ErasITC-Bold
    /ErasITC-Demi
    /ErasITC-Light
    /ErasITC-Medium
    /EstrangeloEdessa
    /FarsiSimpleBold
    /FarsiSimpleOutline
    /FelixTitlingMT
    /FootlightMTLight
    /ForteMT
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookItalic
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiCond
    /FranklinGothic-DemiItalic
    /FranklinGothic-Heavy
    /FranklinGothic-HeavyItalic
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumCond
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FrenchScriptMT
    /FZSTK--GBK1-0
    /FZSY--SURROGATE-0
    /FZYTK--GBK1-0
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Gigi-Regular
    /GillSansMT
    /GillSansMT-Bold
    /GillSansMT-BoldItalic
    /GillSansMT-Condensed
    /GillSansMT-ExtraCondensedBold
    /GillSansMT-Italic
    /GillSans-UltraBold
    /GillSans-UltraBoldCondensed
    /GloucesterMT-ExtraCondensed
    /GoudyOldStyleT-Bold
    /GoudyOldStyleT-Italic
    /GoudyOldStyleT-Regular
    /GoudyStout
    /GuttmanAdii
    /GuttmanAdii-Light
    /GuttmanAharoni
    /GuttmanAharoni-Bold
    /GuttmanAram-Normal
    /GuttmanCalligraphic
    /GuttmanCourMirNormal
    /GuttmanDavid
    /GuttmanDavid-Bold
    /GuttmanDavid-Light
    /GuttmanDrogolin-Bold
    /GuttmanDrogolin-Normal
    /GuttmanFrank
    /GuttmanFrank-Bold
    /GuttmanFrnew-Normal
    /GuttmanHaim
    /GuttmanHaim-Condensed
    /GuttmanHatzvi
    /GuttmanHatzvi-Bold
    /GuttmanHodes-Bold
    /GuttmanHodes-Light
    /GuttmanHodes-Normal
    /GuttmanKav
    /GuttmanKav-Bold
    /GuttmanKav-Light
    /GuttmanKeren-Bold
    /GuttmanKeren-Normal
    /GuttmanLogo1
    /GuttmanMantova
    /GuttmanMantovaBold
    /GuttmanMantovaDecor
    /GuttmanMiryam-Bold
    /GuttmanMiryamLight
    /GuttmanMyamfix
    /GuttmanRashi-Bold
    /GuttmanRashiNormal
    /GuttmanRashiXBold
    /GuttmanSoncino-Bold
    /GuttmanSoncino-Light
    /GuttmanSoncinoNormal
    /GuttmanStam1Normal
    /GuttmanStamNormal
    /GuttmanToledo
    /GuttmanToledo-Bold
    /GuttmanVilna
    /GuttmanVilna-Bold
    /GuttmanYad
    /GuttmanYad-Brush
    /GuttmanYadLight
    /H2gtrM
    /H2mjrE
    /H2mjsM
    /H2sa1M
    /Haettenschweiler
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /Hebrew-Regular
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Narrow
    /Helvetica-Narrow-Bold
    /Helvetica-Narrow-BoldOblique
    /Helvetica-Narrow-Oblique
    /Helvetica-Oblique
    /HGGothicE
    /HGMaruGothicMPRO
    /HGPGothicE
    /HGPSoeiKakugothicUB
    /HGPSoeiKakupoptai
    /HGSeikaishotaiPRO
    /HGSGothicE
    /HGSoeiKakugothicUB
    /HGSoeiKakupoptai
    /HGSSoeiKakugothicUB
    /HGSSoeiKakupoptai
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /HiroshigeBookItalic
    /Impact
    /ImprintMT-Shadow
    /InformalRoman-Regular
    /ItalicOutlineArt
    /Jokerman-Regular
    /JuiceITC-Regular
    /Kartika
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KristenITC-Regular
    /KufiExtendedOutline
    /KufiOutlineShaded
    /KunstlerScript
    /Latha
    /LatinWide
    /LedItalicFont
    /LiSu
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSans-Typewriter
    /LucidaSans-TypewriterBold
    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique
    /LucidaSans-TypewriterOblique
    /LucidaSansUnicode
    /Magneto-Bold
    /MaiandraGD-Regular
    /Mangal-Regular
    /MaturaMTScriptCapitals
    /MicrosoftSansSerif
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MonotypeCorsiva
    /MonotypeHadassah
    /MonotypeHadassah-Bold
    /MonotypeKoufi-Bold
    /MSOutlook
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MudirMT
    /MVBoli
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /OCRAExtended
    /OCRB
    /OldAnticBold
    /OldAnticDecorative
    /OldAnticOutline
    /OldAnticOutlineShaded
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /PalaceScriptMT
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Papyrus-Regular
    /Parchment-Regular
    /Perpetua
    /Perpetua-Bold
    /Perpetua-BoldItalic
    /Perpetua-Italic
    /PerpetuaTitlingMT-Bold
    /PerpetuaTitlingMT-Light
    /Playbill
    /PoorRichard-Regular
    /Pristina-Regular
    /PTBoldArch
    /PTBoldBroken
    /PTBoldDusky
    /PTBoldHeading
    /PTBoldMirror
    /PTBoldStars
    /PTSeparatedBaloon
    /PTSimpleBoldRuled
    /Raavi
    /RageItalic
    /Ravie
    /Rockwell
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-Condensed
    /Rockwell-CondensedBold
    /Rockwell-ExtraBold
    /Rockwell-Italic
    /ScriptMTBold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /SimpleBoldJutOut
    /SimpleIndustOutline
    /SimpleIndustShaded
    /SimpleOutlinePat
    /SnapITC-Regular
    /STCaiyun
    /Stencil
    /STFangsong
    /STHupo
    /STKaiti
    /STLiti
    /STSong
    /STXihei
    /STXingkai
    /STXinwei
    /STZhongsong
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TempusSansITC
    /TimesNewRomanGreek
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /TmsRoman
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga-Regular
    /TwCenMT-Bold
    /TwCenMT-BoldItalic
    /TwCenMT-Condensed
    /TwCenMT-CondensedBold
    /TwCenMT-CondensedExtraBold
    /TwCenMT-Italic
    /TwCenMT-Regular
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /XSerifBaltic
    /XSerifCE
    /XSerifCyr
    /YouYuan
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-BlackItalic
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 600
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


