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Piektaja Eiropas darba apstaklu
apsekojuma (EWCS) iegltie secinajumi
politikas veidosanai: radit vairak un

levads

Saja zinojuma ir analizéti dati un secinajumi, kas attieciba
uz politikas veidosanu iegati piektaja Eiropas darba
apstaklu apsekojuma (EWCS), kas veikts 2010. gada.
Galvena uzmaniba ir pievérsta saistibai starp darba
apstakliem un Ilidzdalibu darba tirgQ, nemot véra Eiropas
Savienibas ilgtermina politiku — radit lielaku skaitu un
labdkas darbavietas. Zinojuma novértéts ari tas, ka
EWCS verté politikas daltbnieki un pétnieki un vai
apsekojuma turpmaka pilnveidoSana vai izmantoSana
varétu veicinat Eiropas Savienibas nodarbinatibas un
socialas attistibas politiku.

Piekta EWCS ieguldijums tika novértéts, pamatojoties uz
dazadiem datiem, kas pieejami politikas veidotajiem,
tostarp:

® to, cik liela méra EWCS datus vai konstatéjumus ir
citéjusi vai izmantojusi Eiropas un valstu iestazu, ka
arT pétniecibas centru parstavji un pétnieki;

® EWCS datu un citu ar pasreizéjiem politikas
uzdevumiem saistito pétijumu sekundaro analizi;

® intervijam ar galvenajiem EWCS datu lietotajiem, jo
Tpasi tiem, kuri strada Eiropas Savienibas [Tmena
politikas veidoSanas un pétniecibas centros.

Stratégijas ,Eiropa 2020” pasreizéjas ekonomiskas un
socialas politikas uzdevumi un mérki krasi neatSkiras no
agrakajiem. Tomér ievérojami ir palielindjies sadarbibas
[Tmenis starp dalibvalstim savstarpéju macibu un
mérkorientétas pieejas zina, ko veicina intensivaka
monitoringa raditaju izmantoSana.

Lai gan sakotnéji EWCS koncentréjas uz datiem par
darba apstakliem, pakapeniski apsekojums tvérumu ir
palielindjis. Tagad tas aptver virkni jautdjumu, tostarp
darbavietas organizaciju un inovacijas, darba laika
modelus un darba kvalitati.

labakas darbavietas

Kopsavilkums

EWCS nodrosinaja Tpasus panakumus tendencu, ka
art kopigo un at8kirigo iezimju atklasana, lai
izstradatu politikas uzdevumu raditajus, tadus ka
darbavietu kvalitate un (fiziskie vai psihologiskie) riski
darbavietas. Apsekojums ir sniedzis jaunu ieskatu un
izpratni — bieZi ar inovativu daudznozaru pétijumu
palidzibu — par saistibu starp dazadiem dzives
aspektiem darbavieta, ka arT starp darbavietu un
gimeni.

Jauni politikas uzdevumi un
perspektivas

EWCS izgaismo galvenos aspektus, pieméram,
sarezgito saistibu starp laiku, kas pavadits darba un
arpus darba, ka arT starp veidiem, ka gimenes pienem
[Emumus par [idzdalibu darba tirgd. To pastiprina art
tas, ka veidojas ,visa miza garuma” pieeja privatajai
dzivei un darbam.

Apsekojuma rezultati liecina, ka orientacija uz
atseviSkiem darbiniekiem un vinu ligumattiecibam ar
darba devéjiem ir japarskata un japaplaSina, lai
izpétitu Iémumu pienemsanas procesus gimenés un
daudzu darbavietu vides piemérotibu. Sie rezultati
atklaj arT to, cik liela méra gimenes Iémumi par
[idzdalibu darba tirgd ir atkarigi ne tikai no
stereotipiskdm dzimumu lomam, bet art no
praktiskiem apsvérumiem, nemot véra konkrétus
juridiskus, finansu vai plasakus politiskus IéEmumus un
vidi dazadas valstis.

EWCS apsekojuma datu sekundara analize sniedz
ieskatu par parmainam, kas notiek gimenés un
darbavietas. lespéjams, ka $adam parmainam ir
pieaugosa nozime, nemot véra politikas orientaciju uz
darba dzives ilguma pagarinaSanu, Iidzas
nepiecieSamibai palielinat pensijas vecumu un
veicinat lielaku Itdzdalibas ITmeni darba tirgl kopuma.



Kopuma pétijuma konstatéjumu galvenaja dala ir
uzsvérta nepiecieSamibu pievérst uzmanibu
darbavietas problémam un darba dzivei plada sociala
konteksta. Labaka darba un privatas dzives lidzsvara
atraSana ir jaatzist par galveno elementu, lai
nodroSinatu, ka Eiropas Savieniba sasniedz savus
mérkus — vairak un labakas darbavietas, lielaku
labklajibu, dinamiskumu un produktivitati darbavieta.

Dati liecina, ka parmainas Eiropas politikas vidé
notiek tad, kad Eiropas Savieniba attistas un
integréjas. Daudzi stereotipiskie priekSstati Eiropas
Savieniba par valstu sociali ekonomiskajam sistémam
arvien vairak izradas k|ddaini. Dazadi darba tirgus un
labklajibas politikas iniciativu elementi un atbalsta
pasakumi Skérso robezas. Tadéjadi Eiropas
Savientba notiek politiku konvergence dazados
virzienos, situacijai vai nu uzlabojoties, vai
pasliktinoties.

Batiskakie konstatéjumi

® Panakumi lielaka lidzdalibas limena sasniegSanai
darba tirgi cilvéka dzives laika ir atkarigi ne tikai
no ta, vai ir panakta aréjo darba tirgu labaka
darbiba, bet art no ta, vai ir labaka darbavietas
vide un labaks darba un privatas dzives
[Tdzsvars.

® Darba tirgus un sociala politika ir japarskata
kopa, vairojot izpratni par gimenes [Emumu
pienemsSanas procesu ietekmi uz gimenes
loceklu [Tdzdalibu darba tirga.

® Lai gan joprojam svarigi jautajumi ir fiziskie riski
darb3, stresa, aizskar§anas un citu psihologiska
terora veidu negativas sekas ir saistitas ar darba
kavéjumiem slimibas dél, ka arT samazinatu
produktivitati un ltdzdalibu.

® Lai samazinatu domingjoSo vai pat pieaugoso
socialo nevienlidzibu, ir ne tikai nepiecieSamas
plasas socialas politikas, bet arT uz darbavietu
orientéti politikas pasakumi. Ka liecina dati, ka
vislielakas problémas, pieméram, nodarbinato
cilvéku nabadziba, ir novérojamas noteiktos
darbu veidos vai jomas.

® Dzimumu nelidzsvarotiba jauzskata ne tikai par
stereotipu priekSstatu rezultatu, bet arT par
atkartgu no virknes biezi slikti strukturétu politikas
programmu attieciba uz bérnu apripi, izglitibu,
darba laiku, kvalifikaciju, transportu, socialo
nodro$inajumu un citdm jomam.

® Mulsinosi, ka salidzinoSi maz ir konstatétas
parmainas darba organizacijas mode|os,
neraugoties uz uzskatu par $adu parmainu
svarigumu inovaciju un produktivitates
palielindSanai. |zpétes prioritate ir atklat, vai tas ir
pareizi vai arT parmainas vienkarsi izradijusas
grati izméramas.

® Lai gan uz EWCS bazes veikto pétijumu
secinajumi lauj virzities uz priek8u, ir japaliek
atvértiem jaunaku koncepciju izstradei,
definéSanai un izmantoSanai, jo 1pasi jautajumos,
kas saisttti ar darbavietu un darba kvalitati.

Secinajumi

Atskirigu pieeju saskanosana

Ir nozimiga atskiriba starp darba tirgus pétijumu (ko
galvenokart veic ekonomisti) un socialas politikas
pétljumu (ko galvenokart veic sociologi); pirmaja
nesamérigi palaujas uz kvantitativajiem datiem,
savukart pédéja ir lielaka tieksme izmantot
daudzveidigus datu avotus, tostarp subjektivu un
kvalitativu materialu.

Pozitivs aspekts ir tas, ka nodarbinatibas un socialas
politikas izpétes darbs tagad notiek viena Eiropas
Komisijas direktorata, bet secinajumi ir pieejami
kopiga publikacija, kura izmantoti Eurostat un
Eurofound datu avoti.

Tomér vél daudz kas japaveic, lai nodrosinatu, ka
ekonomisko, darba tirgus un socialo problému
savstarpéja saistiba tiek pétita, izmantojot visu
pieejamo datu klastu (kvantitativos, objektivos un
subjektivos). Politikas veidotdji Eiropas Komisija,
Eiropas Parlamenta, Padomé&, konsultativajas
komitejas vai citas institlcijas vairak varétu izmantot
EWCS pétniecibas dimensiju ar tas potencialu atklat
jaunas pieejas politikas veidoSanai tajas jomas, kur
pasreiz€jas prakses nedod 1pasi efektivus rezultatus.

Joma uzlabojumiem

Politikas veidotaji un pétnieki EWCS augsti novérté ka
svarigu un izcilu salidzinamas un vispusigas
informacijas avotu. Tomér ir dazi nelieli praktiski
aspekti, kur lietotaji saskata iespéjas uzlabojumiem.

Papildu informacija

Zinojums ,Piektaja Eiropas darba apstaklu apsekojuma (EWCS) iegiitie
secinajumi politikas veidoSanai: radit vairak un labakas darbavietas”
(,Policy lessons from the fifth EWCS: The pursuit of more and better jobs”)
ir pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1429.htm

Lai iegQtu plasaku informaciju, sazinieties ar Greet Vermeylen, vecako
programmu vaditaju, izmantojot e-pasta adresi: gve@eurofound.europa.eu
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