
Αντιπροσωπευτικότητα των κοινωνικών
εταίρων στον ευρωπαϊκό διακλαδικό

κοινωνικό διάλογο

Περίληψη

τριμερείς διαβουλεύσεις, και συνεχίζει με τη

συλλογή δεδομένων σχετικά με την υπαγωγή

τους σε οποιαδήποτε ευρωπαϊκή ένωση.

Έλεγχος από την κορυφή προς τη βάση: ξεκινά

με τον εντοπισμό των υφιστάμενων συναφών

ευρωπαϊκών διακλαδικών ενώσεων

εκπροσώπησης συμφερόντων και συνεχίζει με

την εξέταση των μελών τους σε εθνικό επίπεδο.

Σύμφωνα με την προσέγγιση αυτή, η ανάλυση

εστιάζει μόνο σε συνδεόμενες ενώσεις στα 28

κράτη μέλη της ΕΕ, ενώ αποκλείονται όλα τα

μέλη και οι συνδεόμενες ενώσεις σε άλλες χώρες.

Επιπλέον, λαμβάνονται υπόψη μόνο οι

οργανώσεις κοινωνικών εταίρων: οι ενώσεις-μέλη

που δεν διαδραματίζουν κανένα ρόλο στις

εργασιακές σχέσεις και οι ατομικές επιχειρήσεις

—μολονότι είναι ενδεχομένως σημαντικά εθνικά

μέλη ορισμένων από τις συναφείς διακλαδικές

οργανώσεις ευρωπαϊκού επιπέδου που

περιλαμβάνονται εδώ— δεν καλύπτονται από την

παρούσα μελέτη. Πρέπει επίσης να σημειωθεί ότι

τα στοιχεία για τα μέλη που περιλαμβάνονται

στην παρούσα μελέτη πρέπει να θεωρούνται ως

ελάχιστα για τις ευρωπαϊκές οργανώσεις

κοινωνικών εταίρων, δεδομένου ότι τα σχετικά

δεδομένα για ορισμένα από τα εθνικά μέλη τους

δεν ήταν διαθέσιμα κατά τη σύνταξη της

παρούσας έκθεσης ανασκόπησης.

Εκπροσώπηση συμφερόντων σε
εθνικό επίπεδο

Με βάση την ανάλυση των εθνικών διακλαδικών

εργασιακών σχέσεων (έλεγχος από τη βάση προς την

κορυφή) και λαμβάνοντας υπόψη τα μέλη των

οργανώσεων σε επίπεδο ΕΕ (έλεγχος από την

κορυφή προς τη βάση), εντοπίστηκαν συνολικά 108

συνδικαλιστικές οργανώσεις και 134 οργανώσεις

εργοδοτών που μπορούν να συμπεριληφθούν στην

παρούσα μελέτη.

Εθνικές συνδικαλιστικές οργανώσεις

Από τις 108 συνδικαλιστικές οργανώσεις που

εξετάστηκαν στο πλαίσιο της παρούσας μελέτης, το

56% αντιστοιχεί σε γενικές οργανώσεις που

Εισαγωγή

Η παρούσα μελέτη αντιπροσωπευτικότητας που

διενεργήθηκε από το Ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο

Εργασιακών Σχέσεων (EIRO) αποσκοπεί στον εντοπισμό

των συναφών εθνικών διακλαδικών και ευρωπαϊκών

παραγόντων στο πεδίο των διακλαδικών εργασιακών

σχέσεων. Αφετηρία για τη σειρά των μελετών

αντιπροσωπευτικότητας αποτέλεσε ο στόχος της

Ευρωπαϊκής Επιτροπής να εντοπιστούν, να

αναγνωριστούν και να αξιολογηθούν οι

αντιπροσωπευτικές ευρωπαϊκές ενώσεις των οποίων θα

ζητείται η γνώμη δυνάμει της Συνθήκης για τη λειτουργία

της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ). Συνεπώς, η μελέτη

αυτή εκπονείται προκειμένου να παρέχει τις βασικές

πληροφορίες που απαιτούνται για την υποστήριξη του

ευρωπαϊκού κοινωνικού διαλόγου σε διακλαδικό επίπεδο.

Ορισμός των διακλαδικών
δραστηριοτήτων και ενώσεων

Πεδίο εφαρμογής της μελέτης

Πεδίο εφαρμογής της μελέτης όσον αφορά τις

δραστηριότητες είναι η εθνική οικονομία στο σύνολό της,

περιλαμβανομένων τόσο του ιδιωτικού όσο και του

δημόσιου τομέα. Πεδίο εφαρμογής της μελέτης όσον

αφορά τους παράγοντες είναι όλες οι εθνικές διακλαδικές

και ευρωπαϊκές ενώσεις τόσο από την πλευρά των

συνδικαλιστικών οργανώσεων όσο και από την πλευρά

των οργανώσεων εργοδοτών.

Μεθοδολογία

Οι μελέτες αντιπροσωπευτικότητας έχουν δύο βασικούς

στόχους να εκπληρώσουν. Πρώτος στόχος είναι ο

εντοπισμός των συναφών εθνικών ενώσεων των

κοινωνικών εταίρων. Δεύτερος στόχος είναι η ανάλυση

των συναφών ευρωπαϊκών ενώσεων των κοινωνικών

εταίρων. Στο πλαίσιο αυτό, η έρευνα χρησιμοποιεί μια

συνδυαστική προσέγγιση για τον έλεγχο των συναφών

ενώσεων εκπροσώπησης συμφερόντων.

Έλεγχος από τη βάση προς την κορυφή: ξεκινά με

τον εντοπισμό των εθνικών διακλαδικών ενώσεων

που συμμετέχουν σε διακλαδικές συλλογικές

διαπραγματεύσεις ή/και σε άμεσες διμερείς ή



εργασιακών σχέσεων. Περίπου το 55% των

οργανώσεων (59 οργανώσεις) συμμετέχει σε

διακλαδικές διαπραγματεύσεις και σχεδόν το 90% (97

οργανώσεις) σε διαβουλεύσεις. Αυτές διεξάγονται

συνήθως στο πλαίσιο επίσημων τριμερών φορέων (70

οργανώσεις ή 65%) ενώ μια μειοψηφία συμμετέχει σε

διμερείς δομές (15 ή 14%). Οι υπόλοιπες 12

οργανώσεις (11% από τις συνολικά 108

συνδικαλιστικές οργανώσεις) συμμετέχουν σε

διαβουλεύσεις υπό μορφή διμερών συνομιλιών,

κυρίως σε ad hoc βάση.

Εθνικές οργανώσεις εργοδοτών

Οι οργανώσεις εργοδοτών, ακόμη και οι κορυφαίες εξ

αυτών, τείνουν να επικεντρώνονται σε ειδικά

συμφέροντα τα οποία συχνά προκρίνουν σχετικά

περιορισμένα πεδία δραστηριοτήτων εκπροσώπησης.

Αυτό αντικατοπτρίζεται στην επικράτηση των

δραστηριοποιούνται σε όλο το φάσμα της οικονομίας

και καλύπτουν το σύνολο του ιδιωτικού και του

δημόσιου τομέα. Το υπόλοιπο 44% αντιστοιχεί σε ένα

πεδίο δραστηριοτήτων εκπροσώπησης που αφορά

αποκλειστικά ορισμένους επιμέρους τομείς (συνήθως

στον ιδιωτικό ή τον δημόσιο τομέα), ορισμένα

επαγγέλματα (οργανώσεις εργατών ή υπαλλήλων,

τεχνικοί και διευθυντικά στελέχη) ή ορισμένες

περιοχές.

Μολονότι δεν καλύπτουν ενδεχομένως το σύνολο της

οικονομίας, είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι οι

περισσότερες οργανώσεις συμμετέχουν σε

πολυκλαδικές συλλογικές διαπραγματεύσεις

(ξεχωριστές συλλογικές διαπραγματεύσεις σε

τουλάχιστον δύο διαφορετικούς κλάδους —105

οργανώσεις ή 97%) και είναι ουσιαστικά

ενσωματωμένες στα διακλαδικά συστήματα

Εθνικές οργανώσεις κοινωνικών εταίρων-μέλη ανά οργάνωση σε επίπεδο ΕΕ, 2013

ETUC EUROCADRES CEC Άλλη Καμία ΚΑ BUSINESSEUROPE UEAPME CEEP Άλλη Καμία ΚΑ

AT 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0

BE 3 3 1 0 0 0 1 2 2 0 0 0

BG 2 2 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0

CY 2 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0

CZ 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 0

DE 1 1 1 1 0 0 1 1 3 0 0 0

DK 3 2 1 0 0 0 1 1 3 0 0 0

EE 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2

EL 2 1 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0

ES 4 2 1 1 0 1 1 4 0 0 0 0

FI 3 2 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0

FR 5 5 1 0 0 0 1 3 1 1 0 0

HR 2 0 0 0 3 0 1 2 0 0 0 0

HU 6 1 0 0 0 0 1 1 1 2 2 0

IE 1 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0

IT 3 3 2 2 1 4 1 3 2 4 1 4

LT 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0

LU**** 2 2 0 1 0 0 1 2 0 0 1 0

LV 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

MT 3 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0

NL 3 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0

PL 3 2 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0

PT 2 2 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0

RO 4 2 0 1 0 0 1 1 2 0 10 0

SE 3 2 1 0 0 0 1 1 4 0 0 0

SI 2 0 1 0 4 0 1 1 0 1 1 0

SK 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0

UK 2 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0

Σύνολο 70* 40* 13 8** 12 5 29*** 36*** 29 12** 23 6

Χώρες 28 21 11 7 7 2 28 25 17 8 11 2

Σημειώσεις: * Όλα τα μέλη του EUROCADRES που περιλαμβάνονται στην παρούσα μελέτη είναι μέλη της ETUC. ** Οργανώσεις που
είναι αποκλειστικά μέλη άλλων οργανώσεων σε επίπεδο ΕΕ. *** Οι BUSINESSEUROPE και UEAPME έχουν δύο κοινά μέλη.
**** Η UEL δεν περιλαμβάνεται στον ανωτέρω πίνακα, επειδή είναι μια κοινή οργάνωση ορισμένων οργανώσεων εργοδοτών που
καλύπτουν τον ιδιωτικό τομέα, περιλαμβανομένων των CLC, Fedil, FDA και CDM, που καλύπτονται ξεχωριστά από αυτή τη μελέτη και
είναι μέλη άλλων οργανώσεων ή δεν είναι καθόλου μέλη οργανώσεων σε επίπεδο ΕΕ. 
Πηγή: EIRO (2013)



Δεδομένα διαθέσιμα σχετικά με τα μέλη των

συνδικαλιστικών οργανώσεων υπάρχουν μόνο για τα

τρία τέταρτα των οργανώσεων που περιλήφθηκαν

στην έρευνα (83 από τις 108). Περίπου 36,2

εκατομμύρια ενεργοί εργαζόμενοι συμμετέχουν στις

οργανώσεις που περιλαμβάνονται στην παρούσα

μελέτη και για τις οποίες υπάρχουν διαθέσιμα σχετικά

δεδομένα. Σύμφωνα με τα εν λόγω δεδομένα,

τουλάχιστον 32,4 εκατομμύρια εργαζόμενοι είναι μέλη

της ETUC μέσω των εθνικών μελών της στις 28 χώρες

της ΕΕ (δεδομένα για τις 59 εθνικές συνδικαλιστικές

οργανώσεις από τα 70 μέλη). Αυτό το στοιχείο

αντιστοιχεί σε ποσοστό σχεδόν 90% του συνόλου των

μελών που περιλαμβάνονται στη μελέτη. Ομοίως, το

EUROCADRES διαθέτει μεγάλο αριθμό μελών επειδή

τα μέλη του συναποτελούν επιμέρους τμήμα των ίδιων

συνδικαλιστικών συνομοσπονδιών που υπάγονται

στην ETUC. Μια γενική εικόνα σχετικά με τους

επαγγελματίες και τα στελέχη-μέλη του

EUROCADRES δίνουν τα δεδομένα που παρείχαν οι

ίδιες οι συνδικαλιστικές οργανώσεις-μέλη για το

Συνέδριο του 2013 και τα οποία αναφέρουν ένα

σύνολο περίπου 4,1 εκατομμυρίων εργαζομένων. Οι

οργανώσεις-μέλη της CEC αριθμούν τουλάχιστον

600.000 εργαζόμενους-μέλη (δεδομένα σε 9

περιπτώσεις από τις 13) ή ποσοστό 2% από το σύνολο

των μελών.

Διακλαδικές οργανώσεις εργοδοτών σε

επίπεδο ΕΕ

Οι τρεις υφιστάμενες διακλαδικές οργανώσεις

εργοδοτών σε επίπεδο ΕΕ, οι BUSINESSEUROPE,

UEAPME και CEEP, αντιπροσωπεύουν σχεδόν το

70% όλων των οργανώσεων εθνικού επιπέδου.

Οι BUSINESSEUROPE, UEAPME και CEEP είναι οι

οργανώσεις εργοδοτών σε επίπεδο ΕΕ στις οποίες

υπάγονται οι περισσότερες εθνικές οργανώσεις που

συμμετέχουν στις εθνικές διακλαδικές εργασιακές

σχέσεις. Η BUSINESSEUROPE τείνει να διαθέτει

ευρύτερο πεδίο δραστηριοτήτων εκπροσώπησης, ενώ

τα μέλη των UEAPME και CEEP τείνουν να διαθέτουν

τμηματική εκπροσώπηση, η οποία αφορά κυρίως τις

μικρομεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) και τις δημόσιες

υπηρεσίες αντίστοιχα.

Διαθέσιμα δεδομένα για τα μέλη των οργανώσεων

εργοδοτών που περιλαμβάνονται στην παρούσα

μελέτη (134 οργανώσεις) υπάρχουν μόνο για 106

οργανώσεις στην περίπτωση των επιχειρήσεων (79%)

και για 82 οργανώσεις στην περίπτωση των

εργαζομένων (61%). Συνολικά, οι εθνικές οργανώσεις

που περιλαμβάνονται στη μελέτη και για τις οποίες

υπάρχουν διαθέσιμα δεδομένα συγκεντρώνουν

τουλάχιστον 11,9 εκατομμύρια συνδεόμενες

επιχειρήσεις που απασχολούν τουλάχιστον 107,8

εκατομμύρια εργαζόμενους. Τουλάχιστον 3,8

εκατομμύρια επιχειρήσεις (32%) υπάγονται στη

BUSINESSEUROPE μέσω των εθνικών μελών της

(δεδομένα για 26 περιπτώσεις από τις 29). Αυτές οι

επιχειρήσεις απασχολούν τουλάχιστον 60,1

εκατομμύρια εργαζόμενους (56%, δεδομένα για 22

περιπτώσεις από τις 29). Στην UEAPME υπάγονται

μέσω των εθνικών μελών της (δεδομένα για 27

περιπτώσεις από τις 36) τουλάχιστον 6,1 εκατομμύρια

επιχειρήσεις (52%) που απασχολούν τουλάχιστον 16

εκατομμύρια εργαζόμενους (15%, δεδομένα για 16

περιπτώσεις από τις 36). Στο CEEP υπάγονται

τμηματικών πεδίων δραστηριοτήτων, με αποτέλεσμα

μόλις το 40% περίπου των οργανώσεων εργοδοτών

που περιλαμβάνονται στη μελέτη να έχουν σφαιρικά

πεδία δραστηριοτήτων (δηλαδή να καλύπτουν το

σύνολο του ιδιωτικού ή του δημόσιου τομέα). Περίπου

το 60% των οργανώσεων επικεντρώνεται σε τμήματα

του οικονομικού συστήματος. Ωστόσο, η συμμετοχή

στις πολυκλαδικές διαπραγματεύσεις, είτε άμεσα είτε

μέσω μελών, είναι σχεδόν καθολική (119 οργανώσεις

ή 89%). Εξίσου σημαντική είναι η συμμετοχή στις

διακλαδικές συλλογικές διαπραγματεύσεις (45

οργανώσεις ή 34%). Και εδώ, οι περισσότερες

οργανώσεις συμμετέχουν σε διαβουλεύσεις σχετικά

με τη δημόσια πολιτική (120 οργανώσεις ή 90%), οι

οποίες διεξάγονται συνήθως στο πλαίσιο τριμερών

φορέων (76 οργανώσεις ή 57%), γεγονός που

συνδέεται άμεσα με τα δεδομένα για τις

συνδικαλιστικές οργανώσεις, καθώς εξ ορισμού οι

κοινωνικοί εταίροι συμμετέχουν από κοινού στις

τριμερείς διαβουλεύσεις και τον κοινωνικό διάλογο.

Εκπροσώπηση συμφερόντων σε
ευρωπαϊκό επίπεδο

Σύμφωνα με τον κατάλογο της Ευρωπαϊκής

Επιτροπής που περιλαμβάνει τις ευρωπαϊκές
οργανώσεις κοινωνικών εταίρων των οποίων ζητείται
η γνώμη δυνάμει του άρθρου 154 ΣΛΕΕ, ο

διακλαδικός ευρωπαϊκός κοινωνικός διάλογος

διεξάγεται μεταξύ των «γενικών διακλαδικών

οργανώσεων» (BUSINESSEUROPE-Συνομοσπονδία

εργοδοτών της Ευρώπης, CEEP-Ευρωπαϊκό κέντρο

εργοδοτών και επιχειρήσεων παροχής δημοσίων

υπηρεσιών, ETUC-Ευρωπαϊκή συνομοσπονδία

συνδικαλιστικών οργανώσεων) και των «διακλαδικών

οργανώσεων που εκπροσωπούν ορισμένες

κατηγορίες εργαζομένων ή επιχειρήσεων»

(CEC-Ευρωπαϊκή συνομοσπονδία στελεχών

επιχειρήσεων, EUROCADRES-Συμβούλιο ευρωπαίων

επαγγελματιών και στελεχών, UEAPME-Ευρωπαϊκή

Ένωση βιοτεχνικών και μικρομεσαίων επιχειρήσεων).

Οι ανωτέρω έξι οργανώσεις είναι οι συναφείς

κοινωνικοί εταίροι σε επίπεδο ΕΕ που εξετάστηκαν

στο πλαίσιο του ελέγχου από την κορυφή προς τη

βάση.

Διακλαδικές συνδικαλιστικές οργανώσεις σε

επίπεδο ΕΕ

Οι ETUC, EUROCADRES και CEC

αντιπροσωπεύουν συνολικά το 80% όλων των

εθνικών συνδικαλιστικών οργανώσεων που

περιλαμβάνονται στον κατάλογο.

Η ETUC είναι μακράν η κορυφαία συνδικαλιστική

οργάνωση η οποία συνδέει τις περισσότερες εθνικές

οργανώσεις (70 από τις 108, ή 65%) με πλήρη πεδία

δραστηριοτήτων εκπροσώπησης (48 από τα 61, ή

79%) και όσες διαδραματίζουν εξέχοντα ρόλο στις

εθνικές διακλαδικές εργασιακές σχέσεις (38 από τις 59

σε συλλογικές διαπραγματεύσεις και 68 από τις 97 σε

διαβουλεύσεις, ήτοι 64% και 70% αντίστοιχα). Οι

ενώσεις-μέλη του EUROCADRES αποτελούν

επιμέρους τμήμα των μελών της ETUC, επομένως

πρόκειται συχνά για γενικές οργανώσεις. Η CEC, η

οποία είναι ανεξάρτητη από τη ETUC παρότι

συμμετέχει σε διακλαδικό κοινωνικό διάλογο στο

πλαίσιο της αντιπροσωπείας της ETUC, διαθέτει μόνο

τμηματικά πεδία δραστηριοτήτων εκπροσώπησης.



Στις οργανώσεις εργοδοτών σε επίπεδο ΕΕ που δεν

περιλαμβάνονται ρητά στην παρούσα μελέτη υπάγεται

το 10% των επιχειρήσεων μέσω των εθνικών μελών

τους (δεδομένα για 11 περιπτώσεις από τις 12), που

καλύπτουν το 6% των εργαζομένων (δεδομένα για 8

περιπτώσεις από τις 12). Όπως στην περίπτωση των

συνδικαλιστικών οργανώσεων, οι περισσότερες

επιχειρήσεις και οι περισσότεροι εργαζόμενοι που

καλύπτονται από άλλες οργανώσεις συγκεντρώνονται

στην πραγματικότητα σε μία οργάνωση

(Eurocommerce) και σε πολύ μικρό αριθμό

περιπτώσεων: τρεις περιπτώσεις για επιχειρήσεις και

δύο περιπτώσεις για εργαζόμενους και δύο επιμέρους

περιπτώσεις (Confcommercio στην Ιταλία και CCP

στην Πορτογαλία).

Συμπεράσματα

Τα δεδομένα που συλλέχθηκαν για την παρούσα

μελέτη καταδεικνύουν ότι οι ευρωπαίοι κοινωνικοί

εταίροι που συμμετέχουν επί του παρόντος στον

διακλαδικό κοινωνικό διάλογο έχουν ως μέλη τη

μεγάλη πλειονότητα των εθνικών οργανώσεων που

διαδραματίζουν κάποιο ρόλο στις διακλαδικές

εργασιακές σχέσεις στα 28 κράτη μέλη της ΕΕ και

καλύπτουν περίπου το 90% των μελών, εργαζομένων

και επιχειρήσεων. Ειδικότερα, τα εθνικά μέλη των

ETUC, EUROCADRES και CEC οργανώνουν το 91%

όλων των εργαζομένων και οι εθνικές οργανώσεις-

μέλη των BUSINESSEUROPE, UEAPME και CEEP

οργανώνουν το 85% των επιχειρήσεων που

απασχολούν το 89% των εργαζομένων. Πρέπει να

σημειωθεί ότι οι ETUC και BUSINESSEUROPE είναι

οι μοναδικές οργανώσεις με μέλη σε καθένα από τα 28

υπό εξέταση κράτη μέλη.

Συνολικά, οι ETUC, EUROCADRES, CEC και οι

BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP καλύπτουν τα

τρία τέταρτα των εθνικών οργανώσεων κοινωνικών

εταίρων που συμμετέχουν στις διακλαδικές εργασιακές

σχέσεις σε ολόκληρη την ΕΕ. Επίσης, σε αυτές

υπάγονται μέσω των εθνικών μελών τους οι

περισσότεροι συνδικαλιστές εργαζόμενοι και οι

περισσότερες επιχειρήσεις-μέλη των οργανώσεων

εργοδοτών. Με τις ιδιαιτερότητές τους όσον αφορά την

εκπροσώπηση, σύμφωνα με τα αποτελέσματα αυτής

της μελέτης, πρέπει να θεωρούνται οι σημαντικότεροι

εκπρόσωποι των κοινωνικών εταίρων σε διακλαδικό

επίπεδο σε όλη την ΕΕ.
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τουλάχιστον 193.000 επιχειρήσεις (2%) —οι οποίες εν

προκειμένω μπορεί πράγματι να είναι διοικητικές

υπηρεσίες του δημόσιου τομέα σύμφωνα με το πεδίο

δραστηριοτήτων εκπροσώπησής του— μέσω των

εθνικών μελών του (δεδομένα για 27 περιπτώσεις

από τις 29). Οι εν λόγω διοικητικές υπηρεσίες και

επιχειρήσεις απασχολούν συνολικά τουλάχιστον 19,7

εκατομμύρια εργαζόμενους (18%, δεδομένα για 24

περιπτώσεις από τις 29).

Οι διαφορές αυτές αντανακλούν τις διακριτές βάσεις

μελών και, κατά κύριο λόγο, την εστίαση της UEAPME

στις μικρές επιχειρήσεις και του CEEP στις δημόσιες

υπηρεσίες. Πιο συγκεκριμένα, το CEEP καλύπτει

διοικητικές υπηρεσίες του δημόσιου τομέα, υπηρεσίες

κοινής ωφέλειας περιλαμβανομένων των υπηρεσιών

δικτύου και δημόσιες επιχειρήσεις. Αυτές οι

οργανώσεις συγκαταλέγονται συνήθως ανάμεσα

στους μεγαλύτερους εργοδότες κάθε χώρας και

μπορεί να συγκεντρώνουν, υπό τη σκέπη μίας και

μοναδικής επίσημης οργάνωσης, ένα πολύ μεγάλο

αριθμό τοπικών παραρτημάτων και ιδρυμάτων —για

παράδειγμα, το τμήμα του Ηνωμένου Βασιλείου

περιλαμβάνει 22 οργανώσεις που καλύπτουν πέντε

εκατομμύρια εργαζόμενους.

Άλλες οργανώσεις σε επίπεδο ΕΕ

Μια μικρή μερίδα των εθνικών συνδικαλιστικών

οργανώσεων και των οργανώσεων εργοδοτών που

συμμετέχουν στις εθνικές διακλαδικές εργασιακές

σχέσεις υπάγεται αποκλειστικά σε άλλες οργανώσεις

επιπέδου ΕΕ.

Όσον αφορά τις συνδικαλιστικές οργανώσεις, άλλες

οργανώσεις που δεν περιλαμβάνονται στον

υφιστάμενο κατάλογο των ευρωπαϊκών οργανώσεων

κοινωνικών εταίρων των οποίων ζητείται η γνώμη σε

διακλαδικό επίπεδο έχουν οκτώ εθνικά μέλη (7%) σε

επτά χώρες. Οι εν λόγω οργανώσεις δηλώνουν

περίπου 1,8 εκατομμύρια μέλη (5%). Αυτό το στοιχείο

αφορά ουσιαστικά τη CESI (Ευρωπαϊκή

συνομοσπονδία ανεξάρτητων σωματείων), και τα

μέλη της συγκεντρώνονται σε δύο από τις τρεις

οργανώσεις για τις οποίες υπάρχουν διαθέσιμα

δεδομένα (από τις επτά που περιλήφθηκαν στη

μελέτη), στην Ιταλία (Confsal) και στη Ρουμανία (CSN

Meridian).

Οι οργανώσεις εργοδοτών σε επίπεδο ΕΕ, πλην

αυτών που περιλαμβάνονται στην παρούσα μελέτη,

αριθμούν 12 εθνικές οργανώσεις μέλη (9%). Σε αυτές

τις άλλες ευρωπαϊκές οργανώσεις συγκαταλέγονται

οργανώσεις με μέλη σε περισσότερες από μία χώρες,

οι οποίες είναι συχνά κλαδικές οργανώσεις και όχι

ανταγωνιστικές κορυφαίες διακλαδικές οργανώσεις,

αλλά και το διεθνές σύστημα Εμπορικών

Επιμελητηρίων. Εδώ περιλαμβάνεται η

Eurocommerce-Ευρωπαϊκή Αντιπροσωπεία Λιανικού,

Χονδρικού και Διεθνούς Εμπορίου (τρία αποκλειστικά

μέλη σε τρεις χώρες) και η Eurochambres-Ένωση

Ευρωπαϊκών Εμπορικών και Βιομηχανικών

Επιμελητηρίων (δύο αποκλειστικά μέλη σε δύο

χώρες).

Περισσότερες πληροφορίες

Η έκθεση «Representativeness of the social partners in the European
cross-industry social dialogue» (Αντιπροσωπευτικότητα των κοινωνικών
εταίρων στον ευρωπαϊκό διακλαδικό κοινωνικό διάλογο) διατίθεται στην
ηλεκτρονική διεύθυνση
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/TN1311011S/index.htm

Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε με την
Camilla Galli da Bino, υπεύθυνη πληροφόρησης, στη διεύθυνση 
gdb@eurofound.europa.eu

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/TN1311011S/index.htm
mailto:gdb@eurofound.europa.eu

