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84 Eiropas Ripniecisko attiecibu novéro$anas centra
(EIRO) parstavibas pétijuma mérkis ir noteikt attiecigos
valsts starpnozaru un Eiropas dalibniekus starpnozaru
darba attiecibu joma. Iniciativa veikt virkni parstavibas
pétljumu izriet no Eiropas Komisijas mérka noteikt, atzit
un noveértét tas Eiropas parstavibas apvienibas, ar kuram
jaapspriezas saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD). Tadgjadi Sis pétijums ir izstradats, lai
sniegtu pamatinformaciju, kas nepiecieSama Eiropas
sociala dialoga atbalstam starpnozaru [iment.

Starpnozaru darbibu un apvienibu
definéSana

Pétijuma joma

Pétljuma joma darbibu zina aptver visu valsts
tautsaimniecibu, ietverot gan privato, gan valsts sektoru.
Attieciba uz dalibniekiem pétijuma joma aptver visas
valstu starpnozaru un Eiropas apvienibas no arodbiedribu
un darba devéju organizaciju puses.

Metodologija

Parstavibas pétijumiem ir jaizpilda divi galvenie
uzdevumi. Pirmkart, tam janosaka attiecigaés valstu
apvienibas abas nozares pusés. Otrkart, tam jaanalizé
attiecigas Eiropas apvienibas no divam nozares pusém.
Sim nolikam pétijuma izmantota apvienota pieeja
attiecigo intereSu apvienibu izvértéSanai.

® AugSupéja izvértéSana: vispirms nosaka starpnozaru
kolektivajos kopligumos un/vai tieSajas divpusgjas vai
trispuséjas konsultacijas iesaistitas valstu
starpnozaru apvienibas, bet péc tam vac datus par to
piederibu jebkadam Eiropas apvienitbam.
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attiecigas starpnozaru Eiropas intereSu
apvienibas, bet péc tam parbauda to dalibniekus
valsts liment. Saja metodé analizi koncentré tikai
uz 28 Eiropas Savienibas dalibvalstis esoSajiem
dalibniekiem, izslédzot citas valstis esoSos
dalibniekus un parstavétas apvienibas. Tiek
nemtas vera tikai socialo partneru organizacijas:
dotais pétijums neattiecas uz biedru apvientbam,
kas neietekmé darba attiecibas un atseviskus
uznémumus, lai gan tas var bat svarigi saistitie
valsts uznémumi dazas no Seit ieklautajam
nozimigajam starpnozaru ES limena
organizacijam. Turklat ir vérts piebilst, ka Saja
pétljuma noradttais biedru skaits batu uzskatams
par minimumu attieciba uz ES Tmena socialo
partneru organizacijam, ta ka $a parskata
zinojuma sagatavos$anas brid1 nebija pieejami
dati par dazu to saistito valsts uznémumu biedru
skaitu.

Valsts lilmena intereSu parstaviba

Péc tam, kad tika veikta valstu starpnozaru darba
attiectbu analize (,augSupéja izvértéSana”) un nemti
véra ES Iimena organizaciju biedri ( ,lejupéja
izvértéSana”), ieklauSanai dotaja pétijuma tika
noteiktas kopuma 108 arodbiedribu organizacijas un
134 darba devéju apvienibas.

Valstu arodbiedribu organizacijas

No 108 Saja pétijuma aplikotajam arodbiedribam
56 % ir tautsaimniecibas meéroga visaptverosas
organizacijas, kas ietver visu privato un valsts
sektoru. Paréjiem 44 % organizaciju ir parstavibas
joma, kas attiecas tikai uz dazam apakSnozarém
(parasti uz privato vai valsts sektoru), konkrétam



Valstu socialo partneru organizacijas péc ES limena piederibas, 2013. gads

ETUC EUROCADRES CEC Cita Neviena n.p. BUSINESSEUROPE UEAPME CEEP Cita Neviena n.p.
AT 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0
BE 3 3 1 0 0 0 1 2 2 0 0 0
BG 2 2 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0
cYy 2 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0
cz 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 0
DE 1 1 1 1 0 0 1 1 3 0 0 0
DK 3 2 1 0 0 0 1 1 3 0 0 0
EE 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2
EL 2 1 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0
ES 4 2 1 1 0 1 1 4 0 0 0 0
Fl 3 2 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0
FR 5 5 1 0 0 0 1 3 1 1 0 0
HR 2 0 0 0 3 0 1 2 0 0 0 0
HU 6 1 0 0 0 0 1 1 1 2 2 0
IE 1 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0
IT 3 3 2 2 1 4 1 3 2 4 1 4
LT 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0
LU**** 2 2 0 1 0 0 1 2 0 0 1 0
Lv 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
MT 3 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0
NL 3 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0
PL 3 2 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0
PT 2 2 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0
RO 4 2 0 1 0 0 1 1 2 0 10 0
SE 3 2 1 0 0 0 1 1 4 0 0 0
SI 2 0 1 0 4 0 1 1 0 1 1 0
SK 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0
UK 2 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0

Piezimes. * Visi §aja pétijuma ieklautie EUROCADRES biedri ir ETUC biedri. ** Organizacijas, kas ir saistitas tikai ar citam ES limena
organizacijam. *** Organizacijam BUSINESSEUROPE un UEAPME ir divi kopigi biedri. **** UEL nav ieklauta Saja tabula, jo ta ir kopiga
organizacija, ko veido vairakas darba devéju apvienibas, kuras aptver privato sektoru, tostarp clc, Fedil, FDA un CDM, kas ir atseviski
ieklautas $aja pétijuma un kuram ir atSkiriga piederiba vai nav ES piederibas.

Avots: EIRO (2013)

profesijam (stradnieku un biroju darbinieku

apvienibam, specialistiem un vaditajiem) vai

konkrétiem regioniem.

Lai gan tas var neaptvert visu tautsaimniecibu, svarigi
noradit, ka lielakd dala arodbiedribu iesaistas
daudznozaru kolektivajos kopligumos (atsevisks
kolektivais kopligums vismaz divos atSkirigos
sektoros — 105 arodbiedribas jeb 97 %) un ir efektivi
integrétas starpnozaru darba attiecibu sistémas.
Aptuveni 55% arodbiedribu (59 arodbiedribas) ir
iesaistitas starpnozaru kopligumos, bet gandriz 90 %
(97 arodbiedribas) — konsultacijas. Parasti tas notiek
formalas trispuséjas iestadés (70 arodbiedribas jeb

65 %), savukart neliela dala piedalas divpuséjas
struktaras (15 jeb 14 %). Paréjas 12 organizacijas
(11% no kopuma 108 arodbiedribam) ir iesaistitas
konsultacijas divpuséjas sarunas, galvenokart ad hoc
kartiba.

Valstu darba devéju apvienibas
Darba deveju apvienibas, pat intereSu parstavibas
apvienibas,

parasti koncentréjas uz konkrétam

interesém, kuras biezi veicina saméra Sauras
parstavibas jomas. Par to liecina nozaru jomu
parsvars, proti, aptuveni 40 % no pétijuma ieklautajam
darba devéju apvienibam ir visaptverosas jomas (proti,
tas aptver visu privato vai valsts sektoru). Aptuveni



60 % apvientbu koncentréjas uz ekonomiskas
sisttmas nozarém. Neraugoties uz to, vérojama
gandriz  visparéja iesaistiSanas daudznozaru
kopligumos vai nu tieSa veida, vai ar biedru
starpniecibu (119 organizacijas jeb 89 %). Tapat
vérojama nozimiga daltba starpnozaru kolektivajos
kopligumos (45 organizacijas jeb 34 %). Turklat
lielaka dala organizaciju ir iesaistitas konsultacijas par
sabiedrisko kartibu (120 organizacijas jeb 90 %),
kuras parasti notiek trispuséjas iestadés (76
organizacijas jeb 57 %), kas tieSi liecina par
arodbiedribam, ta ka saskana ar definiciju abas
nozares puses koplgi piedalas trispuséjas
konsultacijas un socialaja dialoga.

Eiropas limena interesu
parstaviba

Saskana ar Eiropas Komisijas sarakstu ar tam
Eiropas socialo partneru organizacijam, ar kuram
notikuSas apspriedes atbilstigi LESD 154. pantam,
starpnozaru divpuséjais Eiropas socialais dialogs
notiek starp ,visparéjam starpnozaru organizacijam”
(BUSINESSEUROPE, CEEP, ETUC) un ,starpnozaru
organizacijam, kas parstav noteiktas darbinieku vai
uznémumu kategorijas” (CEC, EUROCADRES,
UEAPME). Sis se$as organizacijas ir nozimigi ES
[Tmena socialie partneri, kas tika apltkoti lejupejoSaja
izvértéSana.

ES limena starpnozaru arodbiedribas

ETUC, EUROCADRES un CEC kopa parstav gandriz
80% no visam uzskaititajam valstu arodbiedribu
organizacijam.

ETUC ir parliecinoSa arodbiedribu interesu
parstavibas organizacija, kas apvieno lielako dalu
valstu organizaciju (70 no 108 jeb 65%) ar
visaptvero§am parstavibas jomam (48 no 61 jeb
79%) un prominentdkas organizacijas valstu
starpnozaru darba attiecibas (38 no 59 kolektivajos
kopligumos un 68 no 97 konsultacijas, kas attiecigi
atbilst 64% un 70%). EUROCADRES biedru
apvienibas ir ETUC biedru apakSsekcija, un tapéc tas
biezi ir visaptveroSas arodbiedribas. CEC, kas ir
neatkariga no ETUC, lai gan ta piedalas starpnozaru
socialaja dialoga ETUC delegacijas sastava, parstav
tikai nozaru parstavibas jomas.

Dati par daltbu arodbiedribas ir pieejami tikai par trim
ceturtdalam no aplUkotajam organizacijam (83 no
108). Aptuveni 36,2 miljoni aktivo darbinieku ir
uznemti Saja pétijuma ieklautajas arodbiedribas, par
kuram bija pieejami biedru skaita dati. Saskana ar
Siem datiem vismaz 32,4 miljoni darbinieku ir ETUC

biedri, pateicoties tas saistitajiem valstu uznémumiem
28 ES valstis (dati par 59 valstu arodbiedribu
organizacijam no 70 saistitajiem uzpnémumiem). Tas
atbilst gandriz 90 % no Saja pétijuma ietverta kopéja
biedru skaita. EUROCADRES ir tikpat liels biedru
skaits, jo tas biedri veido to pasu arodbiedribu
konfederaciju apaksSnodalu, kuras ir uznemtas par
biedriem ETUC. Visparigu noradi par profesionala un
vado$a personala biedru skaitu organizacija
EUROCADRES sniedz piesaistito arodbiedribu
pazinotie dati, kas tika iesniegti 2013. gada kongresa
un liecina par 4,1 miljonu lielu darbinieku kopé&jo
skaitu. CEC biedru organizacijas parstav vismaz
600 000 piesaistito darbinieku (dati par deviniem
gadijumiem no 13) jeb 2 % no kopgja biedru skaita.

ES IImena starpnozaru darba devéju apvienibas
Tris pasreizéjas ES Iimena starpnozaru darba devéju
apvienibas, t. i., BUSINESSEUROPE, UEAPME un
CEEP, parstav gandriz 70 % no visam valstu lTmena
organizacijam.

BUSINESSEUROPE, UEAPME un CEEP ir ES limena
darba devéju apvienibas, kas ir uznémuSas par
saviem biedriem lielako dalu no valstu starpnozaru
darba attiecibas iesaistitajam valstu organizacijam.
BUSINESSEUROPE tiecas uz plasaku parstavibas
jomu, savukart UEAPME un CEEP biedri tiecas uz
nozaru parstavibu, koncentréjoties attiecigi uz maziem
un vidéjiem uznémumiem (MVU) un sabiedriskajiem
pakalpojumiem.

Dati par Saja pétijjuma ieklauto darba devéju
organizaciju (134 organizacijas) piederibu ir pieejami
par 106 organizacijam attieciba uz uznémumiem
(79 %) un par 82 organizacijam attieciba uz darba
néméjiem (61%). Kopuma Saja pétijuma ieklautas
valstu organizacijas, par kuram ir pieejami dati,
apvieno vismaz 11,9 miljonus saistito uzpémumu,
kuros ir nodarbinati vismaz 107,8 miljoni darbinieku.
Vismaz 3,8 miljoni uznémumu (32 %) ir saistiti ar
BUSINESSEUROPE ar tas valstu biedru starpniecibu
(dati par 26 gadijumiem no 29); $adi uznémumi
nodarbina vismaz 60,1 miljonu darbinieku (56 %, dati
par 22 gadijumiem no 29). UEAPME ar savu valstu
biedru (dati par 27 gadijumiem no 36) starpniecibu ir
saistita ar vismaz 6,1 miljonu uznémumu (52 %), kuros
ir vismaz 16 miljoni darba néméju (15 %, dati par 16
gadijumiem no 36). CEEP ir saistita ar vismaz 193 000
uznémumu (2 %) — kas Saja gadijuma faktiski var bat
valsts sektora iestades saskana ar to parstavibas jomu
— ar tas valstu biedru starpniecibu (dati par 27
gadijumiem no 29); $is iestddes un uznémumi kopa
parstav vismaz 19,7 miljonus darba néméju (18 %, dati
par 24 gadijumiem no 29).



Sis atskiribas liecina par atskirigu dalibas
pamatsastavu un jo 1paSi par UEAPME
koncentréSanos uz maziem uznémumiem un CEEP
— uz sabiedriskajiem pakalpojumiem. Proti, CEEP
ietver valsts iestades, visparéjas nozimes
pakalpojumus, tostarp tikla pakalpojumus, un valstij
piedero$us uznémumus. Sis organizacijas parasti ir
starp lielakajiem darba devéjiem katra valsti un var
ietvert zem vienas formalas organizacijas |oti lielu
skaitu vietéjo filidlu un uzpémumu, pieméram, AK
nodala parstdv 22 organizacijas ar vairak neka
pieciem miljoniem darba néméju.

Citas ES organizacijas

Neliela dala valstu starpnozaru darba attiecibas
iesaistito valstu arodbiedribu un darba devéju
apvienibu ir saistita tikai ar citam ES I[imena
organizacijam.

Attieciba uz arodbiedribam paréjam organizacijam,
kas nav ieklautas pasreizéja saraksta ar ES ITmena
socialo partneru organizacijam un ar kuram ir
jaapspriezas starpnozaru Ilimeni, ir astoni saistitie
valstu uznémumi (7%) septinas valstis. So
organizaciju noraditais biedru skaits ir 1,8 miljoni
(5%). Sis skaitlis galvenokart attiecas uz CESI, un tas
biedru skaits koncentréjas divas no trim
organizacijam, par kuram ir pieejami dati (no septinam
Saja pétijjuma aplikotajam), t. i., Italija (Confsal) un
Rumanija (CSN Meridian).

ES limena darba devéju organizacijas, kas nav $aja
pétljuma ieklautds organizacijas, ir uznémusas par
biedriem 12 valstu organizacijas (9 %). Sis citas ES
[fTmena apvienibas ar biedriem vairak neka viena
valstl biezi parstav nozares organizacijas, nevis
konkuréjoSas augstaka Iimena  starpnozaru
organizacijas, ka arl tirdzniecibas palatas
starptautisko sistému. Tas ietver Eurocommerce (tris
ekskluzivi biedri trijas valstis) un Eurochambres (divi
ekskluzivi biedri divas valstis).

ES I'mena darba devéju organizacijas, kas nav skaidri
ietvertas Saja pétijjuma, ir uznémusas par biedriem
10% uznémumu ar savu saistito valsts uzpémumu
starpniecibu (dati par 11 gadijumiem no 12) un ietver
6 % no darbiniekiem (dati par 8 gadijumiem no 12).
Tapat ka arodbiedribu gadijuma lielaka dala
uznémumu un darba néméju, kas ir saistiti ar citam
organizacijam, faktiski ir koncentréti viena organizacija
(Eurocommerce) un tikai dazos gadijumos: tris
gadijumi attieciba uz uznémumiem un divi gadijumi
attieciba uz darbiniekiem, ka art divi gadijumi attieciba
uz konkrétam organizacijam (Confcommercio Italija un
CCP Portugale).

Secinajumi

Sim pétljumam vaktie dati liecina par to, ka
starpnozaru socialaja dialogéd pasreiz iesaistitie
Eiropas socialie partneri ir saitti ar lielako dalu valstu
organizaciju ar ietekmi starpnozaru darba attiecibas
28 ES dalibvalstis un ietver aptuveni 90 % no biedru
darbiniekiem un uzpémumiem. Konkrétak, ETUC,
EUROCADRES un CEC valstu biedri apvieno 91 % no
visiem darba npéméjiem un saistitajam valstu
organizacijam, bet BUSINESSEUROPE, UEAPME un
CEEP apvieno 85% no uznémumiem ar 89%
darbinieku. Janorada, ka ETUC un
BUSINESSEUROPE ir vienigas organizacijas, kuram
ir daltbnieki katra no aplikotajam 28 dalibvalstim.

ETUC, EUROCADRES, CEC un
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP kopa aptver
tris  ceturtdalas no valstu socialo partneru
organizacijam, kas ir iesaistitas starpnozaru darba
attiecibas visa ES. Turklat ar savu valstu biedru
starpniecibu tas ir saistitas ar lielako dalu
arodbiedribas apvienoto darbinieku un ar darba devéju
apvientbam saistitajiem uznémumiem. Nemot véra to
Tpatnibas parstavibas zina, saskana ar $a pétjjuma
rezultatiem tas ir uzskatamas par vissvarigakajiem
ES méroga darba devéju un darba néméju parstavjiem
starpnozaru limenr.

Papildu informacija

Pétijums ,Socialo partneru parstaviba Eiropas starpnozaru socialaja
dialoga” ir pieejams Seit:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/TN1311011S/index.htm

Lai sanemtu sikaku informaciju, l0dzu, sazinieties ar informacijas dienesta

darbinieci Camilla Galli da Bino: gdb@eurofound.europa.eu
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