
Representativiteit van de sociale partners
in de Europese bedrijfstakoverkoepelende

sociale dialoog

Samenvatting

organisaties betrokken zijn bij

bedrijfstakoverkoepelende collectieve

onderhandelingen en/of bij rechtstreeks bi- of

tripartiet overleg, en vervolgens worden

gegevens verzameld over hun lidmaatschap van

Europese organisaties.

Top-down-analyse: allereerst wordt vastgesteld

welke de relevante bedrijfstakoverkoepelende

belangenorganisaties zijn en vervolgens wordt

nagegaan welke organisaties op nationaal niveau

hiervan lid zijn. In deze benadering wordt

uitsluitend gekeken naar de ledenorganisaties uit

de 28 lidstaten van de Europese Unie en niet

naar de leden en aangesloten organisaties uit

andere landen. Alleen organisaties van de

sociale partners worden in aanmerking genomen:

ledenorganisaties die geen rol spelen in de

arbeidsverhoudingen en in individuele

ondernemingen kunnen weliswaar belangrijke

nationale leden zijn van sommige, in het

onderzoek opgenomen Europese

bedrijfstakoverkoepelende organisaties, maar

worden in dit onderzoek buiten beschouwing

gelaten. Voorts moet worden opgemerkt dat de

cijfers van dit onderzoek die betrekking hebben

op het ledenaantal, moeten worden beschouwd

als een minimum voor de Europese organisaties

van de sociale partners, aangezien de gegevens

over het ledenaantal van een aantal van hun

nationale ledenorganisaties bij de opstelling van

dit samenvattend verslag ontbraken.

Belangenvertegenwoordiging op
nationaal niveau

Tijdens de analyse van de nationale

bedrijfstakoverkoepelende arbeidsverhoudingen

(bottom-up-analyse) en rekening houdend met de

leden van Europese organisaties (top-down-analyse)

werd vastgesteld dat in totaal 108 vakbonden en 134

werkgeversorganisaties voor het onderzoek in

aanmerking kwamen.

Inleiding

Dit representativiteitsonderzoek van het

Waarnemingscentrum voor de arbeids-verhoudingen

(EIRO) heeft tot doel vast te stellen welke nationale

bedrijfstak-overkoepelende en Europese actoren relevant

zijn voor de bedrijfstakoverkoepelende

arbeidsverhoudingen. De reeks

representativiteitsonderzoeken vindt zijn oorsprong in het

streven van de Commissie om de Europese

belangenorganisaties die uit hoofde van het Verdrag

betreffende de werking van de Europese Unie (VWEU)

dienen te worden geraadpleegd, op te sporen, te

erkennen en te beoordelen. Daarom is het doel van dit

onderzoek de basisinformatie te verschaffen die nodig is

om de Europese bedrijfstakoverkoepelende sociale

dialoog te kunnen ondersteunen.

Vaststelling van
bedrijfstakoverkoepelende
activiteiten en organisaties

Reikwijdte van het onderzoek 

Het onderzoek bestrijkt, wat de activiteiten betreft, de

gehele nationale economie en omvat zowel de particuliere

als de publieke sector. Het onderzoek omvat, wat de

actoren betreft, alle nationale bedrijfstakoverkoepelende

en Europese werkgevers- en werknemers-organisaties.

Methodologie

Bij representativiteitsonderzoeken moet hoofdzakelijk

twee taken worden vervuld. Ten eerste moet worden

vastgesteld welke nationale organisaties van zowel

werknemers als werkgevers relevant zijn. Ten tweede

moet een analyse worden gemaakt van de relevante

Europese werkgevers- en werknemersorganisaties. In het

onderzoek wordt daarom gebruik gemaakt van een

gecombineerde aanpak om de relevante

belangenorganisaties te analyseren.

Bottom-up-analyse: allereerst wordt vastgesteld

welke nationale bedrijfstakoverkoepelende



minste twee sectoren – 105 vakbonden, oftewel 97 %)

en op effectieve wijze is geïntegreerd in de systemen

voor bedrijfstakoverkoepelende arbeidsverhoudingen.

55 % (oftewel 59 vakbonden) is betrokken bij

bedrijfstakoverkoepelende onderhandelingen en bijna

90 % (97 vakbonden) bij overleg. Doorgaans vindt dit

overleg plaats in formele tripartiete organen

(70 vakbonden, oftewel 65 %), terwijl een minderheid

deelneemt in bipartiete structuren (15 bonden, oftewel

14 %). De overige 12 organisaties (11 % van de

108 vakbonden) zijn voornamelijk op ad-hocbasis

betrokken bij bilateraal overleg.

Nationale werkgeversorganisaties

Werkgeversorganisaties, zelfs koepelorganisaties, zijn

doorgaans gericht op specifieke belangen waardoor

hun representativiteit zich beperkt tot betrekkelijk

Nationale vakbondorganisaties

56% van de 108 in dit onderzoek in aanmerking

genomen vakbonden wordt gevormd door

organisaties die alle economische activiteiten en de

gehele particuliere en publieke sector

vertegenwoordigen. De overige 44 %

vertegenwoordigt slechts een aantal subsectoren

(meestal de particuliere of de publieke sector),

bepaalde beroepsgroepen (arbeiders,

kaderpersoneel, technici en leidinggevenden) of

bepaalde regio's.

Hoewel deze niet de gehele economie bestrijken,

moet worden opgemerkt dat de overgrote

meerderheid van de vakbonden betrokken is bij

multisectorale collectieve onderhandelingen

(afzonderlijke collectieve onderhandelingen in ten

Nationale organisaties van de sociale partners die lid zijn van organisaties op EU-niveau (2013) 

EVV EURO-CADRES CEC Overige Geen Onbekend BUSINESS-EUROPE UEAPME CEEP Overige Geen Onbekend

AT 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0

BE 3 3 1 0 0 0 1 2 2 0 0 0

BG 2 2 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0

CY 2 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0

CZ 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 0

DE 1 1 1 1 0 0 1 1 3 0 0 0

DK 3 2 1 0 0 0 1 1 3 0 0 0

EE 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 2

EL 2 1 2 0 0 0 1 1 1 0 0 0

ES 4 2 1 1 0 1 1 4 0 0 0 0

FI 3 2 0 0 0 0 1 1 3 0 0 0

FR 5 5 1 0 0 0 1 3 1 1 0 0

HR 2 0 0 0 3 0 1 2 0 0 0 0

HU 6 1 0 0 0 0 1 1 1 2 2 0

IE 1 1 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0

IT 3 3 2 2 1 4 1 3 2 4 1 4

LT 3 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0

LU**** 2 2 0 1 0 0 1 2 0 0 1 0

LV 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

MT 3 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0

NL 3 3 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0

PL 3 2 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0

PT 2 2 0 1 0 0 1 1 1 1 0 0

RO 4 2 0 1 0 0 1 1 2 0 10 0

SE 3 2 1 0 0 0 1 1 4 0 0 0

SI 2 0 1 0 4 0 1 1 0 1 1 0

SK 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 1 0

UK 2 1 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0

Totaal 70* 40* 13 8** 12 5 29*** 36*** 29 12** 23 6

Landen 28 21 11 7 7 2 28 25 17 8 11 2

Noten: * Alle in dit onderzoek opgenomen leden van EUROCADRES zijn lid van het EVV. ** Organisaties die uitsluitend zijn
aangesloten bij andere organisaties op EU-niveau. *** BUSINESSEUROPE en UEAPME hebben twee gemeenschappelijke leden.
**** UEL is niet opgenomen in deze tabel, omdat het een gezamenlijke organisatie is van een aantal werkgeversorganisaties uit de
particuliere sector, waaronder CLC, FEDIL, FDA en CDM, die op individuele basis in dit onderzoek zijn verwerkt en die lid zijn van
verschillende organisaties of van helemaal geen organisatie op EU-niveau. 
Bron: EIRO (2013)



Voor drie kwart van de ondervraagde organisaties

(83 van de 108) zijn gegevens over het aantal

vakbondsleden beschikbaar. Ongeveer 36,2 miljoen

werknemers zijn aangesloten bij de in dit onderzoek

opgenomen vakbonden waarvoor

lidmaatschapsgegevens beschikbaar waren. Volgens

deze gegevens zijn ten minste 32,4 miljoen

werknemers via de nationale organisaties in de

28 EU-lidstaten aangesloten bij het EVV (dit blijkt uit

de gegevens over 59 van de 70 aangesloten nationale

vakbonden). Dit komt neer op bijna 90 % van het totale

aantal leden dat in dit onderzoek in aanmerking is

genomen. EUROCADRES heeft een vergelijkbaar

hoog ledenaantal omdat een onderafdeling van

dezelfde vakcentrales als die lid zijn van het EVV, bij

EUROCADRES is aangesloten. De gegevens die de

aangesloten vakbonden voor het congres van 2013

hebben verstrekt, maken melding van in totaal

ongeveer 4,1 miljoen werknemers, hetgeen een

algemene indicatie is van het aantal

kaderpersoneelsleden dat lid is van EUROCADRES.

Bij de CEC-ledenorganisaties zijn ten minste 600 000

werknemers aangesloten (voor 9 van de

13 organisaties zijn gegevens bekend), oftewel 2 %

van alle leden.

Bedrijfstakoverkoepelende

werkgeversorganisaties op EU-niveau

De drie bestaande bedrijfstakoverkoepelende

werkgeversorganisaties op EU-niveau,

BUSINESSEUROPE, UEAPME en CEEP,

vertegenwoordigen bijna 70 % van alle nationale

organisaties.

BUSINESSEUROPE, UEAPME, en CEEP zijn de

Europese werkgeversorganisaties waarvan de meeste

nationale organisaties die betrokken zijn bij de

nationale bedrijfstakoverkoepelende

arbeidsverhoudingen, lid zijn. Het

representativiteitsgebied van BUSINESSEUROPE is

breder dan dat van UEAPME en CEEP, waarvan de

leden doorgaans deelgebieden vertegenwoordigen en

voornamelijk gericht zijn op resp. kleine en

middelgrote ondernemingen (KMO´s) en

overheidsdiensten. 

Over 106 van de 134 in dit onderzoek opgenomen

werkgeversorganisaties zijn gegevens beschikbaar

over het aantal bedrijven dat lid is (79 %) en over

82 organisaties zijn er gegevens over het aantal

werknemers dat lid is (61 %). Bij de in dit onderzoek

opgenomen nationale organisaties waarvoor

gegevens beschikbaar zijn, zijn ten minste

11,9 miljoen bedrijven aangesloten, die ten minste

107,8 miljoen werknemers in dienst hebben. Ten

minste 3,8 miljoen bedrijven (32 %) zijn via de

nationale leden bij BUSINESSEUROPE aangesloten

(voor 26 van de 29 van de gevallen zijn gegevens

bekend). Deze bedrijven hebben ten minste

60,1 miljoen werknemers (56 %; voor 22 van de

29 gevallen zijn gegevens bekend). Bij UEAPME zijn

via de nationale leden (met gegevens voor 27 van de

36 gevallen) ten minste 6,1 miljoen bedrijven

smalle gebieden. Daarbij gaat het voornamelijk om

deelgebieden: slechts ongeveer 40 % van de in het

onderzoek opgenomen werkgeversorganisaties

vertegenwoordigt alle activiteiten (en omvat de gehele

particuliere of publieke sector). Ongeveer 60 % van de

organisaties is gericht op bepaalde delen van het

economisch bestel. Toch zijn bijna alle organisaties,

rechtstreeks of via hun leden, betrokken bij

multisectorale onderhandelingen (119 organisaties,

oftewel 89 %). Belangrijk is voorts de deelname aan

bedrijfstakoverkoepelende collectieve

onderhandelingen (45 organisaties oftewel 34 %). De

overgrote meerderheid van de organisaties neemt

deel aan overleg over overheidsbeleid

(120 organisaties oftewel 90 %), dat doorgaans

plaatsvindt in tripartiete organen (76 organisaties

oftewel 57 %). Er is een rechtstreeks verband tussen

deze cijfers en de gegevens over vakbonden,

aangezien beide partijen per definitie samen

deelnemen aan tripartiet overleg en aan de sociale

dialoog.

Belangenvertegenwoordiging op
Europees niveau

Volgens de lijst van de Commissie met uit hoofde van

artikel 154 VWEU geraadpleegde Europese sociale

partners vindt de bedrijfstakoverkoepelende,

bipartiete Europese sociale dialoog plaats tussen de

‘algemene bedrijfstakoverkoepelende organisaties’

(BUSINESSEUROPE, CEEP en EVV) en de

bedrijfstakoverkoepelende organisaties die bepaalde

categorieën werknemers of bedrijven

vertegenwoordigen (CEC, EUROCADRES en

UEAPME). Deze zes organisaties zijn de relevante

sociale partners op EU-niveau die in de top-down-
analyse in aanmerking zijn genomen.

Bedrijfstakoverkoepelende vakbonden op EU-

niveau

Het EVV, EUROCADRES en CEC vertegenwoordigen

samen bijna 80 % van alle in de lijst opgenomen

nationale vakbonden.

Het EVV is veruit de grootste overkoepelende

vakbondvereniging. De meeste nationale organisaties

(70 van de 108, oftewel 65 %) met een alomvattend

representativiteitsgebied (48 van de 61, oftewel 79 %)

zijn erbij aangesloten, evenals veel organisaties die

een belangrijke rol spelen in de nationale

bedrijfstakoverkoepelende arbeidsverhoudingen

(38 van de 59 organisaties nemen deel aan

collectieve onderhandelingen en 68 van de

97 organisaties zijn betrokken bij overleg, oftewel

64 % resp. 70 %). De ledenorganisaties van

EUROCADRES vormen een onderafdeling van de

EVV-leden en zijn derhalve vaak alomvattende

bonden. Het CEC, dat onafhankelijk is van het EVV

maar wel deel uitmaakt van de EVV-delegatie die

deelneemt aan de bedrijfstakoverkoepelende sociale

dialoog, is slechts representatief in deelgebieden.



10 % van de bedrijven is via een nationale organisatie

aangesloten bij Europese werkgeversorganisaties die

niet expliciet in dit onderzoek zijn opgenomen (met

gegevens voor 11 van de 12 gevallen) en die 6 % van

de werknemers vertegenwoordigen (gegevens voor

8 van de 12 gevallen). Net als in het geval van de

vakbonden zijn de meeste bij andere organisaties

aangesloten bedrijven en werknemers geconcentreerd

in één organisatie (Eurocommerce). Het gaat daarbij

om een zeer beperkt aantal gevallen: drie gevallen van

bedrijven en twee gevallen van werknemers, met

name twee organisaties (Confcommercio in Italië en

CCP in Portugal).

Conclusies

Uit de voor dit onderzoek verzamelde gegevens blijkt

dat de Europese sociale partners die momenteel

betrokken zijn bij de bedrijfstakoverkoepelende sociale

dialoog, verreweg de meeste nationale organisaties

vertegenwoordigen die een rol spelen in de

bedrijfstakoverkoepelende arbeidsverhoudingen in de

28 EU-lidstaten en ongeveer 90 % van de aangesloten

werknemers en bedrijven dekken. Meer specifiek is

91 % van alle werknemers georganiseerd in de

nationale leden van EVV, EUROCADRES en CEC, en

is 85 % van de bedrijven, waar 89 % van alle

werknemers in dienst is, georganiseerd in de nationale

leden van BUSINESSEUROPE, UEAPME en CEEP.

Het moet worden opgemerkt dat het EVV en

BUSINESSEUROPE de enige organisaties zijn die

leden hebben in elk van de 28 onderzochte lidstaten.

EVV, EUROCADRES en CEC en

BUSINESSEUROPE, UEAPME en CEEP

vertegenwoordigen samen drie kwart van de nationale

organisaties van de sociale partners die deelnemen

aan de bedrijfstakoverkoepelende

arbeidsverhoudingen in de EU. De overgrote

meerderheid van de bij een vakbond aangesloten

werknemers en de overgrote meerderheid van de bij

een werkgeversorganisatie aangesloten bedrijven is

hiervan lid via de nationale leden. Gelet op de

resultaten van dit onderzoek dienen zij, vanwege

de specifieke kenmerken van hun representativiteit,

te worden beschouwd als de belangrijkste

bedrijfstakoverkoepelende, EU-brede

vertegenwoordigers van werknemers en

leidinggevenden.
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aangesloten (52 %). Deze bedrijven hebben minstens

zestien miljoen werknemers in dienst (15 %; voor

16 van de 36 gevallen zijn gegevens bekend). Bij

CEEP zijn via de nationale leden ten minste 193 000

bedrijven (2 %) aangesloten (met gegevens voor

27 van de 29 gevallen). In dit geval gaat het, gelet op

het representativiteitsgebied, om overheidsdiensten.

Deze overheidsdiensten en ondernemingen hebben

samen minstens 19,7 miljoen werknemers (18 %; met

gegevens voor 24 van de 29 gevallen).

Deze verschillen weerspiegelen de verschillende

grondslagen voor lidmaatschap en met name het feit

dat de nadruk bij UEAPME ligt op kleine

ondernemingen en bij CEEP op overheidsdiensten.

CEEP bestrijkt meer in het bijzonder

overheidsdiensten, diensten van algemeen belang,

waaronder netwerkdiensten, en overheidsbedrijven.

Deze organisaties behoren in elk land doorgaans tot

de grootste werkgevers en kunnen een zeer groot

aantal lokale filialen en inrichtingen samenbrengen in

één formele organisatie. Zo omvat de sectie van het

Verenigd Koninkrijk 22 organisaties met een

ledenaantal van vijf miljoen werknemers.

Andere EU-organisaties

Een minderheid van de nationale vakbonden en

werkgeversorganisaties die betrokken zijn bij

de nationale bedrijfstakoverkoepelende

arbeidsverhoudingen is uitsluitend lid van een andere

organisatie op EU-niveau.

Acht nationale vakbonden (7 %) in zeven landen zijn

aangesloten bij organisaties die niet zijn opgenomen

in de huidige lijst van Europese organisaties van de

sociale partners waarmee bedrijfstakoverkoepelend

overleg dient te worden gepleegd. Deze organisaties

melden ongeveer 1,8 miljoen leden te hebben (5 %).

Dit getal heeft voornamelijk betrekking op CESI,

waarvan de leden voornamelijk tot twee of drie

organisaties behoren waarover gegevens

beschikbaar zijn (van de zeven die in dit onderzoek

zijn ondervraagd), in Italië (Confsal) en Roemenië

(CSN Meridian).

Twaalf nationale werkgeversorganisaties (9 %) zijn

aangesloten bij Europese werkgeversorganisaties die

niet in dit onderzoek zijn opgenomen. De overige

Europese organisaties met leden in meer dan één

land zijn vaak sectorale organisaties, en geen

concurrerende, bedrijfstakoverkoepelende

organisaties. Daarnaast is er het internationale

systeem van de kamers van koophandel. Daarvan

maken deel uit Eurocommerce (met drie exclusieve

leden in drie landen) en Eurochambres (met twee

exclusieve leden in twee landen).
Aanvullende informatie

Het verslag Representativeness of the social partners in the European
cross-industry social dialogue (Representativiteit van de sociale partners in
de Europese bedrijfstakoverkoepelende sociale dialoog) is te vinden op de
website
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/TN1311011S/index.htm

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Camilla Galli da Bino,
voorlichtings-medewerkster, op gdb@eurofound.europa.eu

http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/TN1311011S/index.htm
mailto:gdb@eurofound.europa.eu

