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Reprezentativhost evropskych organizaci

Uvod

Ugelem této studie je predloZit nezbytné informace na
podporu socialniho dialogu v ramci dfevozpracujiciho
odvétvi. Soubor studii reprezentativnosti Eurofoundu se
snazi identifikovat pfislusné narodni a nadnarodni
organizace socialniho partnerstvi z oblasti prdmyslovych
vztah( ve vybranych odvétvich. Pro dosazeni uvedenych
cilt tato studie identifikuje pFislusné organizace socialniho
partnerstvi v dfevozpracujicim odvétvi prostfednictvim
pristupu shora dolt (véetné seznamu ¢lenli evropskych
afilaci) a pfistupu zdola nahoru prostfednictvim sité
evropskych korespondentl Eurofoundu. Narodni
organizace z tohoto odvétvi jsou do této studie zahrnuty
za predpokladu, ze se bud’ pravidelné ucastni kolektivniho
vyjednavani v odvétvi, a/nebo jsou pfidruzenymi cleny
nékterého evropského obchodniho nebo pracovniho
sdruzeni v odvétvi ze seznamu evropskych organizaci
socialniho partnerstvi, pozadanych o konzultaci podle
¢lanku 154 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),
ktery spravuje Komise, a/nebo se uUCastni evropského
socialniho dialogu v odvétvi.

Definice odvétvi

Pro ucely této studie je dfevozpracujici odvétvi
definovano podle statistické klasifikace ekonomickych
¢innosti v Evropském spole€enstvi (NACE), aby se
zajistila srovnatelnost zjisténi napfi¢ ¢lenskymi zemémi.
Konkrétné je drfevozpracujici odvétvi definovano jako
odvétvi zahrnujici NACE (Rev. 2) 16. Jedna se o

nasledujici aktivity:
® 16.1 Vyroba pilafska a impregnace dreva;

® 16.2 VVyroba dfevénych vyrobk, vyroba korkovych,
prouténych a slaménych vyrobku.

Ekonomické pozadi

Evropské Setfeni pracovnich sil (EU-LFS) pro rok 2014
ukazalo, ze dfevozpracujici odvétvi v €lenskych statech
EU celkem zaméstnava méné nez 1,5 milionu pracovnikd,

socialniho partnerstvi:
Drevozpracujici odvetvi

Shrnuti

z nichz 83 % jsou muzi. Vétsina zaméstnancu v oboru
pracuje na plny Uvazek v malych spolec¢nostech s
méné nez 10 pracovniky. Odvétvi zaziva pokles, ktery
je Castec¢né zpusoben pretrvavajicim poklesem
poptavky po vyrobcich ze dfeva a cCastecné je
disledkem nizkych drovni investic, vysokych nakladl
a konkurujicich dovozu. Odvétvi bylo také ovlivnéno
hospodarskou krizi a zaméstnanost od roku 2008
neustale klesa.

Narodni uroven zastoupeni zajmu

Odborové svazy

V dfevozpracujicim odvétvi ve vice nez poloviné
¢lenskych statd EU prevlada pluralisticky systém
asociaci. Celkem bylo v odvétvi zjiSténo 62
odborovych svazl ve 27 ¢lenskych statech EU (Malta
nema zadny odborovy svaz v tomto odvétvi). V 11
zemich existuje v odvétvi pouze jeden odborovy svaz,
v péti zemich dva odborové svazy a v péti zemich ffi
odborové svazy. Sest statd ma v tomto odvétvi Styfi
nebo vice odborovych svazu, takze situace v téchto
statech je fragmentovana.

Pokud jde o hustotu odborovych svazl, miry hustoty
v odvétvi jsou k dispozici pouze pro 27 ze 62 pfipadu.
Ackoliv se situace v jednotlivych zemich a odborech
vyznamneg lisi, statistiky ukazuji, ze vice nez polovina
odbortll, o nichz jsou k dispozici pfislusné informace,
se vyznacuje nizkou nebo velmi nizkou odvétvovou
hustotou (méné nez 10 %).

Organizace zaméstnavatel

Pokud jde o zaméstnavatele, ve 25 Clenskych statech
EU bylo zjisténo 50 organizaci zaméstnavatelti v
odvétvi (Bulharsko, Malta a Polsko nemaji v odvétvi
zadné organizace zameéstnavatell). V deseti zemich
existuje pouze jedna organizace zaméstnavatell, v
deviti zemich dvé organizace, ve ¢tyfech zemich tfi a
ve dvou zemich ¢Etyfi nebo vice organizaci.



Pokud jde o hustotu organizaci zaméstnavateld,
odvétvové hustoty jsou nizké, pficemz pouze jedna
organizace dosahuje hustoty ¢lenskych organizaci
pfes 50%. V pfipadech, kdy jsou k dispozici
informace o obou typech hustoty (28 pfipadl), jsou
hustoty odvétvové domény v pfipadé spolecnosti
nizSi nez v pripadé zaméstnancl. To plati ve 21
pfipadech z 28 a mohlo by to naznacovat ponékud
vy$$i nachylnost ke sdruzovani u vétsSich spole¢nosti
Vv porovnani s jejich mensimi protéjsky.

Kolektivni vyjednavani

Deset z 20 zemi s dostupnymi Udaji zaznamenava
vysoké miry kolektivniho vyjednavani, které
prekracuji 80 %; tfi zemé identifikuji rekordni miry
kolektivniho vyjednavani mezi 50 % a 70 %; pét zemi
zaznamenava velmi malou miru kolektivniho
vyjednavani — méné nez 15 %. V Estonsku a na Malté
kolektivni vyjednavani v odvétvi vibec neprobiha.
NejsilngjSim faktorem, ktery vysvétluje vysoky rozsah
kolektivniho vyjednavani, je pfevaha vyjednavani s
vétS§im podtem zaméstnavatelld. Podobné prevaha
vyjednavani s jedinym zaméstnavatelem vysvétluje
jeho nizsi rozsah.

Evropska uroven zastoupeni
zajmu

Evropska federace pracovnikii ve stavebnim a
drevaiském primyslu (EFBWW) ma 34 pfimych
afilaci z posuzovanych zemi, z nichz 31 se Ucastni
kolektivniho vyjednavani v odvétvi.

Konfederace CEI-Bois ma 19 afilaci v ramci odvétvi v
16 zemich, pficemz 16 se zapojuje do kolektivniho
vyjednavani.

Kritéria reprezentativnosti

Podle rozhodnuti Komise pfipojenému ke sdéleni
(COM(98)322final) museji organizace, které je mozno
pozadat o konzultaci, splfiovat nasledujici podminky:

(a) (...) mit vztah ke specifickym odvétvim nebo
kategoriim a byt organizovany na evropské urovni,
(b) (...) sestavat z organizaci, které jsou samy
nedilnou a uznavanou soucasti struktur socialnich
partnert v C¢lenskych statech a maji schopnost
vyjednavat o dohodach a které reprezentuji nekolik
Clenskych statd, (c) (...) mit odpovidajici struktury,
aby se zajistila jejich efektivni ucast na praci
vybord.

Treti kritérium reprezentativnosti na evropské urovni
se vztahuje ke schopnosti organizaci vyjednavat
jménem svych ¢lent a vstupovat do ,smluvnich
vztahl, vcetné dohod“ (¢lanek 155 TFEU), tj.
schopnost zavazovat sebe a svoje narodni afilace.

EFBWW a CEI-Bois upravily tyto otazky v
,Memorandu o porozuméni o zapojeni do socialniho
dialogu® (17. €ervna 1994). Podle clanku 2 tohoto
memoranda ,obé strany jednaji na zakladé
predpokladu, Zze koneéna a/nebo zavazna prohlaseni
budou schvélena jejich pfislusnymi ¢&lenskymi
organizacemi pred tim, nez budou pouzita na
verejnosti“.

EFBWW a CEI-Bois maji tedy ad hoc mandat
vyjednavat jménem svych d¢lenli, pred podpisem
zavazného prohlasdeni v8ak museji pozadat o
konzultaci své Clenské organizace.

DalSi organizace na evropské urovni

Prehled C¢lenstvi ve vnitrostatnich odborech
zahrnutych do studie ukazuje, Ze existuje pouze jedina
z uvedenych evropskych organizaci, ktera zahrnuje
minimalné tfi staty, a to Evropsky odborovy svaz
IndustriAll (IndustriAll) pUsobici v Sesti statech.
Pfitomnost této organizace odrazi prekryvajici se
oblasti mnoha odborovych svazu, protoze tato
organizace se neprofiluje v tom smyslu, Ze by
pfitahovala svazy nalezici k dfevozpracujicimu
odvétvi.

Podobny prezkum ¢&lenstvi vnitrostatnich sdruzeni
zameéstnavatell/firem odhaluje, Ze nékteré z nich jsou
¢leny jinych evropskych sdruzeni nez CEI-Bois:
European Panel Federation (EPF), European
Furniture Manufacturers Federation (UEA) a European
Furniture Industries Confederation (EFIC). Na zakladé
pristupu zdola nahoru jsou tyto evropské organizace
pfitomny ve tfech zemich (EPF), ve &tyfech zemich
(UEA) a v Sesti zemich (EFIC). EPF je pobockou
CEI-Bois a UEA a EFIC jsou aktivni v oblasti vyroby
nabytku, ktera spada mimo dievozpracujici odvétvi.

Zavery

Analyzy dfevozpracujiciho odvétvi v zemich EU-28

provedené shora doli a zdola nahoru ukazuji, Ze
EFBWW na strané zaméstnanct a CEl-Bois na strané
zaméstnavateld by mély byt povazovany za

nejdulezitéjsi zastupce zaméstnavatell a
zaméstnancu v odvétvi.

Dalsi informace

Zprava Reprezentativnost evropskych organizaci socialnich partnerd:
drevozpracujici odvétvi je k dispozici na strance
http://eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-
information/representativeness-of-the-european-social-partner-
organisations-woodworking-sector

S Zadostmi o dalsi informace se obracejte na Camillu Galli da Bino,
Ufednici povéfenou poskytovanim informaci, na e-mailové adrese
gdb@eurofound.europa.eu.
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