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Az europal szocialispartner-szervezetek

Bevezetés

A tanulmany célja, hogy biztositsa a szikséges
informaciokat a fafeldolgozas agazataban folyd szocialis
parbeszéd Osztdnzéséhez. Az Eurofound
reprezentativitast vizsgald tanulmanysorozataval arra
torekszik, hogy megkeresse a megfelel6 orszagos és
szupranacionalis  szocialispartner-szervezeteket a
kivalasztott agazatokban mikédé munkaiigyi kapcsolatok
terén. A fenti célok érdekében a tanulmany a fafeldolgozo
agazat érintett nemzeti szocialispartner-szervezeteit egy
felllrél lefelé haladé (az eurdpai tagszervezetek tagjainak
felsorolasa) és egy lentrél felfelé épitkez6 moddszerrel
keresi meg, az Eurofound eurdpai kapcsolattartoi halozata
segitségével. Egy agazathoz k6t6d6 orszagos szervezet
abban az esetben szerepel a tanulmanyban, ha: vagy
rendszeresen részt vesz az agazati vonatkozasu kollektiv
targyalasokban; és/vagy tagja egy olyan agazati eurdpai
vallalkozéi vagy munkavallaloi szdvetségnek, amely
szerepel az EUMSZ 154. cikke szerinti konzultacidban
érintett europai szocialispartner-szervezetekrél
osszeallitott bizottsagi listan és/vagy részt vesz az agazati
szintl eurdpai szocialis parbeszédben.

Az agazat meghatarozasa

Ebben a tanulmanyban a fafeldolgozé agazatot az ,unios
gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszere” (NACE) szerint definialjuk annak érdekében,
hogy a megallapitasok az egyes orszagok kozott
O0sszehasonlithatok legyenek. A fafeldolgozas definicio
szerint konkrétan a NACE (Rev. 2) 16-ot foglalja
magaban. Ez ala a kdvetkezd tevékenységek tartoznak:

® 16.1 Flrészarugyartas;

® 16.2 Fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa.
Gazdasagi hatter

A 2014-re vonatkoz6 eurépai munkaeré-felmérés (EU-

LFS) azt jelezte, hogy az unios tagallamok fafeldolgozo
agazata Osszességében 1,5 millional kevesebb

reprezentativitasa:

Fafeldolgozo agazat

Osszefoglal6

munkavallalét foglalkoztat, akik 83%-ban férfiak. Az
iparag legtébb munkavallaléja 10-nél kevesebb fo6t
foglalkoztaté kisvallalkozasoknal dolgozik teljes
munkaidds alkalmazottként. Az agazat hanyatldban
van, részben a faaruk iranti kereslet folyamatos
csokkenése, részben pedig a beruhazasok alacsony
szintje, a magas koltségek és a behozatalokbdl ered6
verseny miatt. A gazdasagi valsag szintén hatassal
volt az agazatra, igy a foglalkoztatas szintje 2008 6ta
visszaesett.

Nemzeti szintl érdekképviselet

Szakszervezetek

Az uniés tagallamok tobb mint felében a pluralista
szervezeti rendszerek dominalnak a fafeldolgozé
agazatban. A 27 eurépai tagallamban (Maltan nincs
agazati szakszervezet) O&sszesen 62 agazati
szakszervezetet sikerllt azonositani. 11 orszagbdl
csak egy agazati szakszervezetet jeleztek, ot
orszagban két szakszervezetet, 6t orszagban harmat,
hat orszagban pedig négy vagy tobb agazati
szakszervezetet jegyeztek fel, tehat nagy a
széttagoltsag.

Ami a szakszervezetek szervezettségét illeti, az
agazati szervezettségi ratak a 62-bél csak 27 esetben
allnak rendelkezésre. Bar az egyes orszagokat és
szakszervezeteket tekintve nagy kulénbségek
vannak, a statisztikai adatok azt mutatjak, hogy az
informacidval rendelkez6 szakszervezetek tobb mint
fele alacsony vagy nagyon alacsony (kevesebb mint
10%-0s) agazati szervezettséget jegyzett fel.

Munkaltatoi szervezetek

A munkaltatéi oldalon a 25 eurdpai tagallamban
(Bulgaria, Malta és Lengyelorszag egy agazati
munkaltatoi szervezetet sem jelentett be) 50 agazati
munkaltatoi szervezetet sikerllt azonositani. Tiz
orszagban csak egy munkaltatdi szervezetet
jegyeztek fel, kilenc orszagban kett6t, négy
orszagban harmat, két orszagban pedig négy vagy
tobb szervezetet.



Ami a munkaltatoi szervezetek szervezettségét illeti,
az agazati szervezettség alacsony, a vallalkozésokat
tekintve csak egy szervezet mutatott 50%-ot
meghaladoé agazati teruleti szervezettséget. Amikor a
szervezettség mindkét fajtajardl rendelkezésre allt az
informacié (28 eset), a vallalkozasok agazati terdleti
szervezettsége jellemz8en alacsonyabb volt, mint az
alkalmazottak szervezettsége. Ez a 28 esetbdl 21-re
igaz, és azt jelezheti, hogy a nagyobb
vallalkozasokban valamivel nagyobb a hajlandésag a
szervezodésre, mint a kisebb tarsaikban.

Kollektiv targyalasok

Az adatokkal rendelkezé 20 orszag kozul tizbdl
jelezték a kollektiv targyalasok lefedettségének
magas, 80%-ot meghaladé aranyat; harom orszagban
50-70% ko6zott volt a kollektiv targyalasok lefedettségi
aranya; 6t orszagbdl pedig nagyon alacsony, 15%
alatti lefedettségi aranyt jelentettek. Esztorszagban és
Maltan egyaltalan nincs agazati kollektiv targyalas. A
kollektiv targyalasok magas lefedettségi aranyat
megmagyarazo tényezdk kozul a legerdteljesebb a
tébb munkaltatd részvételével zajlo targyalasok
tulsulya volt. A legalacsonyabb lefedettségi aranyokat
hasonloképpen az egyetlen munkaltatd részvételével
tartott kollektiv targyalasok dominanciaja magyarazta.

Eurdpai szintl érdekképviselet

Az EFBWW-nek 34 kdzvetlen tagszervezete van a
vizsgalt orszagokban, és kézulik 31 vesz részt
agazati kollektiv targyalasban.

A CEl-Bois-nak 16 orszagban 19 &gazati
tagszervezete van, és kozuluk 16 érintett az agazati
kollektiv targyalasban.

A reprezentativitas kritériumai

A kozleményhez (COM(98) 322 végleges) mellékelt
bizottsagi hatarozat szerint a konzultaciora jogosult
szervezeteknek a kovetkezd feltételeknek kell
megfelelnitk:

a) konkrét agazathoz vagy szakmahoz tartoznak
és eurdpai szinten is szervezettek; b) olyan
szervezetekbdl allnak, amelyek maguk is integralt
és elismert részei a tagallamok szocialis partneri
strukturainak és jogosultak megallapodasok
targyalasara, és amelyek (t6bb tagallamban
reprezentativak; c) rendelkeznek azokkal a
megfelel6 strukturakkal, amelyek lehetévé teszik
hatékony részvételiiket a konzultacios eljarasban.

Az eurdpai szintl reprezentativitas harmadik
kritériuma azt jelenti, hogy a szervezetek képesek a
tagjaik nevében targyalasokat folytatni és
,Szerzédéses kapcsolatokba, igy megallapodasokba”
(az EUMSZ 155. cikke) bocsatkozni, azaz hogy
elkotelezhetik magukat  és az orszagos
tagszervezeteiket.

Az EFBWW és a CEl-Bois ezt a kérdést ,A szocialis
parbeszédben vald részvételrél szolé egyetértési
megallapodasban” (1994. junius 17.) szabalyozta.
A megallapodas 2. cikke szerint ,mindkét fél abbdl a
feltételezésbdl indul ki, hogy a tagszervezeteik a
nyilvanos felhasznalas elétt jova fogjak hagyni a
végleges és/vagy kotelez6 nyilatkozatokat”.

Az EFBWW-nek és a CEI-Bois-nak ennek megfeleléen
eseti mandatuma van arra, hogy a tagjai nevében
targyaljon, de a kotelez6 ereji megallapodasok
megkotése elétt konzultalniuk kell a
tagszervezeteikkel.

Mas eurdpai szintii szervezetek

A tanulmanyban szerepl6 orszagos szakszervezetek
vizsgalata azt mutatja, hogy csak egy olyan eurépai
szervezet van az itt emlitettek k6zott, amely legalabb
harom orszagra kiterjed: a hat orszagot lefedd
IndustriAll Eurdpai Szakszervezet (IndustriAll).
E szervezet jelenléte ol tikrozi, hogy sok
szakszervezet esetében atfedés van a teruletek
kozott, mivel ez a szervezet nem allitia magardl, hogy
a fafeldolgoz6 agazathoz tartozé szakszervezeteket
célozza meg.

Az orszagos munkaltatoi/vallalkozoi szdvetségek
tagsaganak hasonlo felllvizsgalatabdl kitlinik, hogy
némelyikiknek mas, a CEIl-Bois-tol eltéré eurdpai
szOvetségeik vannak: az Eurdpai Falemezgyartok
Szovetsége (EPF), az Eurdépai Butorgyartok
Szovetsége (UEA) és az Eurdpai Butoripari Szovetség
(EFIC). Alentrél felfelé haladé moédszer szerint ezek az
europai szervezetek harom orszagban (EPF), négy
orszagban (UEA), illetve hat orszagban (EFIC) vannak
jelen. Az EPF a CEI-Bois fiokszervezete, az UEA és az
EFIC pedig a fafeldolgozé agazaton kivil esd
butorgyartas tertiletén mikodik.

Kovetkeztetések

Az EU 28 orszagaban mikédd fafeldolgozé agazat
fentrél lefelé haladd és lentrél felfelé épitkezd
modszeren alapuld elemzései azt mutatjak, hogy az
agazatban a munkavallaléi oldalon az EFBWW-t, a
munkaltatéi oldalon pedig a CEI-Bois-t kell a
munkavallalok és a munkaltatok legfontosabb unids
szintl képvisel6inek tekinteni.

Tovabbi informacio

A ,Representativeness of the European social partner organisations:
Woodworking sector” (Az eurépai szocialispartner-szervezetek
reprezentativitasa: Fafeldolgozé agazat) cimi jelentés a
http://eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-
information/representativeness-of-the-european-social-partner-
organisations-woodworking-sector weboldalon érhetd el.

Tovabbi informaciéért forduljon Camilla Galli da Bino kutatasi
informaciokert felel6s tisztvisel6htz az alabbi cimen:
gdb@eurofound.europa.eu
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