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Europos socialiniy partneriy organizacijy

reprezentatyvumas.

Medienos apdirbimo sektoriusr

Jvadas

Sio tyrimo tikslas yra pateikti bating informacijg medienos
apdirbimo sektoriaus socialiniam dialogui skatinti.
Eurofound reprezentatyvumo tyrimais siekiama nustatyti
atrinkty sektoriy darbo santykiy srityje veikiancias
nacionalines ir virSvalstybines socialiniy partneriy
organizacijas. Siekiant Siy tiksly, taikant principg ,i$
virSaus | apacig“ (iSvardijant susijusiy Europos
organizacijy nares) ir principg ,iS§ apacios | virSy*
pasitelkiant Eurofound Europos korespondenty tinklg,
tyrime nustatytos svarbios nacionalinés medienos
apdirbimo sektoriaus socialiniy partneriy organizacijos.
Sektoriaus nacionaliné organizacija jtraukta j §j tyrima, jei
ji: reguliariai dalyvauja sektoriaus kolektyvinése derybose
ir (arba) priklauso su sektoriumi susijusiai Europos verslo
ar darbo asociacijai, jtrauktai j Komisijos Europos
socialiniy  partneriy  organizacijy, su kuriomis
konsultuojamasi pagal SESV 154 straipsnj, sarasa, ir
(arba) dalyvauja su sektoriumi susijusiame Europos
socialiniame dialoge.

Sektoriaus apibrézimas

Kad baty galima palyginti jvairiy Saliy rezultatus, Siame
tyrime medienos apdirbimo sektorius apibréZiamas pagal
Europos bendrijos statistinj ekonominés veiklos rasiy
klasifikatoriy (NACE). Konkre¢iau medienos apdirbimas
apibréziamas pagal NACE (2 red.) 16 skyriy. Jam
priskiriama tokia veikla:

® 16.1. Medienos pjaustymas ir obliavimas.

® 16.2. Gaminiy ir dirbiniy i§ medienos, kamstienos,
Siaudy ir pynimo medziagy gamyba.

Ekonominés aplinkybés

2014 m. Europos darbo jégos tyrimo duomenimis,
ES valstybiy nariy medienos apdirbimo sektoriuje i$ viso
dirba 1,5 min. darbuotoju, i$ jy 83 proc. — vyrai. Dauguma

Santrauka

sektoriaus darbuotojy yra visg darbo dieng dirbantys
mazyjy jmoniy (turiniy maziau nei 10 darbuotojy)
darbuotojai. Sektoriaus nuosmukj i$ dalies lemia
mediniy gaminiy paklausos mazéjimas ir iS dalies —
Zemas investicijy lygis, didelés sgnaudos ir
konkurencija su importuojamais  produktais.
Ekonomikos krizé taip pat paveike $j sektoriy, kuriame
uzimtumas mazéja nuo 2008 m.

Atstovavimas interesams
nacionaliniu lygmeniu

Profesinés sajungos

Daugiau kaip pusés valstybiy nariy medienos
apdirbimo sektoriuje vyrauja pliuralistiné asociacijy
sistema. 27 Europos valstybése narése iS viso
nustatytos 62 sektoriaus profesinés sgjungos (Malta
neturi né vienos sektoriaus profesinés sajungos).
Tik vieng sektoriaus profesine sajungg turi 11 Saliy,
dvi — penkios Salys, tris — penkios Salys, o SeSiose
Salyse nustatyta po keturias ar daugiau sektoriaus
sgjungy - tai rodo, kad sektoriui budingas
fragmentiSkumas.

Profesiniy sajungy tankumo rodikliai Zzinomi tik 27 i$
62 atvejy. Nors jvairiy Saliy ir sgjungy padétis
skirtinga, turimais statistikos duomenimis, daugiau
kaip pusés sajungy, apie kurias turima informacijos,
tankumas sektoriuje yra mazas arba labai mazas
(mazesnis nei 10 proc.).

Darbdaviy organizacijos

25 Europos valstybése narése nustatyta
50 sektoriaus darbdaviy organizacijy (Bulgarijoje,
Maltoje ir Lenkijoje nenustatyta né vienos sektoriaus
darbdaviy organizacijos). DeSimtyje Saliy nustatyta tik
viena darbdaviy organizacija, devyniose Salyse — dvi,
keturiose Salyse — trys, o dviejose Salyse — keturios
organizacijos ar daugiau.



Darbdaviy organizacijy tankumas sektoriuje mazas —
tik vienos organizacijos tankumas sektoriuje (pagal
bendroviy skaiciy) virSija 50 proc. Turima informacija
apie abiejy rasiy tankumg (28 atvejai) rodo, kad
tankumas sektoriuje pagal bendroves paprastai yra
mazesnis nei tankumas pagal darbuotojus. Tai
badinga 21 i$ 28 atvejy; toks rodiklis gali reiksti, kad,
palyginti su mazesnémis bendrovémis, didesnés
bendrovés Siek tiek labiau linkusios burtis |
asociacijas.

Kolektyvinés derybos

DeSimtyje i 20 Saliy, i$ kuriy turima duomenuy,
kolektyviniy sutarciy aprépties lygis yra didelis (virSija
80 proc.); trijose Salyse kolektyviniy sutarciy aprépties
lygis yra 50-70 proc., o penkiose Salyse jis labai
mazas — mazesnis nei 15 proc. Estijoje ir Maltoje
sektoriaus kolektyvines derybos apskritai
nevykdomos. Stipriausias veiksnys, paaiSkinantis
auksta kolektyviniy sutarciy aprépties lygj, yra tai, kad
dazniausiai derybos vykdomos su keliais darbdaviais.
Zema kolektyviniy sutaréiy aprépties lygj atitinkamai
galima paaiskinti tuo, kad derybos dazniausiai
derybos vykdomos tik su vienu darbdaviu.

Atstovavimas interesams Europos
lygmeniu

Europos statybos ir medienos pramonés darbuotojy
federacijai (angl. EFBWW) tiesiogiai priklauso
34 organizacijos i$ tiriamujy Saliy; 31 Siy organizacijy
dalyvauja sektoriaus kolektyvinése derybose.

Europos medienos pramonés konfederacijai CEI-Bois
priklauso 19 organizacijy i§ 16 Saliy; 16 Siy
organizacijy dalyvauja sektoriaus kolektyvinése
derybose.

Reprezentatyvumo kriterijai

Pagal prie komunikato (COM(98) 322 galutinis)
pridéta Komisijos sprendimg organizacijos, su
kuriomis gali bati konsultuojamasi, yra:

a) (...) susijusios su konkrecCiais sektoriais ar
kategorijomis ir veikia Europos lygmeniu; b) (...)
sudarytos i§ organizacijy, kurios pacios yra
valstybiy nariy socialiniy partneriy struktiry
neatsiejama ir pripazinta dalis, gali sudaryti
susitarimus ir kuriose atstovaujama kelioms
valstybems narems; c¢) (...) turi reikiamas
struktiras veiksmingai dalyvauti komitety darbe.

Treciasis Europos lygio reprezentatyvumo kriterijus yra
organizacijy gebéjimas derétis savo nariy vardu ir
sudaryti ,sutartinius santykius, jskaitant susitarimus®
(SESV 155 straipsnis), t. y. su gebéjimu jsipareigoti
pacioms ir jpareigoti joms priklausancias nacionalines
organizacijas.

EFBWW ir CEI-Bois $j klausimg iSsprendé Susitarimo
memorandume dél dalyvavimo socialiniame dialoge
(1994 m. birzelio 17 d.). Memorandumo 2 straipsnyje
nustatyta, kad ,abi Salys vadovaujasi prielaida, jog
prie$ vieSg taikyma galutinius ir (arba) jpareigojancius
pareisSkimus turi patvirtinti jy atitinkamos organizacijos
narés".

Taigi, EFBWW ir CEI-Bois turi ad hoc jgaliojima derétis
savo nariy vardu, taciau prie$ priimdamos jpareigojantj
pareiSkimg jos turi pasitarti su savo organizacijomis
narémis.

Kitos Europos lygmens organizacijos

Siame tyrime pateikta nacionaliniy sgjungy nariy
apzvalga rodo, kad bent trijose Salyse veikia tik viena
¢ia minima Europos organizacija — tai SeSiose Salyse
veikianti Europos profesiné sgjunga ,IndustriAll“. Sios
organizacijos buvimas atspindi tai, kad daugelio
profesiniy sajungy veiklos sritys sutampa, nes
organizacija neteigia, kad ji pritraukia medienos
apdirbimo sektoriui priklausancias sgjungas.

Panasi nacionaliniy darbdaviy ir (arba) verslo asociacijy
nariy apzvalga rodo, kad kai kurios jy priklauso ne
CEl-Bois, o kitoms Europos asociacijoms: Europos
ploks¢iy gamintojy federacijai (angl. EPF), Europos
baldy gamintojy federacijai (angl. UEA) ir Europos baldy
pramonés konfederacijai (angl. EFIC). Pagal principg
LS apacios | virsy“ atlikta analizé parode, Sios Europos
organizacijos veikia trijose Salyse (EPF), keturiose
Salyse (UEA) ir SeSiose Salyse (EFIC). EPF yra
konfederacijai CEI-Bois priklausanti federacija, o UEA ir
EFIC veikia baldy gamybos pramonéje, kuri nepriklauso
medienos apdirbimo sektoriui.

ISvados

Principais ,i$ virSaus j apacig” ir ,i§ apacios | virSy*
pagristos analizés parodé, jog 28 ES Saliy medienos
apdirbimo sektoriaus darbuotojams atstovaujanti
EFBWW ir darbdaviams atstovaujanti CEI-Bois turi
bati vertinamos kaip svarbiausios sektoriaus darbdaviy
ir darbuotojy atstovés ES mastu.

Papildoma informacija

Ataskaita ,Representativeness of the European social partner
organisations: Woodworking sector” (,Europos socialiniy partneriy
organizacijy reprezentatyvumas. Medienos apdirbimo sektorius®)
skelbiama adresu
http://eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-
information/representativeness-of-the-european-social-partner-
organisations-woodworking-sector

Norédami gauti daugiau informacijos, kreipkités j moksliniy tyrimy
pareigiing Camilla Galli da Bino e. pasto adresu
gdb@eurofound.europa.eu.
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