* X %

* *
* % Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy
* *
* p X

Reprezentatywnosc europejskich
organizacji partnerow spotecznych:

Wprowadzenie

Celem badania jest dostarczenie informacji niezbednych
do wspierania sektorowego dialogu spotecznego w
sektorze drzewnym. Seria przeprowadzonych przez
Eurofound badan na temat reprezentatywnosci ma na
celu zidentyfikowanie krajowych i ponadnarodowych
organizacji partnerow spotecznych w obszarze stosunkow
pracy w wybranych sektorach. Aby osiggnac¢ te cele, w
ramach badania zidentyfikowano odpowiednie krajowe
organizacje partneréw spotecznych w sektorze drzewnym
w oparciu o podejscie zarbwno odgodrne (sporzgdzajgc
wykaz cztonkéw stowarzyszen europejskich), jak i
oddolne za posrednictwem sieci korespondentow
krajowych Eurofound. Krajowa organizacja sektorowa jest
objeta niniejszym badaniem, jezeli regularnie uczestniczy
w sektorowych uktadach zbiorowych pracy albo jest
cztonkiem europejskiego sektorowego stowarzyszenia
przedsiebiorcow lub pracownikéw figurujgcego na
prowadzonym przez Komisje wykazie europejskich
organizacji partneréw spotecznych, z ktérymi prowadzone
sg konsultacje na podstawie art. 154 TFUE, oraz ktéra
uczestniczy w europejskim sektorowym dialogu
spotecznym.

Definicja sektora

Do celdéw niniejszego badania sektor drzewny definiuje sie
zgodnie ze statystyczng klasyfikacjg dziatalnosci
gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej (NACE), aby
zapewni¢ porownywalnosé wynikéw pomiedzy krajami.
Scislej méwigc, sektor drzewny jest zdefiniowany jako
obejmujgcy NACE (Rev. 2) 16. Obejmuje on nastepujace
rodzaje dziatalnosci:

® 16.1 Produkcja wyrobow tartacznych;

® 16.2 Produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy i
materiatébw uzywanych do wyplatania.

Kontekst gospodarczy

Z europejskiego badania sity roboczej (EU-LFS) z 2014 r.
wynika, ze w sektorze drzewnym w panstwach
cztonkowskich UE zatrudnionych jest ogétem niemalze
1,5 min pracownikéw, z czego 83% to mezczyzni.

sektor drzewny

Streszczenie

Wiekszos¢ pracownikéw w tej branzy to osoby
zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy w
matych firmach zatrudniajgcych mniej niz 10
pracownikéw. Sytuacja w sektorze pogarsza sie,
czesciowo ze wzgledu na ciggly spadek popytu na
wyroby z drewna, a czesciowo z powodu niskich
pozioméw inwestycji, wysokich kosztéw i konkurencji
ze strony importu. Kryzys gospodarczy rowniez
wywart wptyw na sektor — od 2008 r. spada poziom
zatrudnienia w sektorze.

Krajowy poziom reprezentacji
interesow

Zwiazki zawodowe

Pluralistyczny system zwigzkowy przewaza w
sektorze drzewnym w ponad potowie panstw
cztonkowskich UE. Ogoétem w 27 panstwach
cztonkowskich UE zidentyfikowano 62 sektorowe
zwigzki zawodowe (na Malcie nie ma zadnego
sektorowego zwigzku zawodowego). Tylko jeden
sektorowy zwigzek zawodowy odnotowano w 11
panstwach, dwa zwigzki w pieciu panstwach i trzy
zwigzki w pieciu panstwach, natomiast w szes$ciu
panstwach odnotowano cztery zwigzki zawodowe lub
wiecej, co wskazuje na rozdrobnienie w tym zakresie.

Jezeli chodzi o poziom uzwigzkowienia, sektorowe
wskazniki uzwigzkowienia sg dostepne jedynie w 27 z
62 przypadkéw. Chociaz sytuacja jest znacznie
zréznicowana w poszczegoélnych panstwach i
zwigzkach, statystyki pokazujg, ze ponad potowa
zwigzkow, ktore udostepniajg informacje, odnotowuje
niskie lub bardzo niskie uzwigzkowienie sektorowe
(ponizej 10%).

Organizacje pracodawcow

Jezeli chodzi o pracodawcow, 50 sektorowych
organizacji pracodawcéw zidentyfikowano w 25
panstwach cztonkowskich UE (Butgaria, Malta i
Polska nie odnotowaty Zzadnej sektorowej organizacji
pracodawcow). Dziesie¢ panstw odnotowato zaledwie
jedng organizacje pracodawcéw, dziewie¢ panstw
odnotowato dwie organizacje, cztery panstwa — trzy i
dwa panstwa — cztery organizacje lub wiece;.



Jezeli chodzi o wskazniki przynaleznosci do
organizacji pracodawcow, wskazniki sektorowe sg
niskie i tylko w przypadku jednej organizacji
przekraczajg one 50% w odniesieniu do firm. W
przypadkach, w ktérych dostepne sg informacje
dotyczace obydwu rodzajow wskaznikow
przynaleznosci (28 przypadkow), sektorowe
wskazniki dotyczace firm sg zwykle nizsze niz w
przypadku pracownikéw. Sytuacja taka ma miejsce w
21 z 28 przypadkdw i moze wskazywa¢ na
nieznacznie wiekszg sktonnos¢é duzych
przedsiebiorstw do zrzeszania sie w poréwnaniu z
mniejszymi firmami.

Uklady zbiorowe pracy

Dziesie¢c z 20 panstw dysponujgcych danymi
odnotowuje wysokie wskazniki objecia uktadami
zbiorowymi pracy, przekraczajgce 80%; trzy panstwa
odnotowujg wskazniki objecia uktadami zbiorowymi
pracy na poziomie 50-70%; pie¢ panstw odnotowuje
bardzo niskie wskazniki objecia uktadami zbiorowymi
pracy — ponizej 15%. Wreszcie w Estonii i na Malcie
w ogole nie funkcjonujg uktady zbiorowe pracy.
Najwazniejszym czynnikiem wyjasniajgcym wysokie
wskazniki objecia uktadami zbiorowymi pracy jest
przewaga ponadzaktadowych uktadow zbiorowych
pracy. Podobnie przewaga zaktadowych uktadéw
zbiorowych pracy wyjasnia najnizsze wskazniki
objecia.

Europejski poziom reprezentacji
interesow

Do Europejskiej Federacji Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Drzewnego (EFBWW) nalezy 34
bezposrednich cztonkéw stowarzyszonych z panstw
objetych badaniem, z ktérych 31 uczestniczy w
sektorowych uktadach zbiorowych pracy.

Do Konfederacji Przemystu Drzewnego (CEI-Bois)
nalezy 19 bezposrednich cztonkéw stowarzyszonych
z 16 panstw, a 16 uczestniczy w sektorowych
uktadach zbiorowych pracy.

Kryteria reprezentatywnosci

Zgodnie z decyzjg Komisji zatgczong do komunikatu
(COM(98)322 final) organizacje kwalifikujgce sie do
konsultacji powinny:

»a) (...) odnosi¢ sie do poszczegdlnych sektorow
lub kategorii i by¢ zorganizowane na szczeblu
europejskim; b) (...) sktadac sie z organizacji, ktére
same sg integralng i uznang czescig struktur
partneréw spotecznych panstw cztonkowskich,
posiadajg zdolno$¢ do negocjowania ukfadow i
reprezentujg kilka panstw cztonkowskich; c) (...)
mie¢ wtasciwe struktury, aby zapewnic¢ ich
Skuteczne uczestnictwo w pracach Komitetow”.

Trzecie kryterium reprezentatywnosci na szczeblu
europejskim odnosi sie do zdolno$ci organizacji do
negocjowania w imieniu ich cztonkéw oraz
nawigzywania ,stosunkéw umownych, w tym umoéw
zbiorowych” (art. 155 TFUE), tj. zdolno$ci zaciggania
zobowigzan w imieniu wlasnym i w imieniu ich
krajowych podmiotéw stowarzyszonych.

EFBWW i CEI-Bois uregulowaty te kwestie w protokole
ustalen w sprawie udziatu w dialogu spotecznym pt.
Memorandum of understanding on engagement in a
social dialogue (17 czerwca 1994 r.). Zgodnie z art. 2
protokotu ,obydwie strony opierajg sie na zatozeniu, ze
ostateczne lub  wigzace deklaracje zostang
zatwierdzone przez ich poszczegodlne organizacje
cztonkowskie, zanim zostang wykorzystane publicznie”.

W zwigzku z powyzszym EFBWW i CEI-Bois majg
upowaznienie ad hoc do negocjowania w imieniu
swoich cztonkéw, ale muszg skonsultowac sie ze
swoimi organizacjami cztonkowskimi przed zawarciem
wigzacej deklaraciji.

Inne organizacje na poziomie UE

Zawarty w badaniu przeglad przynaleznosci do
zwigzkéw zawodowych pokazuje, ze istnieje tylko
jedna europejska organizacja wymieniona w
niniejszym badaniu, ktéra obejmuje co najmniej trzy
panstwa, mianowicie IndustriAll European Trade Union
(IndustriAll), ktéra obejmuje szes¢ panstw. Obecnosé
tej organizacji odzwierciedla naktadanie sie zakresu
wielu zwigzkéw zawodowych, poniewaz jej celem nie
jest przycigganie zwigzkéw nalezacych do sektora
drzewnego.

Podobny przeglad przynaleznosci do krajowych
stowarzyszen pracodawcoéw/przedsiebiorstw
pokazuje, ze niektére z nich nalezg do innych
stowarzyszen europejskich niz CEI-Bois: Europejska
Federacja Producentéw Paneli (EPF), Europejska
Federacja Producentéw Mebli (UEA) oraz Europejska
Konfederacja Przemystu Meblarskiego (EFIC).
Zgodnie z podejsciem oddolnym wspomniane
organizacje europejskie sg obecne odpowiednio w
trzech panstwach (EPF), czterech panstwach (UEA) i
szesciu panstwach (EFIC). EPF jest federacja
branzowg CEI-Bois, a UEA i EFIC prowadzg
dziatalnos¢ w zakresie produkcji mebli, ktéra wykracza
poza zakres sektora drzewnego.

Whioski

Analiza odgoérna i oddolna sektora drzewnego w
panstwach UE-28 wskazuje na to, ze za
najwazniejszych w catej UE przedstawicieli
pracownikow i pracodawcéw w tym sektorze nalezy
uzna¢ EFBWW (po stronie pracownikoéw) i CEI-Bois
(po stronie pracodawcéow).

Dalsze informacje

Sprawozdanie Representativeness of the European social partner
organisations: Audiovisual sector (,Reprezentatywnos¢ europejskich
organizacji partneréw spotecznych: sektor drzewny”) jest dostepne pod
adresem http://eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-
information/representativeness-of-the-european-social-partner-
organisations-woodworking-sector.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje, nalezy skontaktowac sig z Camillg
Galli da Bino, urzgdnikiem ds. informacji, pod adresem
gdb@eurofound.europa.eu.
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