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Reprezentativnost europskych organizacii

socialnych partnerov:

odvetvie spracovania dreva

Uvod

Cielom tejto Studie je poskytnut informacie potrebné na
podporu odvetvového socialneho dialégu v odvetvi
spracovania dreva. Cielom série Studii nadacie Eurofound
o reprezentativnosti je urCit relevantné vnutroStatne a
nadnarodné organizacie socialnych partnerov v oblasti
vztahov medzi socialnymi partnermi vo vybranych
odvetviach. Na dosiahnutie tychto ciefov sa v Studii na
ur€enie relevantnych vnutroStatnych  organizacii
socialnych partnerov v odvetvi spracovania dreva pouziva
pristup zhora nadol (s uvedenim c¢lenov patriacich do
eurépskych zdruzeni) a pristup zdola nahor
prostrednictvom siete eurépskych dopisovatelov nadacie
Eurofound. Vnutrostatna odvetvova organizacia je
zahrnuta do tejto Studie, ak: sa bud riadne zucastiuje na
kolektivnom vyjednavani v danom odvetvi a/alebo je
¢lenom eurépskeho zdruzenia podnikov alebo
pracovnikov v danom odvetvi zo zoznamu -
spravovaného Komisiou - eurépskych organizacii
socialnych partnerov, s ktorymi sa maju viest konzultacie
podla ¢lanku 154 ZFEU, a/alebo ktora sa zUc€asthuje na
eurépskom socialnom dialégu v danom odvetvi.

Vymedzenie odvetvia

Na Uucely tejto Studie je odvetvie spracovania dreva
vymedzené z hladiska Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti v Eurdpskej unii (NACE), aby sa
zabezpecila nadnarodna porovnatelnost zisteni.
KonkrétnejsSie spracovanie dreva je vymedzené tak, ze
zahfhia NACE (Rev. 2) 16. Patria sem tieto ¢innosti:

® 16.1 Pilovanie a hoblovanie dreva;

® 16.2 VVyroba vyrobkov z dreva, korku, slamy a
pruteného materialu.

Ekonomické suvislosti

Podla prieskumu pracovnych sil v EU (EU-LFS) za rok
2014 je v odvetvi spracovania dreva v Clenskych Statoch
EU zamestnanych celkove menej nez 1,5 mil.
zamestnancov, pricom 83% z nich su muzi. Vacésina

Zhrnutie

pracujucich v tomto odvetvi si zamestnanci na plny
pracovny Uvazok v malych podnikoch s menej nez 10
zamestnancami. Toto odvetvie zaznamenava Upadok
scCasti v dosledku pretrvavajuceho poklesu dopytu po
drevenych vyrobkoch a scasti v doésledku nizkej
urovne investicii, vysokych nakladov a konkurencie
dovozu. Odvetvie ovplyvnila aj hospodarska kriza a
od roku 2008 uroven zamestnanosti klesa.

Zastupenie zaujmov na
vnutrostatnej urovni

Odborové zvazy

Vo viac nez polovici &lenskych $tatov EU previada v
odvetvi spracovania dreva pluralisticky asociacny
systém. V 27 é&lenskych $tatoch EU (Malta nema
Ziadny odborovy zvaz v danom odvetvi) bolo
uréenych celkove 62 odborovych zvazov v danom
odvetvi. V 11 krajinach bol zaznamenany len jediny
odvetvovy odborovy zvaz, dva zvazy v piatich
krajinach a tri zvazy v piatich krajinach, zatial ¢o Sest
krajin uvadza Styri alebo viac odvetvovych
odborovych zvazov, ¢o poukazuje na fragmentované
prostredie.

Pokial ide o hustotu ¢lenskej zakladne odborovych
zvazov, miera hustoty odborovych zvazov v danom
odvetvi je dostupna len v pripade 27 zo 62
odvetvovych odborovych zvazov. Aj ked sa situacia
medzi krajinami a odborovymi zvazmi znacne liSi, zo
Statistickych udajov vyplyva, Ze viac nez polovica
odborovych zvazov s dostupnymi informaciami sa
vyznacuje nizkou alebo velmi nizkou hustotou
Clenskej zakladne odborovych zvazov v danom
odvetvi (menej ako 10 %).

Organizacie zamestnavatelov

Na strane zamestnavatefov bolo v 25 ¢&lenskych
Statoch Eurdpy (v Bulharsku, na Malte a v Polsku nie
su zaznamenané Ziadne organizacie
zamestnavatelov v danom odvetvi) zaznamenanych
50 organizacii zamestnavatelov v danom odvetvi.
V desiatich krajinach sa zaznamenala len jedna
organizacia zamestnavatelov, v deviatich krajinach sa



nachadzaju dve, v Styroch krajinach su tri a dvoch
krajinach su to Styri organizacie alebo viac.

Pokial ide o hustotu €lenskej zakladne organizacii
zamestnavatelov, miera u€asti v danom odvetvi je
nizka, len jedina organizacia ma v pripade podnikov
hustotu clenskej zakladne v danom odvetvi vysSiu
ako 50 %. Ak su dostupné informacie pre oba druhy
hustoty (28 pripadov), hustota c¢lenskej zakladne
odvetvovych organizacii v pripade podnikov byva
spravidla nizSia nez hustota clenskej zaklade v
pripade zamestnancov. Tak je tomu v 21 pripadoch z
28 a mohlo by to naznacovat, Ze v pripade vacsich
podnikov je mierne vyS$Sia tendencia vytvarat
zdruZenia v porovnani s mensimi podnikmi.

Kolektivne vyjednavanie

V desiatich z 20 krajin s dostupnymi udajmi sa
zaznamenala vysoka miera pokrytia kolektivnym
vyjednavanim, viac nez 80 %; v troch krajinach je
zaznamenana miera pokrytia kolektivnym
vyjednavanim od 50 % do 70 %; v piatich krajinach je
zaznamenana velmi nizka miera pokrytia kolektivnym
vyjednavanim — menej nez 15 %. A napokon, ziadne
odvetvové kolektivne vyjednavanie nemaju Esténsko
a Malta. NajsilnejSim faktorom, ktory vysvetluje
vysoku mieru pokrytia kolektivnym vyjednavanim v
jednotlivych krajinach je prevaha vyjednavania
zahffiajuceho viacerych zamestnavatelov. Podobne,
prevaha vyjednavania zahfnajuceho jedného

Zastupenie zaujmov na
europskej urovni

Europska federacia zamestnancov stavebného a
drevarskeho priemyslu ( EFBWW) ma 34 priamych
¢lenov v 25 posudzovanych ¢lenskych Statoch a 31 z
nich sa zucastriuje na kolektivnom vyjednavani v
danom odvetvi.

Konfederacia CEI-Bois ma 19 priamych clenov v
16 krajinach a 16 z nich sa zuc€astriuje na kolektivnom
vyjednavani v danom odvetvi.

Kritéria reprezentativnosti

Podfa rozhodnutia Komisie pripojeného k oznameniu
(KOM(98)322 v kone€nom zneni) organizacie, ktoré
sU opravnené na to, aby sa s nimi viedli konzultacie:

a) (...) vztahuju sa k Specifickym odvetviam alebo
kategoriam a su organizované na europskej trovni;
b) (...) skladaju sa z organizacii, ktoré samotné su
neoddelitelnou a uznanou Ccastou Struktur
socialnych partnerov clenskych S$tatov a mézu
rokovat’ o dohodéach a ktoré zastupuju niekolko
Clenskych Statov; c) (...) maji primeranu Struktaru
na zabezpecenie ich ucinnej ucasti na praci
vyborov.

Tretie kritérium reprezentativnosti na eurépskej urovni
sa tyka schopnosti organizacii rokovat v mene ich
¢lenov a vstupovat do zmluvnych vztahov vratane

uzatvarania dohdd (¢lanok 155 ZFEU), t. j. schopnost
prijimat zavazky za seba aj za svojich ¢lenov z
jednotlivych krajin.

Organizacie EFBWW a CEI-Bois tuto zalezitost
upravili v ,Memorande o porozumeni o ucCasti na
socialnom dialogu® (17. juna 1994). Podla clanku
2 memoranda ,obe strany postupuju na zaklade
predpokladu, Ze kone¢né a/alebo zavazné vyhlasenia
schvalia ich prislusné clenské organizacie predtym,
ako sa budu verejne pouzivat®.

Na zaklade toho EFBWW a CEI-Bois maju ad hoc
mandat rokovat' v mene svojich ¢lenov, avSak predtym,
ako prijmu zavazné vyhlasenie, musia konzultovat so
svojimi ¢lenskymi organizaciami.

Ostatné organizacie na europskej urovni

Z preskumania clenskej zakladne vnutrostatnych
odborovych zvazov zahrnutych do Studie vyplyva, ze
existuje len jedina eurdpska organizacia uvedena v
tomto dokumente, ktora zahffia minimalne tri krajiny:
odborovy zvaz IndustriAll European Trade Union
(IndustriAll) — zahffia Sest’ krajin. Pritomnost tejto
organizacie odzrkadluje skuto€nost, Ze dochadza k
prekryvaniu oblasti mnohych odborovych zvazov,
kedZe tato organizacia netvrdi, Ze by sa zameriavala
na pritiahnutie zdruzZeni z odvetvia spracovania dreva.

Z podobného prehfadu clenskej zakladne
vnutrostatnych zdruzeni zamestnavatelov/ zdruzeni
podnikov vyplyva, Ze niektoré maju odliSné eurdpske
zdruzenia, iné nez je CEI-Bois: Eurépska panelova
federacia (European Panel Federation, EPF),
Eurépska federacia vyrobcov nabytku (European
Furniture Manufacturers Federation, UEA) a Eurépska
konfederacia nabytkarskych odvetvi (EFIC).
Na zaklade pristupu zdola nahor tieto eurdpske
organizacie su pritomné nasledovne: EPF v troch
krajinach, UEA v Styroch krajinach a EFIC v Siestich
krajinach. Federacia EPF je pobockou CEI-Bois a UEA
a EFIC su aktivne v oblasti vyroby nabytku, ktoré
nespada do odvetvia spracovania dreva.

Zavery

Z analyz odvetvia spracovania dreva v krajinach
EU-28, ktoré boli realizované pristupmi zhora nadol a
zdola nahor, vyplyva, Zze EFBWW na strane
zamestnancov a CEI-Bois na strane zamestnavatelov
by sa mali povazovat' za najvyznamnejsich zastupcov
zamestnavatelov a zamestnancov v ramci odvetvia na
arovni EU.

Dalsie informacie

Sprava Representativeness of the European social partner organisations:
Woodworking sector (Reprezentativnost eurdpskych organizacii
socialnych partnerov: odvetvie spracovania dreva) sa nachadza na
stranke: http://eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-
information/representativeness-of-the-european-social-partner-
organisations-woodworking-sector

V pripade zaujmu o dalSie informacie sa obratte na pani
Camilla Galli da Bino, uradni¢ku pre informacie, na adrese:
gdb@eurofound.europa.eu
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