* X

%  Evropska fundacija za izbolj$anje Zivljenjskih in delovnih razmer

* *

*

* *
* 4 *

Reprezentativnost evropskih organizacij

socialnih partnerjev:

lesnopredelovalna industrija

Uvod

Namen te Studije je zagotoviti potrebne informacije za
spodbujanje  sektorskega socialnega dialoga v
lesnopredelovalni industriji. Niz Eurofoundovih Studij o
reprezentativnosti je namenjen opredelitvi zadevnih
nacionalnih in nadnacionalnih organizacij socialnih
partnerjev na podrocju odnosov med delodajalci in delavci
v izbranih sektorjih. Za dosego teh ciliev so v Studiji
opredeljene zadevne nacionalne organizacije socialnih
partnerjev v lesnopredelovalni industriji v skladu s
pristopom od zgoraj navzdol (oblikovanje seznama ¢lanov
evropskih zdruzenj) in pristopom od spodaj navzgor prek
Eurofoundove mreze evropskih korespondentov.
Nacionalna panozna organizacija je vklju¢ena v Studijo, ¢e
redno sodeluje v panoznih kolektivnih pogajanjih in/ali ¢e
je povezana z evropskim panoznim poslovnim ali
delavskim zdruzenjem, ki so na seznamu Komisije
evropskih organizacij socialnih partnerjev, s katerimi se je
treba posvetovati v skladu s ¢lenom 154 PDEU, in/ali ¢e
sodeluje v sektorskem evropskem socialnem dialogu.

Opredelitev sektorja

Lesnopredelovalna industrija je za namene te Studije
opredeljena v smislu statisti¢ne klasifikacije gospodarskih
dejavnosti v Evropski skupnosti (NACE), da bi se
zagotovila mednarodna primerljivost ugotovitev.
Natan¢neje, lesnopredelovalna industrija je opredeljena
kot sektor, ki spada v klasifikacijo NACE (Rev. 2) 16. To
vkljuéuje naslednje dejavnosti:

® 16.1 Zaganje, skobljanje in impregniranje lesa;

® 16.2 Proizvodnja lesenih, plutovinastih, pletarskih
izdelkov.

Ekonomsko ozadje

V evropski raziskavi o delovni sili EU (EU-LFS) za leto
2014 je bilo navedeno, da je v lesnopredelovalni industriji
v drzavah c&lanicah EU skupaj zaposlenih manj kot 1,5

Povzetek

miljona delavcev, med katerimi je 83 % moskih.
Vecina delavcev v panogi je zaposlenih za polni
delovni €¢as v malih podjetjih z manj kot deset
zaposlenimi. Sektor se manjsa, deloma zaradi vse
manjSega povprasevanja po lesnih izdelkih, deloma
pa zaradi manjSega Stevila nalozb, visokih stroSkov in
konkurenénih uvozenih izdelkov. Na sektor je vplivala
tudi gospodarska kriza, saj se je stopnja zaposlenosti
od leta 2008 znizala.

Nacionalna raven zastopanosti
interesov

Sindikati

V lesnopredelovalni industriji v ve¢ kot polovici drzav
¢lanic EU prevladuje pluralisti¢ni sistem zdruzZen;.
V 27 drzavah ¢lanicah EU je bilo skupaj opredeljenih
62 panoznih sindikatov (Malta nima nobenega
panoznega sindikata). V enajstih drzavah porocajo o
enem panoznem sindikatu, v petih drzavah o dveh, v
Se petih drzavah o treh, medtem ko v Sestih drzavah
porocajo o Stirih ali ve¢ panoznih sindikatih, kar kaze
na razdrobljenost.

Glede na gibanje Stevila sindikatov so stopnje gibanja
njihovega Stevila po posameznih panogah na voljo
samo v 27 od 62 primerov. Ceprav se stanje med
drzavami in sindikati precej razlikuje, statisticni
podatki kazejo, da ve€ kot polovica sindikatov, za
katere so na voljo informacije, belezi nizke ali zelo
nizke stopnje gibanja Stevila sindikatov po
posameznih panogah (manj kot 10 %).

Zdruzenja delodajalcev

V zvezi z delodajalci je bilo za 25 drzav clanic
EU navedenih 50 panoznih organizacij delodajalcev
(Bolgarija, Malta in Poljska niso navedle nobene
panozne organizacije delodajalcev). Deset drzav
poro¢a o enem samem zdruzenju delodajalcev, devet
drzav poroc¢a o dveh, §tiri drzave o treh, dve drzavi pa
o Stirih ali vec tovrstnih organizacijah.



Glede na gibanje Stevila zdruzenj delodajalcev so
stopnje gibanja njihovega Stevila po posameznih
panogah nizke, saj samo eno zdruzenje kaze
panozno gostoto na ravni podjetij, ki presega 50 %.
Kadar so na voljo informacije za obe vrsti gibanja
Stevila (28 primerov), je gibanje Stevila podjetij v
panogi manjse od gibanja Stevila na ravni zaposlenih.
To velja za 21 od 28 primerov in lahko pomeni
nekoliko mocnejSo teznjo vedjih podjetij po
zdruzevanju v primerjavi z manjSimi podjetji.

Kolektivha pogajanja

Deset od dvajsetih drzav, za katere so na voljo
podatki, poroa o visokem delezu kolektivnih
pogajanj, ki presega 80 %, tri drzave poroc¢ajo o
stopnji deleza kolektivnih pogajanj, ki se giblie med
50 in 70 %, pet drzav pa poroc¢a o zelo nizkem delezu
kolektivnih pogajanj, ki je nizji od 15 %. Nazadnje je
treba Se navesti, da Estonija in Malta sploh ne
poznata panoznih kolektivnih pogajanj. Najmocénejsi
dejavnik, s katerim je mogoce pojasniti visoke stopnje
deleza kolektivnih pogajanj, je prevladujo¢a vloga
pogajanj vel delodajalcev hkrati. Podobno
prevladujoa vloga pogajanj enega samega
delodajalca pojasnjuje najnizje stopnje deleza.

Evropska raven zastopanosti
interesov

Evropsko zdruZenje delavcev v gradbeniStvu in
lesarstvu (EFBWW) je neposredno povezano s
34 zdruzenji v drzavah, ki jih obravnava, med katerimi
jih 31 sodeluje v panoznih kolektivnih pogajanjih.

Evropsko zdruzenje lesnopredelovalne industrije
(CEI-Bois) je povezano z 19 panoznimi zdruzenji v
16 drzavah, med katerimi jih 16 sodeluje v panoznih
kolektivnih pogajanijih.

Merila reprezentativnosti

V skladu s Sklepom Komisije, priloZzenim Sporo¢ilu
(COM(98) 322 final), so organizacije, s katerimi se je
mogoce posvetovati:

(a) [...] povezane s posebnimi panogami ali
kategorijami in organizirane na evropski ravni; (b)
[...] sestavijene iz organizacij, ki so same sestavni
in prepoznavni del struktur socialnih partnerjev
drzav Clanic in lahko sklepajo sporazume ter ki
zastopajo vec¢ drzav ¢lanic; (c) [...] imajo zadostne
strukture, da lahko ucinkovito sodelujejo pri delu
odborov.

Tretje merilo reprezentativnosti na evropski ravni se
nanasa na zmoznost organizacij, da se v imenu svojih
¢lanov pogajajo o ,pogodbenih razmerjih, tudi
sporazumih® (¢len 155 PDEU) in jih sklepajo, f{j.
zmoznost, da k temu zavezejo sebe in svoja
nacionalna povezana podjetja.

Zdruzenji EFBWW in CEI-Bois sta to vprasanje
obravnavali v ,memorandumu o soglasju glede
sodelovanja v socialnem dialogu® (17. junija 1994).
V skladu s ¢élenom 2 memoranduma ,obe stranki
nadaljujeta na podlagi domneve, da bodo njune
zadevne organizacije Clanice kon¢no in/ali zavezujoco
izjavo odobrile, preden bo ta na voljo javnosti®.

Zato sta EFBWW in CEI-Bois zaCasno pristojni za
pogajanja v imenu svojih ¢lanic, vendar se morata s
svojimi organizacijami ¢lanicami posvetovati e pred
sprejetjem zavezujocCe izjave.

Druge evropske organizacije

Pregled ¢lanstva v nacionalnih sindikatih, vklju¢enih v
Studijo, kaze, da je tukaj omenjena samo ena evropska
organizacija, ki pokriva vsaj tri drzave: IndustriAll
European Trade Union (IndustriAll) — organizacija
pokriva Sest drzav. Delovanje te organizacije kaze na
prekrivanje podroc€ij Stevilnih sindikatov, saj naj
organizacija ne bi bila zanimiva za sindikate, ki
delujejo v lesnopredelovalni industriji.

Podoben pregled ¢&lanstva nacionalnih zdruzenj
delodajalcev/poslovnih zdruzenj kaze, da nekatera
sodelujejo z drugimi evropskimi zdruzenji in ne
CEIl-Bois, kot so Evropsko zdruzenje proizvajalcev
lesenih plos¢ (EPF), Evropsko zdruzenje proizvajalcev
pohistva (UEA) in Evropsko konfederacijo pohisStvene
industrije (EFIC). Glede na pristop od spodaj navzgor
evropske organizacije EPF, UEA in EFIC delujejo v
treh, Stirih oziroma Sestih drzavah. EPF je podruzZnica
CEl-Bois, UEA in EFIC pa delujeta kot proizvajalca
pohiStva, vendar to podroje ne spada Vv
lesnopredelovalno industrijo.

Sklepne ugotovitve

Analiza lesnopredelovalne industrije v 28 drzavah
¢lanicah EU na podlagi pristopa od zgoraj navzdol in
od spodaj navzgor kaze, da je treba zdruzenje
EFBWW na strani delavcev in CEl-Bois na strani
delodajalcev Steti za najpomembnejSa vseevropska
zastopnika delodajalcev in delavcev znotraj panoge.

Dodatne informacije

Poro¢ilo ,Representativeness of the European social partner
organisations: Woodworking sector* (Reprezentativnost evropskih

organizacij socialnih partnerjev: lesnopredelovalna industrija) je na voljo na

spletnem naslovu:
http://eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/comparative-
information/representativeness-of-the-european-social-partner-
organisations-woodworking-sector.

Za ve¢ informacij se obrnite na Camillo Galli da Bino, uradnico za
obves¢anje, na e-naslovu gdb@eurofound.europa.eu.
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