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Socialni partneri a rovnost zen a muzu

Uvod

Nardstajici U¢ast Zen na trhu prace si vynutila zmény ve
zplUsobu feSeni problematiky rovnosti Zen a muzli ze
strany evropskych organizaci socialnich partnertd. Jejich
organizacni struktury a struktury kolektivniho vyjednavani
— historicky ovladané muzi — se musely pfizpUsobit tak,
aby zahrnovaly problematiku rovnosti zen a muzu. Tato
zprava zkouma rozsah, v jakém je rovnost zen a muzu
zaclenéna socialnimi partnery do jejich organizaci a do
jejich tvorby politik na evropské i vnitrostatni drovni.
Zkouma rozdily mezi prioritou, kterou problematice
rovnosti Zen a muzud pfisuzuji socialni partnefi v riznych
zemich, a mozné faktory na pozadi téchto rozdila.
Kone€né zkouma hlavni vyzvy, kterym celi socialni
partnefi ve snaze podporovat rovnost Zzen a muzd v ramci
svych organizaci a na SirSim trhu prace. Zjisténi vychazeji
z prispévku sité evropskych zpravodaju nadace
Eurofound zahrnujici vSechny ¢lenské staty EU a Norsko.

Politické souvislosti

Navzdory provadéni zasad rovnosti Zzen a muzl jak ve
smlouvéach, tak v politickych cilech na drovni EU, jsou
rozdily mezi Zenami a muzi stale zfejmé, pokud jde o
pfistup na trh prace, modely zaméstnanosti a pracovni
podminky. Rozdily mezi zenami a muzi jsou viditelné z
hlediska horizontalni a vertikalni segregace v zaméstnani,
rozdild v odménovani, tcasti na rozhodovani a nerovného
rozdéleni povinnosti v oblasti domacich praci a péce.

V této souvislosti maji hrat evropsti socialni partnefi
dilezitou ulohu pfi vytvareni evropskych pravnich
predpisU v oblasti prace a boje proti diskriminaci a — v
nékterych pfipadech — pfi provadéni pfisluSnych
politickych iniciativ. V roce 2005 evropsti meziodvétvovi
socialni partnefi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a
EKOS prijali akéni ramec pro rovnost zen a muzd, ktery
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mely provést jejich ¢lenské organizace na vnitrostatni
urovni. Ramec zahrnoval ¢tyfi akéni priority:

® zabyvat se Ulohami Zen a muzd,
® podporovat Ucast zen na rozhodovani,

® podporovat rovnovahu mezi pracovnim a
osobnim zivotem,

® Tesit rozdily v odméfovani zen a muza.

Socialni partnefi na vnitrostatni Urovni jsou schopni
vyvijet vliv v téchto a jinych politickych oblastech,
které maji dopad na rovnost zen a muzu, tvorbou
pravnich predpist prostfednictvim tripartitnich
konzultaci a prostfednictvim své ulohy v bipartitnim
kolektivnim vyjednavani na vnitrostatni, odvétvove i
podnikové Urovni, kde se mohou zaméfit na
zlepSovani podminek odménovani, pracovnich
podminek a schopnosti muzid a Zen dosahnout
rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem.

Klicova zjisténi

Studie ukazuje, ze existuji vyznamné rozdily mezi
jednotlivymi zemémi, pokud jde o uroven priority,
kterou socialni partnefi pfisuzuji vnitfnim a vnéjSim
akcim v oblasti rovnosti Zen a muzd. V sedmnacti
¢lenskych statech organizace socialnich partneru
uvedly relativné dobfe rozvinuté vnitini a/nebo vnéjsi
politiky, zatimco v sedmi zemich byly €innosti tykajici
se rovnosti Zen a muzl omezeny predevSim na
opatreni pfijata odborovymi svazy. Ve ¢tyfech zemich
ani zaméstnavatelé ani odborové svazy nedefinovali
politiky nebo priority pro feSeni otazek souvisejicich s
rovnosti Zen a muz(.

Vztah mezi Urovni zavazku socialnich partneru
vénovat se této otazce a vysledky dosahovanymi v
oblasti rovnosti zen a muzu jednotlivymi zemémi
(nebo ve skutecnosti jejich systémem
pracovnépravnich vztahll) neni jasny. Zatimco v



nékterych zemich existuje silna vazba, v jinych
zemich, jako jsou napfiklad Recko a Italie, vysoka
uroven zavazku socialnich partnerli vénovat se
rovnosti Zen a muzd nema kladny odraz v indexu
rovnosti Zen a muzl. Obdobné se neobjevuje zadny
konkrétni model, pokud jde o systémy
pracovnépravnich vztah(: dobfe rozvinuté cinnosti
tykajici se rovnosti zen a muzl jsou uvadény mezi
organizacemi socialnich partnert v rtznych typech
systému socidlniho dialogu, jak v Urovni zapojeni do
tripartitnino rozhodovani, tak v centralizaci systémi
kolektivniho vyjednavani.

Studie také ukazuje, Ze vnéjsi strategie socidlnich
partnerd pro rovnost Zen a muzl jsou vyrazné lépe
rozvinuty nez jejich vnitfni opatfeni: napfiklad
podpora ucasti Zen na rozhodovani nebo zaclefovani
hlediska rovnosti Zen a muzd do vSech politik a
procesl socialnich partnerd. Vyzkum zjistil, Ze
vnitrostatni organizace na vrcholné drovni uskutecnily
v poslednich péti letech znacné omezené iniciativy
pro zleps$eni svych vnitfnich vysledkd v oblasti
rovnosti a zastoupeni Zen na rozhodovacich pozicich.

Obecné jsou vnitfni akéni plany a strategie obvykle
vice rozvinuty mezi organizacemi odborovych svazl
nez mezi organizacemi zaméstnavatell: tfinact
Clenskych statd uvedlo, ze jejich odborové svazy
takové plany a strategie maji, zatimco pouze pét
uvedlo, Ze je maji organizace zaméstnavatell. Mezi
hlavni nastroje vyvinuté organizacemi socialnich
partnerd na podporu rovnosti zen a muzu v ramci
jejich organizaci patfi systémy kvot (pro zvyseni poctu
Zen na rozhodovacich pozicich i v ramci kolektivniho
vyjednavani), odborna prfiprava a €innosti zamérené
na zvySovani povedomi, které zpravidla vedly ke
vzniku pfiru¢ek a pokyna.

VnéjSi akce se obvykle zaméfuji na kampané a
vzdélavaci cCinnosti a na zaclenovani opatfeni
tykajicich se rovnosti zen a muzu, a zejména
rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem, do
vnitrostatnich politik nebo kolektivnich smluv.

Ackoli svétova hospodarska krize postoj socialnich
partner k rovnosti Zzen a muzi obecné neovlivnila, v
nékterych zemich se postup v této otédzce zbrzdil. V
jinych zemich se rozdily mezi Zenami a muzZi z
hlediska zaméstnanosti zmenSily, zejména vSak v
disledku zhorSujicich se vyhlidek v oblasti
zaméstnanosti pro muze z divodu Ubytku pracovnich
mist v odvétvich tradiéné ovladanych muzi. Vyzkum
ukazuje, Zze zavazky vénovat se otazce rovnosti zen a
muzi byly nepfiznivé ovlivnény v téch ¢Elenskych
statech, které byly nejhufe postizeny hospodarskym
poklesem, a to z divodu kombinovaného dopadu
omezenégjSich zdrojli a soupereni o prioritni postaveni
S nove vznikajicimi problémy.

Politické ukazatele

® Jak ukdazala hodnotici zprava socialnich partnerd
o provadéni akéniho ramce pro rovnost zen a
muzl a zverejnéni sady nastroju pro rovnost Zen
a muzl v praxi, evropské a vnitrostatni
organizace socialnich partnert a spolecnosti
provadéji vyznamné akce na podporu rovnosti
zen a muzl. Vyzkum vS$ak zdlrazriuje, Ze je tfeba
se vice zasadit o podporu rovnosti zen a muzu v
ramci organizaci socialnich partner(i a o zajisténi
toho, aby vnitini a vnéjsi akce v oblasti rovnosti
Zen a muzl zUstaly pfi feSeni pretrvavajicich
rozdill mezi Zenami a muzi prioritou.

® Je jasné, ze socialni partnefi maji velky vliv v
oblastech pfimo spojenych s pracovnim zivotem a
tam, kde povaha systému pracovnépravnich
vztahu (a tedy Urover zapojeni socialnich
partnert do rozhodovani na rznych urovnich)
muze ovlivnit dopad, ktery jejich zavazek muze
mit na zakladni urovni.

e Cinnosti socialnich partner(l v oblasti rovnosti Zen
a muzu se Casto tykaji kampani a vzdélavani a
jsou pfevazné zameéreny spiSe na otazky jako
rovnovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem,
nez aby predstavovaly ,transformaci“ z hlediska
feSeni nékterych zakladnich pfi€in nerovnosti Zen
a muzl. Prestoze feseni zakladnich pricin
nerovnosti Zen a muzl nemusi zcela spadat do
pusobnosti organizaci socialnich partneru, tyto
organizace jisté mohou mit nesmirné dulezitou
Ulohu v mezich své pusobnosti a akce.

® Ackoli existuji snahy o feseni rozdild v
odménovani Zen a muzd, tyto snahy se tykaji
relativné malého poctu zemi a obvykle jsou to
spiSe obecné kampané nez napfiklad snahy o
reklasifikaci povolani, ktera jsou ovladana Zenami.
Posledné jmenované snahy jsou samozifejmé
obtizné&ji naplnitelné a mohou mit vyznamny
dopad na naklady pro nékteré zaméstnavatele.

® Nedostatek silnych vnitfnich strategii na podporu
rovnosti Zen a muzud v organizacich socialnich
partnerll mize mit dopad na jejich schopnost
ziskat a udrzet si nejlepsi a nejschopnéjsi ze
svych €lenskych organizaci. V pfipadé
odborovych svazu se mohou s potencialnim
nartstem ¢Elenstvi Zen objevit pfibyvajici rozdily v
oblasti reprezentativnosti, pokud se odpovidajicim
zplsobem nebude zvySovat pocet Zen
zapojenych do pfislusnych Fidicich a zastupujicich
organt.

Dalsi informace

Zpravu ,Social partners and gender equality in Europe” (Socialni partnefi a

rovnost Zzen a muzl v Evropé) naleznete na adrese
http://www.eurofound.europa.eu/publications

V ptipadé zajmu o dalsi informace se obratte na Jorge Cabritu, vedouciho

vyzkumu, na adrese jca@eurofound.europa.eu
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