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Socialie partneri un dzimumu

lidztiesiba Eiropa
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Pieaugos$a sievieSu daliba darba tirgd ir rosinajusi
izmainas veida, ka Eiropas socialo partneru organizacijas
risina dzimumu [Tdztiesibas jautajumus.
To organizatoriskajam un kopligumu slégSanas
struktram, kuras vésturiski ir dominéjusi viriesi, bija
japielagojas, lai ietvertu dzimumu Iidztiesibas jautajumus.
Saja zinojuma apskatits, cik liela méra socialie partneri
savas organizacijas un politikas veidoSana Eiropas un
valsts lTmen1 ieklauj dzimumu Iidztiesibu. Taja pétitas
atSkiribas starp dazadiem prioritates limeniem, kadus
dzimumu l1dztiesibas jautajumiem pieskir socialie partneri
dazadas valstis, un iespé&jamie faktori, kuri izraisa Sadas
atskiribas. Visbeidzot, taja pétiti galvenie izaicindjumi, ar
kuriem saskaras sociadlie partneri, censoties veicinat
dzimumu [idztiesibu savas organizacijas un plasaka
darba tirgd. Konstatéjumi pamatojas uz Eurofound
Eiropas korespondentu tikla ieguldijumu, kas aptver visas
dalibvalstis un Norvégiju.

Politikas konteksts

Neskatoties uz dzimumu Iidztiesibas principu ievieSanu
gan Iigumos, gan politikas mérkos ES limen, joprojam
pastav dzimumu atskiribas, kas saistitas ar piekluvi darba
tirgum, nodarbinatibas sistému un darba apstakliem.
Dzimumu Iidztiesibas trikums ir jatams ka horizontala un
vertikala profesionala segregacija, darba samaksas
atskiribas, daliba IEmumu pienem8ana un nevienlidziga
majsaimniecibas un aprapes pienakumu sadale.

Saja konteksta Eiropas socialajiem partneriem ir nozimiga
loma, veidojot Eiropas darbaspéku un tiesibu aktus
diskriminacijas novérsanai, ka arT — dazos gadijumos —
Tstenojot attiecigas politikas iniciativas. Eiropas
starpnozaru socialie partneri BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP un ETUC 2005. gada pienéma
programmu  dzimumu  [Tdztiestbas  veicinaSanai
nodarbinatibas joma, kuru valsts ITmenT Tstenos

darbibas prioritates:
® dzimumu lomu noskaidroSana;

® sievieSu plasaka iesaistiSana lemumu
pienem$anas procesa;

® atbalsts darba un privatas dzives lidzsvaram;

® no dzimuma atkariga atalgojuma atskirtbu
mazinasana.

Socialie partneri valsts lTmen1 var ietekmét $1s un citas
politikas jomas, kuram ir ietekme uz dzimumu
[Tdztiestbu, trispus€ju konsultaciju cela izstradajot
tiesibu normas un divpus€ju kopligumu slégSanas
cela valsts, nozares un uznémuma IimenT stradajot,
lai uzlabotu samaksu, darba apstak|us un sievieSu un
virieSu spéjas I1dzsvarot darba un gimenes dzivi.

Batiskakie secinajumi

Pétljums liecina, ka valstls pastdv nozimigas
atSkirtbas starp prioritates ITmeniem, par kuriem
vienojusies socialie partneri un kuri pieskirti iekS§&jiem
un aréjiem dzimumu vienlidzibas pasakumiem.
Socialo partneru organizacijas 17 dalibvalstis zinoja
par salidzinoSi labi izstradatu iek$éjo un/vai aréjo
politiku, bet septinas valstls dzimumu Iidztiesibas
pasakumi galvenokart aprobezojas ar arodbiedribu
veiktajiem pasakumiem. Cetras valstis politiku vai
prioritates dzimumu Iidztiesibas jautajumu risinaSanai
nebija noteikusi ne darba devéji, ne arodbiedribas.

Nav skaidra saistiba starp socialo partneru
iesaistiSanas [Tmeni jautdjuma risina$ana un dzimumu
lTdztiesibas jautajuma iegutajiem rezultatiem (vai pat
socialo partneru attiecibam). Lai arm dazas valstis
saistiba ir spéciga, citas valstis, pieméram, Griekija
un ltalija, socialo partneru augstajam iesaistiSanas
[Tmenim dzimumu Iidztiestbas jautdjuma nav redzama
pozitiva ietekme uz dzimumu lidztiesibas indeksu.



Tapat nav konkrétu saistibas iezimju socialo partneru
attiecibam: ir zinots par labi attistitiem dzimumu
[TdztiesTbas pasakumiem socialo partneru
organizacijas dazadu veidu sociala dialoga sistémas,
gan iesaistoties trispuséja |émumu pienemsanas
procesa, gan kopligumu slégSanas sistému
centralizacija.

Pétljums ar1 liecina, ka socialo partneru aréjas
stratégijas dzimumu ITdztiesibai ir attistitas ieveérojami
labak neka iek3éji pasakumi: pieméram, sekméjot
sievieSu iesaistiSanos |émumu pienem8ana vai
integréjot dzimumu Iidztiesibu visas socialo partneru
politikds un procesos. Pétijuma atklats, ka valstu
augstaka ITmena organizacijas iepriek$€jos piecos
gados ir Tstenojusas samérd maz iniciativu, lai
uzlabotu iek$éjas dzimumu Iidztiesibas rezultatus un
sievieSu parstavibu ar Iémumu pienemSanu
saistitajos amatos.

Kopuma labak izstradati ricibas plani un stratégijas ir
arodbiedribu organizacijam, nevis darba devéju
organizacijam: tika zinots, ka arodbiedribam 13
dalibvalstis ir $adi plani un stratégijas, bet darba
devéju organizacijam tie ir tikai piecas valstis. Socialo
partneru organizaciju izstradatie galvenie riki
dzimumu Iidztiesibas atbalstam organizaciju iekSiené
ir kvotu sistémas (lai palielinatu sievieSu parstavibu ar
Iemumu pienems$anu saistitajos amatos un kopligumu
slégSanas sistémas), apmacibas un informétibas
vairoSanas pasakumi, kuru rezultata parasti tiek
izdotas rokasgramatas un pamatnostadnes.

Argja darbiba ir galvenokart koncentréta uz kampanu
un izglitoSanas pasakumiem un dzimumu Iidztiesibas
integréSanu, jo TpaSi uz darba un privatas dzives
saskano$anas pasakumiem valsts politika vai
kopligumu slégSana.

Lai arT kopuma globala ekonomikas krize nav
ietekméjusi socialo partneru attieksmi pret dzimumu
[Tdztiestbu, dazas valstis 8T jautdjuma virziba ir
aizkaveta. Citas valstis dzimumu dztiesibas trikums
nodarbinatiba ir mazinajies, tacu galvenokart virieSu
nodarbinatibas izredzu pasliktinaSanas rezultata
nozarés, kuras tradicionali domin&jusi virieSi.
Pétijums liecina, ka dzimumu [1dztiesibas jautajuma
risindSana ir negativi ietekméta tajas dalibvalstis,
kuras ekonomikas lejupslide ir skarusi vissmagak, un
Sos jautajumus nav bijis iesp&jams risinat sakara
resursu samazinajumu un prioritatém saistiba ar
citiem aktualiem jautajumiem.

Politikas norades

® Eiropas un valstu socialo partneru organizacijas

un uznémumi ir veikusi nozimigus pasakumus
dzimumu 1dztiesibas atbalstiSanai, par ko liecina
socialo partneru novértésanas zinojums par
Programmas dzimumu [idztiesibas veicinaSanai
nodarbinatibas joma Tsteno$anu un ,Instrumentu
kopuma dzimumu lidztiesibas veicinaSanai
praksé” publicéSana. TaCu pétijuma uzsveérts, ka
nepiecieSams paveikt vél vairak, lai veicinatu
dzimumu [1dztiesibu socialo partneru organizacijas
un nodroSinatu, lai iek$gjie un aréjie dzimumu
vienlidzibas pasakumi joprojam batu prioritate,
novérsot ciesi iesaknojusos un pastavigu
dzimumu nevienlidzibu.

Skaidri redzams, ka socialajiem partneriem ir liela
ietekme jomas, kuras ir tiesi saistitas ar darba
dzivi un kuras socialo partneru attiecibu sistemas
raksturs (un tadéjadi ar1 socialo partneru
iesaistiSanas apjoms |lEmumu pienemsana
dazados ITmenos) var pamatliment mainit to radito
ietekmi.

Socialo partneru pasakumi dzimumu Iidztiesibas
joma biezi ir saistiti ar kampanam un izglttoSanu
un galvenokart koncentréjas uz tadiem
jautajumiem ka darba un privatas dzives
saskano$ana, nevis radot parmainas ar galveno
dzimumu nevienlidzibas célonu novérsanu. Lai art
dzimumu vienlidzibas galveno célonu izskatiSana
daléji var bat arpus socialo partneru organizaciju
darbibas robezam, tam viennozimigi var bat |oti
svariga loma to atbildibas un ricibas robezas.

Lai gan tiek méginats samazinat no dzimuma
atkariga atalgojuma atSkiribas, tas notiek
salidzinosi maz valstis un notiek visparigu
kampanu veida, nevis, pieméram, méginot
atkartoti klasificet nodarbosanas, kuras dominé
sievietes, ko ir acimredzami gratak paveikt un kas
var nozimigi ietekmét dazu darba deveju
izmaksas.

Spécigu iekséjo stratégiju trikums dzimumu
[Tdztiesibas atbalstam socialo partneru
organizacijas var ietekmét to sp€ju iegut un
noturét labakas un veiksmigakas no
daltborganizacijam. Pieaugosa parstavibas
nevienlidziba arodbiedribam var nozimét
iespéjamu sievieSu dalibas pieaugsanu, ja
nenotiek atbilsto§s pieaugums to sievieSu skaita,
kuras iesaistas atbilsto$as parvaldes un
parstavibas organizacijas.

Papildu informacija

=0

Zinojums ,Socialie partneri un dzimumu Idztiesiba Eiropa” (,Social
partners and gender equality in Europe”) ir pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/publications

Lai iegUtu plasaku informaciju, sazinieties ar pétniecibas vaditaju Jorge
Cabrita pa e pastu jca@eurofound.europa.eu
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