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Socialni partneri a rodova rovnost

Uvod

Rastuca ucast zien na trhu prace vyvolala zmeny v tom,
ako eurdpski socialni partneri rieSia rodové zalezitosti. Ich
Struktdry organizacie a kolektivneho vyjednavania, v
ktorych z historického hladiska prevazovali muZzi, sa
museli prisposobit’ tak, aby zahffali aj otédzky rodovej
rovnosti. V tejto sprave sa skuma rozsah zaclenenia
rodovej rovnosti socialnymi partnermi v ich organizaciach
a ich tvorba politik na eurépskej a vnutrostatnej urovni.
Skumaju sa rozdiely medzi prioritami, ktoré rodovym
zalezitostiam prikladaju socialni partneri v réznych
krajinach, a mozné priciny tychto rozdielov. Nakoniec sa
skiumaju hlavné vyzvy, ktorim d&elia socialni partneri
snaziaci sa o podporu rodovej rovnosti vo svojich
organizaciach a vSeobecnejSie na trhu prace. Zistenia su
zalozené na prispevkoch siete  eurdpskych
korespondentov nadacie Eurofound, ktoré sa vztahuju na
véetky clenské Staty EU a Nérsko.

Politické suvislosti

Napriek implementacii zasad rodovej rovnosti v zmluvach,
ako aj politickych cieloch na trovni EU st rodové rozdiely
stale badatelné z hfadiska pristupu na trh prace, Struktar
zamestnanosti a pracovnych podmienok. Rodovy rozdiel
je viditelny v horizontalnej a vertikalnej profesnej
segregacii, mzdovych rozdieloch, ucasti v rozhodovani a
v nerovnhom rozdeleni uloh v domacnosti a povinnosti
tykajucich sa starostlivosti.

V tejto suvislosti plnia eurdpski socialni partneri dolezitu
Ulohu v tvorbe eurdpskych pravnych predpisov tykajucich
sa prace a nediskriminacie a v niektorych pripadoch v
realizacii prislusnych politickych iniciativ. V roku 2005
eurépski medziodvetvovi socialni partneri,
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC prijali
ramec opatreni tykajucich sa rodovej rovnosti na ucel
implementacie ich ¢lenskymi organizaciami na
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vnutros$tatnej urovni. Ramec obsahoval Styri priority, v
ktorych treba konat’

® rieSenie rodovych uloh,
® podpora zien v rozhodovani,

® podpora rovnovahy medzi pracovnym a
sukromnym Zivotom,

® rieSenie mzdovych rozdielov medzi muzmi a
Zenami.

Socialni partneri na vnutroStatnej drovni moézu
ovplyvnit tieto a iné oblasti politiky, ktoré maju vplyv
na rodovu rovnost, tvorbou pravnych predpisov
prostrednictvom tripartitnych konzultacii a svojou
ulohou v dvojstrannom kolektivnom vyjednavani na
vnutrostatnej, odvetvovej a podnikovej Urovni, v ramci
ktorych mézu pracovat v zaujme zlepSenia miezd,
pracovnych podmienok a schopnosti muzov a zien
dosiahnut rovnovahu medzi pracovnym a rodinnym
Zivotom.

Hlavné zistenia

Zo Studie vyplyva, Ze medzi krajinami existuju
vyznamné rozdiely v urovni priority, ktoru socialni
partneri prikladaju internym a externym opatreniam
tykajucim sa rodovej rovnosti. V 17 lenskych Statoch
socialni partneri oznamili pomerne dobre rozvinuté
interné a/alebo externé politiky, zatial ¢o v siedmich
krajinach boli ¢innosti v oblasti rodovej rovnosti
obmedzené najma na opatrenia prijimané odborovymi
zvazmi. V S$tyroch krajinach zamestnavatelia ani
odborové zvazy nemali vymedzené politiky alebo
priority na rieSenie otazok suvisiacich s rodovou
rovnostou.

Vztah medzi Uroviiou zavazku socialnych partnerov
voCi tejto zalezitosti a vysledkami krajin v oblasti
rodovej rovnosti (alebo vysledkami ich systému



pracovnopravnych vztahov) nie je jasny. V niektorych
krajinach je suvislost' velmi vyrazna, zatial ¢o v inych,
ako je Grécko a Taliansko, sa vysoka uroven zavazku
socialnych partnerov voci rodovej rovnosti nepremieta
do dobrych vysledkov v indexe rodovej rovnosti. Ani z
hladiska systémov pracovnopravnych vztahov
nevyplyva konkrétny model: dobre rozvinuté Cinnosti
tykajuce sa rodovej rovnosti vykazuju socialni partneri
v réznych typoch systémov socialneho dialégu, na
urovni zapojenia v tripartithom rozhodovani, ako aj v
pripade centralizacie systémov kolektivneho
vyjednavania.

Zo Studie takisto vyplyva, Ze externé stratégie
socialnych partnerov v oblasti rodovej rovnosti su
lepSie vyvinuté nez ich interné opatrenia, napriklad
podpora zien v rozhodovani alebo zaclefovanie
rodovej rovnosti do vSetkych politik a postupov
socialnych partnerov. Vyskumom sa zistilo, Ze
vnutrostatne organizacie na najvy$Sej urovni za
uplynulych pat rokov realizovali dost obmedzené
iniciativy na zlepSenie svojej internej vykonnosti v
oblasti rovnosti a zastupeni Zien v poziciach s
rozhodovacimi pravomocami.

VSeobecne su interné akéné plany a stratégie
zvyCajne rozvinutejSie viac v organizaciach
odborovych zZvazov nez organizaciach
zamestnavatelov: 13 ¢lenskych Statov uviedlo, Ze ich
odborové zvazy maju takéto plany a stratégie, zatial
¢o len pat uviedlo, Ze ich maju organizacie
zamestnavatelov. Hlavnymi nastrojmi, ktoré vyvinuli
socialni partneri na podporu rodovej rovnosti vo
svojich organizaciach, su systémy kvot (na zvySenie
poctu Zien v poziciach s rozhodovacimi pravomocami,
ako aj v kolektivnom vyjednavani), odborna priprava
a cinnosti na zvySovanie informovanosti, ktorych
vysledkom su zvy€ajne priruc¢ky a usmernenia.

Externé opatrenia sa zameriavaju skor na kampane a
vzdelavacie Cinnosti a zaclenenie opatreni tykajucich
sa rodovej rovnosti a najma rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom do vnutrostatnych
politik alebo kolektivnych dohéd.

Zatial ¢o vSeobecne nemala svetova hospodarska
kriza vplyv na postoj socialnych partnerov k rodovej
rovnosti, v niektorych krajinach sa pokrok v tejto
zalezitosti spomalil. V inych krajinach sa zmensil
rodovy rozdiel v zamestnanosti, najma v8ak v
dosledku zhorsujucich sa vyhladov zamestnanosti pre
muzov z dévodu strat pracovnych miest v odvetviach,
v ktorych tradi¢ne prevladaju muzi. Z vyskumu
vyplyva, Ze zavazky vocli rodovej rovnosti boli
nepriaznivo ovplyvnené v tych c&lenskych Statoch,
ktorych sa najviac dotkol hospodarsky pokles, a to
vplyvom kombinacie obmedzenejSich zdrojov a
sUperiacich priorit tykajucich sa inych vznikajucich
problémov.

Politické ukazovatele

® Ako sa preukazalo v hodnotiacej sprave
socialnych partnerov o implementacii ramca
opatreni tykajucich sa rodovej rovnosti a
uverejnenim Subora nastrojov pre rodovu rovnost
v praxi (Toolkit for Gender Equality in Practice),
eurépski a vnutrostatni socialni partneri podnikaju
vyznamné opatrenia na podporu rodovej rovnosti.
Vo vyskume sa vSak zdoérazruje, ze treba urobit
viac na podporu rodovej rovnosti v ramci
organizacii socialnych partnerov a zabezpecit,
aby interné a externé opatrenia zamerané na
rodovu rovnost zostali prioritou v rieSeni
pretrvavajucich rodovych rozdielov.

® Je jasné, ze socialni partneri maju velky vplyv v
oblastiach spojenych priamo s pracovnym zivotom
a v pripadoch, ked systém pracovnopravnych
vztahov (a uroven zapojenia socialnych partnerov
do rozhodovania na réznych urovniach) méze
ovplyvnit mozny dosah ich zavazku na najnizsej
urovni.

e Cinnosti socialnych partnerov v oblasti rodovej
rovnosti sa ¢asto tykaju kampani a vzdelavania a
sU zamerané najma na otazky suvisiace s
rovnovahou medzi pracovnym a sukromnym
zivotom namiesto toho, aby boli transformacné z
hladiska rieSenia niektorych pévodnych pricin
rodovej nerovnosti. Aj ked' rieSenie povodnych
pricin rodovej nerovnosti nemusi Uplne patrit do
pdsobnosti socialnych partnerov, ur€ite mézu plnit
mimoriadne délezitu ulohu v ramci svojej
zodpovednosti a pdsobnosti.

® Existuju sice snahy o rieSenie rozdielu v
odmenovani muzov a zien, ale su obmedzené na
pomerne malo krajin a ide skér o vSeobecné
kampane napriklad namiesto Usilia 0 zmenu
klasifikacie povolani, v ktorych pracuju vaésinou
zeny. Je, samozrejme, naro¢nejSie dosiahnut
tento ciel a takisto méze mat’ vyznamny vplyv na
naklady pre niektorych zamestnavatelov.

® Chybajuce silné interné stratégie na podporu
rodovej rovnosti u socialnych partnerov mézu mat
vplyv na ich schopnost’ najimat’ a udrzat’ si
najlepSie a najsSikovnejsSie spomedzi svojich
¢lenskych organizacii. V pripade odborovych
zvazov moze dojst’ k prehlbujucemu sa rozdielu v
reprezentativnosti s moznym zvySenim ¢lenstva
zien, ak nedochadza k zodpovedajicemu
zvySeniu poctov zien zuc¢astnenych v prislusnych
riadiacich a zastupitel'skych organoch.

Dalsie informacie

Sprava ,Social partners and gender equality in Europe” (Socialni partneri a

rodova rovnost' v Eurépe) sa nachadza na stranke
http://www.eurofound.europa.eu/publications

Viac informacii poskytne Jorge Cabrita, veduci vyskumu, na adrese
jca@eurofound.europa.eu
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