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Zastupljenost europskih organizacija

Uvod

Cilj ove studije jest pruzanje potrebnih informacija kako bi
se potaknuo sektorski socijalni dijalog u kemijskom
sektoru. Cilj Eurofoundovih serija studija o zastupljenosti
jest utvrditi relevantne nacionalne i nadnacionalne
organizacije socijalnih partnera u podrucju radnih odnosa
u odabranim sektorima. U studiji se stoga utvrduju
relevantne nacionalne organizacije socijalnih partnera u
kemijskom sektoru na temelju pristupa ,odozgo prema
dolje” (navodec¢i ¢lanove europskih organizacija) te
pristupa ,odozdo prema gore”, putem Eurofoundove
mreze europskih dopisnika.

Nacionalna sektorska organizacija ukljuCuje se u ovu
studiju ako je na redovnoj osnovi ukljuéena u sektorsko
kolektivno pregovaranje i/ili ako je povezana sa
sektorskim europskim poslovnim ili radni¢kim udruzenjem
koje se nalazi na Komisijinu popisu europskih organizacija
socijalnih partnera s kojima se treba savjetovati u skladu
s ¢lankom 154. Ugovora o funkcioniranju Europske unije
(UFEU) i/ili ako sudjeluje u europskom socijalnom dijalogu
povezanom sa sektorom.

Odredivanje sektora

U svrhu ove studije kemijski sektor definiran je u smislu
statistiCke klasifikacije ekonomskih djelatnosti u Europskoj
zajednici (NACE) kako bi se omogucila usporedivost
podataka u svim zemljama. Tocnije, kemijski sektor
obuhvaca odjeljke 20., 21. i 22. NACE-a (Rev. 2). Njima se
obuhvacaju sljedece djelatnosti: 20 Proizvodnja kemikalija
i kemijskih proizvoda; 21 Proizvodnja osnovnih
farmaceutskih proizvoda i farmaceutskih pripravaka; 22
Proizvodnja proizvoda od gume i plastike.

Prema ovoj definiciji, organizacije koje je Europska
komisija navela kao organizacije socijalnih partnera s
kojima se treba savjetovati u skladu s ¢lankom 154.

socijalnih partnera:
kemijski sektor

|zvrSni sazetak

UFEU-a jesu udruzenje sindikata IndustriAll na strani
zaposlenika i Europsko udruZenje poslodavaca u
kemijskom sektoru (engl. European Chemical
Employers Group, ECEG) na strani poslodavaca.

Nacionalna razina zastupanja
interesa

U 22 drzave ¢lanice EU-a u kemijskom sektoru
prevladava pluralisticki ~ sustav ~ udruzivanja
zaposlenika. Utvrdeno je ukupno 75 sindikata
povezanih sa sektorom. Na podru¢ju EU-a prevladava
rascjepkanost: u Sest drzava zabiljezen je jedan
sindikat povezan sa sektorom; u 11 drzava
zabiljezena su dva takva sindikata; u pet drzava tri; a
u Sest drzava zabiljezeno je Cetiri ili viSe sindikata
povezanih sa sektorom.

U smislu udruzenja poslodavaca povezanih sa
sektorom, utvrdeno je njih otprilike 57, pri ¢emu je u
18 drzava =zabiljezena samo jedna udruga
poslodavaca; u dvjema drzavama dvije; u trima tri
udruge poslodavaca; dok u trima drzavama postoji
Cetiri ili vise udruga poslodavaca. Na strani
poslodavaca pluralisticki  sustav  udruzivanja
zastupljen je u manjoj mjeri.

Sto se tite razgrani¢enja u smislu domene, postoje
razlike izmedu sindikata i udruga poslodavaca. Kod
sindikata prevladavaju sekcionalizam (49 %) i
preklapanje (41 %), dok je kod udruga poslodavaca
domena nesto uza. Sekcionalizam je najzastupljeniji
uzorak domene (39 %).

Sektorske stope gustoce za sindikate dostupne su za
44 od 75 slucajeva. Statistika pokazuje da je za viSe
od polovice sindikata za koje su dostupni podaci
zabiljezena niska ili vrlo niska sektorska stopa
gustoc¢e (manje od 10 %). Sektorska gustoca uvelike



se razlikuje medu drzavama. U nordijskim drzavama
zabiljeZena je relativno visoka sektorska gustoca, dok
je u vecini drzava ¢lanica koje su pristupile nakon
2004. godine zabiljezena niska sektorska gustoca
(manje od 10 %).

Sektorske su stope gustoc¢e organizacija poslodavaca
niske; samo tri udruge pokazuju sektorsku stopu
gustoce u smislu poduzeca koja premasuje 40 %.
Kada su podaci dostupni za obje vrste gustoce,
sektorske stope gustoce poduzeéa najéesSce su nize
nego gustoée u smislu zaposlenika. Ovo moze
ukazivati na nesto vecu sklonost velikih poduzeéa
udruzivanju u odnosu na manja poduzeca.

U smislu stope sudjelovanja u kolektivnom
pregovaranju unutar sektora, situacija se razlikuje od
drzave do drzave. Od 22 drzave za koje su dostupni
podaci, za jednu skupinu od 12 drzava zabiljezene su
stope sudjelovanja u kolektivnom pregovaranju vise
od 80%. U narednoj skupini od Sest drzava
zabiljezene su stope sudjelovanja u kolektivnom
pregovaranju izmedu 40 % i 70 %. Konacno, u trecoj
skupini od Ccetiri drzave zabiljezene su stope
sudjelovanja u kolektivnom pregovaranju manje od
20 %. Najsnazniji €imbenik kojim se objasnjavaju
visoke stope sudjelovanja u kolektivnom pregovaranju
jest prevladavanje modela pregovaranja s vise
poslodavaca. Na slitan se nacin prevladavanjem
modela pregovaranja samo s jednim poslodavcem
mogu objasniti najnize stope sudjelovanja.

Europska razina zastupanja
interesa

UdruzZenje IndustriAll Europe izravno je povezano s
43 organizacije u 23 razmatrane drzave, od kojih sve
sudjeluju u sektorskom kolektivnom pregovaranju.
Nadalje, svi sindikati povezani s udruzenjem
IndustriAll Europe obuhvacaju sektor u svim regijama
njihovih mati¢nih drzava, osim u slu¢aju CNE-GNC i
LBC-NVK u Belgiji, koji su aktivni samo u odredenim
regijama.

ECEG je povezan s 18 udruga u 18 drzava. Otprilike
17 udruzenja poslodavaca povezanih s ECEG-om
sudjeluje u sektorskom kolektivnom pregovaranju.
Medutim, sva udruZenja poslodavaca povezana s
ECEG-om obuhvacaju sektor u svim regijama svojih
matiénih drzava, osim u slugaju SCHP CR (u Ceskoj
Republici), koji je aktivan samo u odredenim regijama.

Ostale organizacije na
razini Europe

Sto se ti¢e zaposlenika, osim IndustriAll Europe postoji
jo$ nekoliko organizacija na razini Europe. Postoje
Cetiri organizacije na razini Europe, koje obuhvacaju
najmanje tri drzave: Europski sindikat javnih sluzbi
(engl. European Federation of Public Service Union,
EPSU); Europska federacija sindikata zaposlenih u
prehrambenom, poljoprivrednom i turistickom sektoru
(engl. European Federation of Food, Agriculture and
Tourism Trade Unions, EFFAT); Uni Europa; i
Europsko udruzenje rukovoditelja u kemijskoj i
povezanim industrijama (engl. European Federation of
Managers in the Chemical and Allied Industries,
FECCIA). EFFAT je zastuplien u pet drzava, dok su
EPSU, Uni Europa i FECCIA zastupljeni u trima
drzavama. Prisutnost ovih organizacija odrazava
preklapaju¢a podrucja djelovanja brojnih sindikata jer
organizacije ne tvrde da privlaCe sindikate iz kemijskog
sektora. Iznimka je FECCIA, koja tvrdi da privlaci
rukovoditelje iz kemijskog sektora.

Sto se tite udruzenja poslodavaca, postoje dva
europska udruzenja koja obuhvacaju najmanje ftri
drzave: Europsko vijece kemijske industrije
(engl.European Chemical Industry Council, CEFIC) te
Europska federacija farmaceutskih proizvodaca i
organizacija (engl. European Federation of
Pharmaceutical Industries and Associations, EFPIA).
Prema pristupu odozdo prema gore, ove dvije
europske organizacije, koje tvrde da privlace
poduzecéa iz kemijskog sektora, prisutne su u 13
drzava (CEFIC) i pet drzava (EFPIA). Valja
napomenuti da je CEFIC udruzenje sindikata koje se
bavi pitanjima koja nisu povezana s radnim odnosima.
Medutim, primjenom pristupa odozdo prema gore
mozda je podcijenjen broj organizacija povezanih s
CEFIC-om. CEFIC je prisutan u 22 drzave clanice
EU-a.

Zakljucci

Analize kemijskog sektora provedene u 28 drzava
¢lanica EU-a pokazuju da se najvaznijim
predstavnicima poslodavaca i zaposlenika u tom
sektoru trebaju smatrati IndustriAll Europe na strani
zaposlenika te ECEG na strani poslodavaca.

Dodatne informacije

IzvjeS¢e ,Representativeness of the European social partner
organisations: Chemical sector” (Zastupljenost europskih organizacija
socijalnih partnera: kemijski sektor) mozete naci na web stranici:
http://bit.ly/1rWUTw9

Za viSe informacija obratite se Peteru Kerckhofsu, voditelju istrazivanja, na

pke@eurofound.europa.eu
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