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Naujos darbo formos

Jvadas

Visuomeniniai ir ekonominiai poslinkiai, tokie kaip kiles
poreikis didinti ir darbdaviy, ir darbuotojy lankstuma, lémeé
naujy darbo formy atsiradimg Europoje. Jos |émeé
esminius tiesioginiy tradiciniy darbdavio ir darbuotojo
santykiy pokycius. Be to, Sioms darbo formoms budingi
nejprasti darbo modeliai ir nejprastos darbo vietos arba
nepastovus darbas.

Vis délto apie tas naujas darbo formas, apie jy ypatybes ir
apie tai, kaip jos veikia darbo sglygas ir darbo rinka,
zinoma mazai. Siekdama uzpildyti Sig zZiniy spraga,
Eurofound surengé Europos masto apzvalga
besirandandioms tendencijoms nustatyti. Gautas
rezultatas — devyniy naujy bendro pobidzio darbo formy
klasifikacija. Jos pagrindu buvo analizuojama turima
literatdra ir duomenys; buvo surengti ir iSanalizuoti 66
konkreciy atvejy tyrimai, siekiant atskleisti, kaip tos naujos
darbo formos taikomos valstybése narése ir kaip jos veikia
darbo sglygas ir darbo rinka.

Politinés aplinkybés

Visoje Europoje vyksta politinés diskusijos dél naujy darbo
formy. Diskutuojama dél to, kaip uztikrinti, kad darbo rinka
baty lankstesné ir jtraukesné, kaip legalizuoti
nedeklaruojamg darba, kaip uZtikrinti tinkamg socialine
apsaugg bei darbo salygas ir kaip pasiekti, kad vietoj
jprasto darbo nejsivyrauty darbuotojams maziau
palankios darbo formos.

Diskusijos daugiausiai yra susijusios su darbo rinkomis ir
socialine politika. 1S esmés diskutuoja socialiniai
partneriai, o vyriausybés tame procese greiCiausiai néra
linkusios aktyviai dalyvauti. Darbdaviy atstovai tvirtina,
kad lankstumas jiems bitinas, o darbuotojy atstovai
reiSkia susirlipinimg dél socialinés apsaugos, darbo teisiy
ir darbo salygy. Atrodo, kad darbo rinkos lankstumo ir
uzimtumo garantijy pusiausvyros klausimas, kuris
anksciau buvo svarbi ES valstybiy nariy diskusijy tema,
daugumoje Saliy nebéra toks aktualus.

Santrauka

Pagrindinés iSvados

Vykdant §j projektg nustatyta, kad mazdaug nuo 2000
m. pastebimos tokios naujos ar vis svarbesnés darbo
formos:

® dalijimasis darbuotojais, kai vieng darbuotojg
kartu jdarbina keletas darbdaviu, taip siekiant
patenkinti jvairiy bendroviy Zmogiskujy istekliy
poreikius; taip darbuotojas gauna nuolatinj darbg
visg darbo dieng;

® dalijimasis darbu, kai darbdavys nusamdo du ar
daugiau darbuotojy kartu dirbti konkrety darba,
kai dvi ar daugiau ne visos darbo dienos darbo
vietos sujungiamos | vieng visos darbo dienos
darbo vietg;

® laikinas valdymas, kai aukstos kvalifikacijos
ekspertai yra laikinai nusamdomi konkreciam
projektui arba konkreciai problemai spresti, taip |
darbo organizavimo procesg integruojant iSorés
valdymo gebéjimus;

® atsitiktinis darbas, kai darbdavys néra jpareigotas
uztikrinti pastovy darbg darbuotojui ir j jj gali
kreiptis tada, kai jam to reikia;

® |RT grindziamas mobilus darbas, kai darbuotojai,
naudodamiesi Siuolaikinémis technologijomis, gali
dirbti bet kur ir bet kada;

® kuponais apmokamas darbas, kai darbo santykis
yra pagrjstas tuo, kad uz paslaugas mokama
kuponais, jsigytais i$ jgaliotos organizacijos, kuri
pasirtpina ir darbo uzmokesciu, ir socialinio
draudimo jmokomis;

® savarankiSkas darbas su keletu klienty, kai
savarankiskai dirbantys asmenys dirba daugeliui
klienty ir kiekvienam i$ jy atlieka smulkius
darbus;



® sutelktinis darbas, kai interneto programa padeda
suvesti darbdavius ir darbuotojus; taikant Sig
darbo formg didesnés uzduotys daznai yra
suskaidomos ir padalijamos virtualiai darbuotojy
grupei;

® bendradarbiavimu grindziamas darbas, kai laisvai
samdomi darbuotojai, savarankiSkai dirbantys
asmenys ar labai mazos jmonés
bendradarbiauja, kad jveikty apribojimus,
susijusius su verslo dydziu ir profesine atskirtimi.

Siy jvairiy naujy darbo formy taikymas darbo salygas
ir darbo rinkg veikia jvairiai.

® Atrodo, kad dalijimasis darbuotojais, dalijimasis
darbu ir laikinas valdymas padeda sudaryti
palankias darbo sglygas, nes darbuotojams
uztikrinamas didesnis lankstumas, o kartu
suteikiamos geros darbo vietos garantijos.

® |RT grindziamas mobilus darbas padeda uZtikrinti
tam tikrg lankstuma, savarankiskumg ir jgaléjima,
taciau kartu kyla pavojus, kad darbas
suintensyvés, kad padidés stresas ir pailgés
darbo laikas, taip pat kad iSsitrins ribos tarp
darbo ir asmeninio gyvenimo. Be to,
darbuotojams gali bati perduoti tokie tradiciniai
darbdavio jsipareigojimai darbuotojams, kaip
sveikatos apsauga ir sauga.

® SavarankiSkas darbas su keletu klienty,
sutelktinis darbas ir bendradarbiavimu
grindziamas darbas gali uztikrinti darbo jvairove
laisvai samdomiems ir savarankiskai dirbantiems
asmenims ir atitinkamai praturtinti jy darbo patirtj.

® Kuponais apmokamas darbas lemia tam tikrg
neuztikrintuma dél darbo, socialine bei profesine
izoliacija, ribotas galimybes naudotis Zzmogiskuyjy
iStekliy priemoneémis ir siekti karjeros, taciau
darbuotojams suteikia galimybe dirbti legaliai,
gauti geresne socialine apsaugg ir galbat geresnj
darbo uzmokest;.

@ Atsitiktiniam darbui bidingos menkos pajamos,
neuztikrintumas dél darbo, prasta socialiné
apsauga ir menkos zmogiskyjy istekliy socialinés
apsaugos priemonés arba jy nebuvimas. Didelis
lankstumas gali bati naudingas kai kuriems
darbuotojams, taciau daugumai to lankstumo per
daug ir jie mieliau rinktysi didesnj pastovuma.

Tikétina, kad darbo rinkai naudingiausios tokios darbo

formos kaip dalijimasis darbuotojais, dalijimasis darbu
ir laikinas valdymas, o atsitiktinis darbas yra

Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondas

nenaudingiausias. Visos naujos darbo formos gali
padeti | darbo rinkg jtraukti specifiniy grupiy
darbuotojy, taciau ty darbo formy darbo viety kdrimo
potencialas yra gana ribotas.

Dauguma i Siy darbo formy padeda diegti darbo
rinkos naujoves ir didina jos patrauklumg ir
darbdaviams, ir jvairiems potencialiems darbuotojams.
Vis délto, jeigu su Siomis fragmentisko darbo formomis
(ypac atsitiktinio darbo ir kuponais apmokamo darbo),
kurioms budingos menkos pajamos ir ribota socialiné
apsauga, sutikty daugelis, kyla pavojus, kad darbo
rinka bus suskaidyta.

Politikos orientyrai

® Atsizvelgiant j nustatyty naujy darbo formy
jvairove, galima teigti, kad bendrosios diskusijos
ar politikos rekomendacijos, susijusios su
naujomis darbo formomis, néra labai naudingos.
Batini konkretesni ir atitinkamai pritaikyti principai,
kurie turety bati grindziami bendru supratimu apie
atskiras darbo formas ir parengti remiantis
informacija ir patirtimi, jgyta ja keiciantis
nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

® Siekiant, kad baty aktyviau taikomos tos naujos
darbo formos, kurios, kaip nustatyta, teigiamai
veikia darbo salygas ir darbo rinkg (t. y. dalijimasis
darbuotojais, laikinas valdymas ir dalijimasis
darbu), batina didinti ir darbdaviy, ir darbuotojy
informuotuma apie jas. Jei jmanoma, i$ vieSojo
sektoriaus biudzety baty galima skirti €Sy
finansinéms paskatoms.

® Kai kurioms naujoms darbo formoms, visy pirma
atsitiktiniam darbui, o i$ dalies ir IRT grindziamam
mobiliam darbui bei sutelktiniam darbui, batinos
minimalios socialinés apsaugos sistemos. Siuo
metu vykdomy moksliniy tyrimy duomenimis,
batina ir uztikrinti darbuotojy apsauga, ir kartu
darbdaviams supaprastinti tokiy naujy formy
diegimg. Tai galima padaryti priimant teisés aktus
arba kolektyvinius susitarimus.

® Naujy darbo formy reguliavimas turéty bati aiSkus
bei konkretus ir neturéty bati kaitaliojamas;
siekiant uztikrinti atitiktj reikalavimams, turéty bati
vykdomas stebgjimas.

® Be to, rekomenduojama, kad naujos darbo formos
baty aptariamos ne tik darbo ir socialinés
apsaugos, bet ir, pvz., regioninés plétros, sektoriy
plétros ir verslo pléetros politikos srityse.

Papildoma informacija

Visa ataskaita ,New forms of employment* (,Naujos darbo formos*)
skelbiama adresu http://eurofound.europa.eu/publications.

Norédami gauti daugiau informacijos, susisiekite su moksliniy tyrimy
vadove Irene Mand| e. pastu ima@eurofound.europa.eu.
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