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Poduzetnistvo mladih:

Vrijednosti, stavovi, politike

Uvod

Razina nezaposlenosti mladih i dalje je vrlo visoka u
veéem broju drzava Clanica EU-a i postoji povecana
svijest o gospodarskim i drustvenim posljedicama
povezanim s dugoro¢nim nesudjelovanjem na trziStu
rada. S obzirom na velik potencijal poduzetnika za
stvaranje radnih mjesta i omogucavanje odrzZiva rasta
promicanje poduzetniStva mladih i stvaranje Europe koja
¢e u vecoj mijeri biti naklonjena poduzetnicima u
posljednje su vrijeme postali prioritet na politickom planu.
SamozapoSsljavanje i poduzetniStvo ne predstavljaju lijek
za rjeSavanje krize nezaposlenosti mladih s obzirom na to
da tek mali broj mladih osoba posjeduje potrebne vjestine,
ideje i osobine. Medutim stvaranje Europe koja ¢e u vecoj
mjeri biti naklonjena poduzetniStvu i pruzanje pomoci
mladim osobama u tome da pretvore svoje kreativne ideje
u uspjeSne poslovne planove uklanjanjem prepreka
poduzetniStvu ima mnogo potencijalnih prednosti,
ukljuCujuci izravno i neizravno stvaranje radnih mjesta i
razvoj ljudskog kapitala te novih vjestina.

U ovom se izvjeScu pruza pregled poduzetniStva mladih u
kontekstu europskog politickog plana i pojedinih drzava
¢lanica. U njemu se razmatraju ¢imbenici koji utjeCu na
odluku o samozapoSljavanju te ispituju pojedinacni i
drustveni stavovi mladih ljudi prema poduzetniStvu
usporedbom Europe s ostalim usporedivim dijelovima
svijeta. Kako bi se utvrdile specificne osobine koje odlikuju
spoduzetniCku osobnost’, u izvjeScu se istrazuju radne
vrijednosti i osobine mladih europskih poduzetnika u
usporedbi s mladim zaposlenicima. Naposljetku, u
izvjeS¢u se analiziraju odabrane politicke mjere
usmjerene na poticanje poduzetniStva mladih u Finskoj,
Madarskoj, Irskoj, Nizozemskoj i Spanjolskoj organizirane
oko triju glavnih potpornih stupova: poticanja
poduzetni¢kog nacina razmisljanja i kulture medu mladim
osobama, pruzanja informacija, savjeta, obuke i
mentorstva potencijalnim mladim poduzetnicima te
uklanjanja percipiranih prakti¢nih i logistickih prepreka.

lzvrsSni sazetak

Politicki kontekst

U danasnjoj situaciji u Europi mladim je osobama vrlo
teSko pronaci svoje mjesto u svijetu rada. Stoga je
poticanje vece razine sudjelovanja mladih osoba na
trziStu rada postalo politicki prioritet. Primjeri
odgovarajucih aktivnosti ukljucuju ,Inicijativu prilika za
mlade” i ,Paket mjera za zaposljavanje mladih” iz
2011. godine koje su dovele do uvodenja Jamstva za
mlade u svim drzavama ¢lanicama, koje je u travnju
2013. godine donijelo Europsko vijece. Komisija je
potom 2013. godine pokrenula Inicijativu za
zapoSljavanje mladih i objavila komunikaciju
»ouradnja za mlade u Europi — poziv na djelovanje
zbog nezaposlenosti mladih” kako bi ubrzala
provedbu Jamstva za mlade i ulaganje u mlade
osobe.

U tom okviru poduzetnistvo mladih postalo je vrlo
visok prioritet u raspravi na podru¢ju EU-a zbog
svojeg potencijala za stvaranje radnih mjesta i razvoj
ljudskog kapitala. Primjerice, 2013. godine Europska
komisija objavila je Komunikaciju o akcijskom planu
za poduzetniStvo za 2020. godinu. U tom su
dokumentu predloZene klju€ne radnje za oslobadanje
europskog poduzetni€kog potencijala i uklanjanje
postojec¢ih prepreka poduzetnistvu.

Osnovni pokazatelji

Unato€¢ velikom politiCkom zanimanju za
poduzetnistvo mladih tijekom 2013. godine tek je
malen broj zaposlenih mladih osoba odabralo
samozaposljavanje (6,5 % mladih osoba u dobi od 15
do 29 godina, odnosno 2,7 milijuna ljudi). Postoje
znatne razlike izmedu drzava ¢lanica EU-a, a udio
samozaposljavanja kreé¢e se od 15 % ili vise u Italiji i
Grékoj do 3% ili manje u Njemackoj i Danskoj.
Raznolikost moze biti odraz postoje¢ih nacionalnih
razlika u smislu prepreka/prilika za pokretanje novih
poduzeca, kao i razli€itih uvjeta na trzistu rada. U



aktivnosti samozapoSljavanja mladih muskarci su
prevladavaju¢éa skupina: tek 33% mladih
samozaposlenih osoba u EU28 tijekom 2013. godine
Cinile su ZzZene. Dodatni je problem prevelika
zastupljenost mladih samozaposlenih osoba u
sektorima s niskim preprekama za ulazak, kao Sto je
gradevinski sektor u kojem postoji velik problem
spseudo” ili laznog zaposljavanja.

Odluka o samozaposljavanju sloZzena je i na nju utjecu
razli¢iti ¢imbenici na mikro i makro razini. Nadalje,
drustveni i pojedinacni stavovi oblikuju percepciju i
izvedivost poduzetniStva kao poslovne mogucnosti.
Unato¢  opcenito niskom udjelu mladih
samozaposlenih osoba mladi u Europi iskazuju veliko
zanimanje za to da se ostvare kao poduzetnici:
ukupno 48 % osoba u ovoj skupini smatra takvu vrstu
zaposlenja pozeljnom, a 41% misli da je izvediva.
Dok su ti udjeli znatno visi od udjela mladih
samozaposlenih osoba, znatno su niZzi od udjela
zabiljezenih u ostalim dijelovima svijeta kao Sto su
Brazil, Kina, Indija i Sjedinjene Americke Drzave.

Usporedbom radnih i ljudskih  vrijednosti
samozaposlenih mladih osoba s vrijednostima mladih
zaposlenika ovo izvjeSée pokazuje da u okviru
poduzetniCke osobnosti postoje specificne sklonosti u
pogledu vrijednosti koje utje¢u na drustveno
ponasanje. Javljaju se znatne razlike izmedu tih dviju
skupina. Konkretnije, medu mladim osobama
samozapoS$ljavanje je u pozitivnhoj vezi sa
samoupravljanjem i poticanjem, a negativno je
povezano s tradicijom, konformizmom i sigurnoscu. Ti
rezultati pokazuju da je za mlade samozaposlene
osobe vazno da budu slobodne i kreativne, da probaju
razli¢ite stvari u zivotu i da poduzimaju rizike. Takva je
skupina u manjoj mjeri sklona slijediti tradiciju i kao
prioritet postaviti sigurno i stabilno okruzenje.
Otvorenost promjenama specificno je obiljezje
ponasanja mladih samozaposlenih osoba, dok je
konformizam jasno povezan sa zaposlenicima.

U izvjeSéu je ispitano 15 odabranih politickih mjera i
inicijativa kojima se poti¢e poduzetnistvo mladih u pet
odabranih drzava ¢lanica EU-a. Osam politickih mjera
utvrdeno je u odnosu na 1. politicki stup: poticanje
poduzetni¢kog nacina razmi$ljanja, stavova i kulture
medu mladim osobama. U okviru odredenih politickih
mjera prepoznaje se vazna uloga koju u tim
postupcima imaju nastavnici (,obuka za voditelje
obuke”), a ciljevi i alati inicijativa, ¢esto pruzenih u
okviru obrazovnog sustava, prilagodavaju se skladu s
razinama i dobi u€enika.

Sedam politickih mjera utvrdeno je u odnosu na 2.
politicki stup: pruzanje informacija, savjeta, obuke i
mentorstva. U okviru njih pomaze se mladim
poduzetnicima da popune praznine u svojem

Europska zaklada za poboljSanje zivotnih i radnih uvjeta

znanju/iskustvu povezanom s radom putem razlicitin
alata potpore.

Naposljetku, utvrdeno je sedam politickih mjera u
pogledu 3. politickog stupa: uklanjanje percipiranih
prakticnih prepreka i olakSavanje pristupa kreditu.
U okviru njih rije€ je o nedostatku temeljnog kapitala i
teSkocama u dobivanju vanjskih financijskih sredstava
koji osobito utje€u na mlade poduzetnike, kao i o
pronalazenju lokacije i fizicke infrastrukture za razvoj
njihovih poduzeca.

PolitiCke smjernice

® Politike i inicijative za promicanje poduzetnistva
mladih trebaju biti usmjerene na osobe s
odgovarajuc¢im vjestinama, vrijednostima i idejama
kao bi se rezultati javnog ulaganja doveli na
najvecu mogucu razinu.

® Dok je promicanje poduzetniStva mladih prije
svega odgovornost javnih tijela, privatne
organizacije i/ili organizacije civilnog drustva
mogu imati vrlo vaznu ulogu, osobito u podrucjima
u kojima su javne inicijative slabije.

® Drzave ¢lanice mogu uditi iz medusobnih
iskustava, osobito u zemljama u kojima se razvoj
kulture poduzetniStva medu mladim osobama
nalazi tek u zacetku.

® Potporu poduzetnistvu mladih treba shvatiti kao
dugoroc¢nu strategiju: uspostavljene politike CeSce
¢e dovesti do opipljivih (novih poduzeca) i
neopipljivih rezultata (promjena u opcéem stavu
mladih prema samozaposljavanju) u
srednjoro¢nom i dugoro¢nom smislu.

® Programi potpore za mlade poduzetnike osobito
su ucinkoviti ako se u okviru njih pruza
uravnotezen sveobuhvatan raspon potpore s
obzirom na to da su teSko¢e na koje se nailazi
Cesto medusobno povezane i potreban je
kombiniran pristup. Takva se potpora mora Siriti
tijekom relativho dugog razdoblja kako bi bila u
potpunosti u€inkovita imajuci u vidu da je prva
godina svakog poduzecéa najéesSce najvaznija.

® Kvaliteta nastavnika i mentora/savjetnika kljucna
je za uspjeh inicijativa. Mladi poduzetnici osobito
cijene iskustvo i znanje iskusnijih poduzetnika.

Dodatne informacije

IzvieS¢e Youth entrepreneurship: Values, attitudes, policies
(,Poduzetnistvo mladih: vrijednosti, stavovi, politike”) mozete naéi na web
stranici http://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2015/labour-
market/youth-entrepreneurship-in-europe-values-attitudes-policies

Za vise informacija obratite se Massimilianu Mascheriniju,
voditelju istraZivanja, na mam@eurofound.europa.eu
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