
Последни тенденции при
разпределението на заплатите в Европа

Кратък преглед

икономическата интеграция следва да доведе до

някаква степен на сближаване на доходите и

заплатите и поради това до намаляване на

неравенството на равнище ЕС — поне между

държавите. Един действително европейски подход

към неравенството може да засили идеята за

социална Европа и да увеличи взаимното

допълване на двата основни вида политики,

използвани понастоящем за борба срещу

неравенствата: социалните политики (насочени

към неравенствата в отделните държави) и

регионалните политики (насочени към

неравенствата между държавите) 

Основни констатации

Според анализа равнището на неравенството

в заплащането в ЕС като цяло е под това в

САЩ и в трите държави с най-силно изразено

неравенство в ЕС — Латвия, Португалия и

Обединеното кралство — ако заплатите се

измерват в паритет на покупателната

способност (ППС). Индексът GINI за

заплащането в ЕС като цяло е 0,346 (за

заплатите в еквивалент на пълно работно

време, измерени в ППС), като сравнителната

стойност за САЩ е около 0,4, а в Обединеното

кралство, държавата в ЕС с най-силно

изразено неравенство, тя е 0,404. Повечето

държави от ЕС имат стойности на GINI за

заплатите в еквивалент на пълно работно

време доста под числената стойност за ЕС

като цяло.

Голямата рецесия промени тенденцията на

общото неравенство в заплащането в ЕС, като

равнищата на този показател спаднаха през

периода 2004—2008 г., а след това се

увеличиха. Този спад преди кризата се

дължеше на процес на сближаване на

размера на заплатите между държавите —

процес, който през 2008 г. беше преустановен,

а през 2011 г., или в края на периода,

анализиран в настоящия доклад, започна да

приема обратен ход. Основният двигател на

ръста на неравенство в заплащането след

2008 г. беше неравенството в отделните

Въведение

Навсякъде по света расте безпокойството във връзка

с неравенството. Емпиричните данни показват, че през

последните три десетилетия неравенството в

доходите се е увеличило в много от развитите

икономики, макар че има значителни различия в

мащабите и времевия диапазон на тази тенденция.

Голямата рецесия от 2008—2009 г. засили

нарастващия интерес към неравенството, както

поради въздействието на продължаващата

икономическа криза върху равнищата на

неравенството, така и поради общото убеждение, че

увеличението на неравенството може да се окаже

един от факторите, предизвикали и удължили самата

криза.

Все повече се увеличава броят на проучванията

относно заплатите, и по-специално относно

неравенството на доходите в европейските държави.

Твърде малко са обаче изследванията от европейска

перспектива и доколкото може да се каже въз основа

на настоящото проучване, никое от тях не поставя

акцента върху заплатите. В доклада е даден преглед

на последните тенденции при разпределението на

заплатите в Европа от 2004 до 2011 г. — периодът

преди и след началото на Голямата рецесия.

Основният акцент е върху европейското измерение,

въпреки че за сравнение са анализирани тенденциите

и развитията в самите държави. Констатациите са

направени въз основа на два основни източника на

данни: Статистика на ЕС относно доходите и

условията на живот (ЕU-SILC), с годишни данни за

периода 2004—2011 г., и изследването на структурата

на заплатите (SES), с използване на данни от

изданията на изследването през 2002 г., 2006 г. и

2010 г. 

Контекст на политиката

Данните относно нарастването на неравенството в ЕС

като цяло са изненадващо ограничени въпреки

увеличаващия се интерес към явлението неравенство

и сериозните основания да се погледне на

неравенството в европейска перспектива. В много

документи за политиките на ЕС косвено се допуска, че



На разликите в заплащането между отделните
сектори се дължи значителна част от общото
неравенство в заплащането в повечето
европейски държави: от 20 до 40 %, ако
секторите се измерват с двуцифреното ниво на
NACE, и от 5 до 20 %, ако се измерват с
едноцифреното ниво. Най-силно засегнат от
кризата беше финансовият сектор, който
претърпя значителен спад както на средните
си равнища на заплащане, така и на
равнищата на вътрешното неравенство в
заплащането.

Установено беше, че колективното договаряне
е упражнило задържащо въздействие върху
заплатите, поради което секторите, където то
се прилага най-често, имат значително
по-ниско равнище на неравенство в
заплащането. На равнище ЕС процентът на
колективното договаряне е свързан с по-високи
средни заплати, въпреки че това се дължи до
известна степен на различията в отделните
държави: държавите с по-висок процент на
колективно договаряне по-често имат и по-
голям размер на заплатите. Това явление
невинаги е в сила в отделни държави.

Насоки за политиката

В изследването се изтъква необходимостта от
по-добри и по-често актуализирани данни за
заплатите на равнище ЕС — изискване, което
ще става по-наложително с напредване на
икономическата интеграция на държавите от
ЕС. Двата налични към настоящия момент
източника на данни, използвани в настоящия
доклад, са полезни, но не идеални: ЕU-SILC
измерва заплатите само косвено и доста
неточно, а SES обхваща много ограничена
част от работещото население в Европа, при
това с много разредена периодичност.

Обратният ход в процеса на сближаване на
размера на заплатите през периода до 2008 г.
може да се разглежда като причина за
безпокойство с оглед на европейския проект за
сближаване. Само в южноевропейските
държави членки имаше реален процес на
сближаване към средната стойност за ЕС и
намаляващи равнища на неравенство в
заплащането през този период. Не е
постигнато сближаване на реалното
заплащане в южноевропейските държави
членки, където ръстът на равнищата на
неравенство беше обърнат по време на
кризата поради комбинираното въздействие,
което измести неравенството извън пазара на
труда в условията на нарастваща безработица.
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държави, което през предходния период

остана доста стабилно в много държави.

Сближаването на националните равнища на

заплащането преди 2008 г. се дължеше главно

на бърз процес на догонване от

източноевропейските държави членки и

стагнация — или спад — на заплатите в двете

най-големи държави (Германия и Обединеното

кралство). Средните равнища на заплащане в

южноевропейските държави членки се

сближаваха в номинално изражение само до

2008 г. (отбелязвайки застой в реално

изражение), като след това отбелязаха спад в

номинално и реално изражение. След

началото на кризата средните равнища на

заплащане започнаха да растат много слабо в

Германия, а в източноевропейските държави

членки те подновиха растежа си след

значителен първоначален спад.

По отношение на тенденциите в

неравенството имаше съществени различия

между държавите членки. Най-често

наблюдаван беше цикличният модел:

неравенството в заплащането нарастваше до

2008 г. и отбеляза спад след това. В много

източноевропейски държави членки

неравенството в заплащането намаляваше

постоянно през целия период 2004—2011 г.,

докато в някои държави членки (Австрия,

Белгия, Дания и в по-малка степен Германия)

то постоянно нарастваше. Във Франция и

Обединеното кралство неравенството в

заплащането се повиши през периода до

2008 г. и продължи да расте след това,

по-специално в Обединено кралство.

В много случаи наблюдаваните тенденции на

неравенство в заплащането са в рязък

контраст с развитията при по-общото

неравенство в доходите, които често се

движеха в обратна посока. Това явление

(наблюдавано най-вече в южноевропейските и

балтийските държави членки) се дължеше на

голямото въздействие на кризата върху

безработицата, което повиши неравенството в

доходите, като намали драстично доходите на

лицата, загубили работните си места.

Същевременно неравенството в заплащането

намаля след отпадането на някои

сравнително ниско платени сегменти от

заетостта. В тези случаи ръстът на

безработицата доведе до премахване на

известна част от неравенството от пазара на

труда, причинявайки спад на неравенството в

заплащането, но ръст на общите равнища на

неравенство.

Допълнителна информация

Пълният текст на настоящия доклад, Recent developments in the
distribution of wages in Europe („Последни тенденции при
разпределението на заплатите в Европа“), може да се намери на:
www.eurofound.europa.eu/publications/report/2015/labour-market/recent-
developments-in-the-distribution-of-wages-in-Europe

За допълнителна информация се обърнете към Enrique Fernández-
Macías, ръководител изследователска дейност, на:
efe@eurofound.europa.eu
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