
Πρόσφατες εξελίξεις στην κατανομή
μισθών στην Ευρώπη

Περίληψη

ή τουλάχιστον μεταξύ χωρών. Μια αμιγώς ευρωπαϊκή

προσέγγιση στο θέμα των ανισοτήτων θα μπορούσε

να προωθήσει την κοινωνική διάσταση της Ευρώπης

και να ενισχύσει τη συμπληρωματικότητα των δύο

επιπέδων στα οποία ασκούνται επί του παρόντος οι

πολιτικές για την καταπολέμηση των ανισοτήτων: το

κοινωνικό (με στόχο τις ανισότητες σε εθνικό επίπεδο)

και το περιφερειακό (με στόχο τις ανισότητες σε

διακρατικό επίπεδο). 

Βασικά πορίσματα

Σύμφωνα με την ανάλυση, το επίπεδο

εισοδηματικής ανισότητας σε ολόκληρη την ΕΕ

υπολείπεται του αντίστοιχου επιπέδου στις ΗΠΑ.

Από τη σύγκριση των κρατών μελών βάσει της

ισοτιμίας αγοραστικής δύναμης προέκυψε ότι οι

τρεις χώρες με τις μεγαλύτερες ανισότητες στην

ΕΕ είναι η Λετονία, η Πορτογαλία και το Ηνωμένο

Βασίλειο. Ο συντελεστής Gini για τους μισθούς

σε ολόκληρη την ΕΕ είναι ίσος με 0,346 (για

μισθούς ισοδυνάμου πλήρους απασχόλησης

εκφρασμένους με όρους ισοτιμίας αγοραστικής

δύναμης), ενώ η τιμή του συγκρίσιμου δείκτη για

τις ΗΠΑ είναι 0,4 και για το Ηνωμένο Βασίλειο, το

οποίο καταγράφει τις μεγαλύτερες ανισότητες

στην ΕΕ, είναι 0,404. Στις περισσότερες χώρες

της ΕΕ οι τιμές του συντελεστή Gini για μισθούς

ισοδυνάμου πλήρους απασχόλησης είναι

χαμηλότερες από την τιμή για ολόκληρη την ΕΕ.

Με την έλευση της παγκόσμιας κρίσης η τάση της

μισθολογικής ανισότητας στην ΕΕ άλλαξε: οι

αποκλίσεις αμβλύνθηκαν κατά την περίοδο 2004-

2008 αλλά οξύνθηκαν στη συνέχεια. Η άμβλυνση

προ κρίσης ήταν το αποτέλεσμα μιας τάσης των

μισθών στις χώρες της ΕΕ, η οποία ανακόπηκε

το 2008 για να αντιστραφεί το 2011, δηλαδή το

τελευταίο έτος που εξετάζεται στην παρούσα

έκθεση. Ο βασικός λόγος για την επιδείνωση της

μισθολογικής ανισότητας μετά το 2008 ήταν οι

ανισότητες εντός των χωρών, οι οποίες κατά την

προγενέστερη περίοδο είχαν λίγο ή πολύ

παραμείνει σταθερές σε πολλές χώρες.

Εισαγωγή

Σε ολόκληρη την υφήλιο εντείνεται ο προβληματισμός για

την ανισότητα. Έχει παρατηρηθεί ότι κατά τις τρεις

τελευταίες δεκαετίες οι εισοδηματικές ανισότητες σε

πολλές ανεπτυγμένες οικονομίες έχουν αυξηθεί, αν και η

έκταση και το χρονικό πλαίσιο αυτής της τάσης

ποικίλλουν. Ο προβληματισμός για την ανισότητα αυτή

εντάθηκε ακόμη περισσότερο με την παγκόσμια

οικονομική ύφεση της διετίας 2008-2009, αφενός λόγω

των επιπτώσεών της στο εύρος των ανισοτήτων και,

αφετέρου, λόγω της αντίληψης ότι η διεύρυνση της

ανισότητας είναι ένας από τους παράγοντες που

πυροδοτούν και διαιωνίζουν την κρίση.

Μολονότι οι έρευνες που εξετάζουν τους μισθούς και,

ιδίως, την εισοδηματική ανισότητα στις ευρωπαϊκές χώρες

αυξάνονται διαρκώς,  λιγοστές είναι εκείνες που

επικεντρώνονται στην Ευρωπαϊκή Ένωση, ενώ καμία από

αυτές δεν εστιάζει στους μισθούς στην ΕΕ, σύμφωνα

τουλάχιστον με την παρούσα μελέτη. Η έκθεση παρέχει

μια ανασκόπηση των πρόσφατων εξελίξεων στην

κατανομή μισθών στην Ευρώπη κατά την περίοδο 2004-

2011, δηλαδή πριν και μετά την εκδήλωση της παγκόσμιας

κρίσης. Εξετάζεται κυρίως η κατάσταση στην Ευρωπαϊκή

Ένωση, ενώ συγκρίνονται και αναλύονται τάσεις και

εξελίξεις στο εσωτερικό των χωρών. Τα στοιχεία στα οποία

βασίζονται τα πορίσματα της έκθεσης προέρχονται από

δύο βασικές πηγές δεδομένων: την Έρευνα Εισοδήµατος

και Συνθηκών ∆ιαβίωσης των Νοικοκυριών της ΕΕ (EU-

SILC), η οποία παρέχει ετήσια στοιχεία για την περίοδο

2004–2011, και την Έρευνα Διάρθρωσης και Κατανομής

των Αμοιβών στις Επιχειρήσεις (SES), η οποία παρέχει

στοιχεία για τα έτη 2002, 2006 και 2010. 

Πλαίσιο πολιτικής

Παραδόξως, τα στοιχεία σχετικά με την εν γένει εξέλιξη

των ανισοτήτων στην ΕΕ είναι περιορισμένα, παρά το

αυξανόμενο ενδιαφέρον για το συγκεκριμένο φαινόμενο

και την ύπαρξη αντικειμενικών λόγων για τη διερεύνηση

των ανισοτήτων στην Ευρώπη. Σε πολλά έγγραφα

πολιτικής της ΕΕ γίνεται εμμέσως η παραδοχή ότι η

οικονομική ολοκλήρωση αναμένεται να επιφέρει σε κάποιο

βαθμό εισοδηματική και μισθολογική σύγκλιση και, κατ'

επέκταση, άμβλυνση των ανισοτήτων σε επίπεδο Ένωσης



40% στους τομείς που χαρακτηρίζονται με διψήφιο

κωδικό σύμφωνα με τη στατιστική ταξινόμηση των

οικονομικών δραστηριοτήτων στην Ευρωπαϊκή

Κοινότητα (NACE ) και μεταξύ 5% και 20% στους

τομείς που χαρακτηρίζονται με μονοψήφιο κωδικό.

Ο τομέας που επλήγη περισσότερο από την κρίση

ήταν ο χρηματοπιστωτικός, ο οποίος κατέγραψε

σημαντική μείωση τόσο στους μέσους μισθούς

όσο και στη μισθολογική ανισότητα στο εσωτερικό

του.

Οι συλλογικές διαπραγματεύσεις φαίνεται ότι

ευνοούν τη μισθολογική ομοιομορφία, αφού στους

κλάδους με ισχυρή παράδοση συλλογικών

διαπραγματεύσεων η μισθολογική ανισότητα είναι

αισθητά μικρότερη. Σε επίπεδο ΕΕ, η υψηλή

διαπραγματευτική κάλυψη σχετίζεται με

υψηλότερους μέσους μισθούς, μολονότι ο

συσχετισμός αυτός εξηγείται εν μέρει από τις

διαφορές μεταξύ χωρών: οι χώρες με ισχυρότερη

παράδοση συλλογικών διαπραγματεύσεων

τείνουν να έχουν υψηλότερους μισθούς. Η τάση

αυτή δεν εκδηλώνεται αναγκαστικά στο εσωτερικό

των χωρών.

Δείκτες πολιτικής

Η έρευνα υποδεικνύει την ανάγκη καλύτερων και

πιο επίκαιρων δεδομένων σχετικά με τους

μισθούς στην ΕΕ, ανάγκη η οποία θα γίνεται πιο

επιτακτική όσο διευρύνεται η οικονομική

ολοκλήρωση της ΕΕ. Οι δύο πηγές δεδομένων

που χρησιμοποιήθηκαν σε αυτήν την έκθεση

μπορεί να είναι χρήσιμες, αλλά έχουν

μειονεκτήματα: η μεν EU-SILC μετρά τους

μισθούς μόνο έμμεσα και μάλλον υστερεί σε

ακρίβεια, η δε SES καλύπτει πολύ μικρό κομμάτι

του εν ενεργεία πληθυσμού και δεν

πραγματοποιείται αρκετά συχνά.

Η αντιστροφή της τάσης σύγκλισης που

κατέγραψαν οι μισθοί προ του 2008 θέτει εν

αμφιβόλω τη συνοχή του ευρωπαϊκού

εγχειρήματος. Κατά την υπό εξέταση περίοδο, οι

μόνες χώρες που πέτυχαν πραγματική σύγκλιση

με τον μέσο όρο της ΕΕ και κατόρθωσαν να

μειώσουν τα επίπεδα της μισθολογικής

ανισότητας ήταν τα κράτη μέλη της Ανατολικής

Ευρώπης. Αντιθέτως, στα κράτη μέλη της Νότιας

Ευρώπης δεν επιτεύχθηκε σύγκλιση των

πραγματικών μισθών. Η ανάσχεση της ανοδικής

πορείας των επιπέδων ανισότητας κατά τη

διάρκεια της κρίσης ήταν αποτέλεσμα των

διαρθρωτικών επιπτώσεων της αυξανόμενης

ανεργίας, η οποία μετατόπισε τις ανισότητες εκτός

αγοράς εργασίας.
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Η σύγκλιση των εθνικών μισθολογικών επιπέδων

πριν το 2008 οφειλόταν κατά κύριο λόγο αφενός

στη γοργή αύξηση των μισθών στα κράτη μέλη

της Ανατολικής Ευρώπης και, αφετέρου, στη

στασιμότητα ή τη μείωση των μισθών στις δύο

μεγαλύτερες χώρες της ΕΕ (Γερμανία και

Ηνωμένο Βασίλειο). Στα κράτη μέλη της Νότιας

Ευρώπης, η μισθολογική σύγκλιση πριν από το

2008 αφορούσε μόνο τους μέσους ονομαστικούς

μισθούς. Οι πραγματικοί μισθοί παρέμειναν

στάσιμοι, για να μειωθούν αργότερα, όπως

άλλωστε και οι ονομαστικοί. Όταν ξεκίνησε η

κρίση, οι μέσοι μισθοί στη Γερμανία αυξήθηκαν

οριακά, στα δε κράτη μέλη της Ανατολικής

Ευρώπης ανέκαμψαν μετά από μια μεγάλη

αρχική πτώση.

Οι τάσεις μισθολογικής ανισότητας στα κράτη

μέλη παρουσιάζουν μεγάλη ασυμμετρία.

Η συνηθέστερη τάση είναι κυκλική: η μισθολογική

ανισότητα αυξήθηκε πριν από το 2008 και

μειώθηκε μετά. Σε πολλά κράτη μέλη της

Ανατολικής Ευρώπης, η μισθολογική ανισότητα

μειωνόταν σταθερά καθόλη τη διάρκεια της

περιόδου 2004-2011, ενώ σε ορισμένα κράτη

μέλη (Αυστρία, Βέλγιο, Δανία και σε μικρότερο

βαθμό στη Γερμανία) κατέγραφε σταθερή άνοδο.

Στη Γαλλία και στο Ηνωμένο Βασίλειο, η

μισθολογική ανισότητα ήταν αυξημένη πριν από

το 2008 και συνέχισε να διευρύνεται και μετά,

ιδίως στο Ηνωμένο Βασίλειο.

Σε πολλές περιπτώσεις, οι τάσεις της

μισθολογικής ανισότητας έρχονται σε πλήρη

αντίθεση με τις εξελίξεις στην ευρύτερη

εισοδηματική ανισότητα, η οποία συχνά κινείται

προς την αντίθετη κατεύθυνση. Το φαινόμενο

αυτό, το οποίο παρατηρείται κυρίως στα κράτη

μέλη της Νότιας Ευρώπης και της Βαλτικής,

σχετίζεται με την κρίση, η οποία είχε σημαντικές

επιπτώσεις στην απασχόληση. Από τη μία, η

δραματική μείωση των εισοδημάτων όσων

απολύθηκαν διεύρυνε την εισοδηματική

ανισότητα και, από την άλλη, η εξαφάνιση των

σχετικά χαμηλόμισθων στρωμάτων του εργατικού

δυναμικού είχε ως αποτέλεσμα την άμβλυνση

των μισθολογικών ανισοτήτων. Σε αυτές τις

περιπτώσεις, η άνοδος της ανεργίας μείωσε

κάπως την ψαλίδα στην αγορά εργασίας, με

αποτέλεσμα την υποχώρηση της μισθολογικής

ανισότητας, αλλά αύξησε τη συνολική ανισότητα.

Στις περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες, οι

μισθολογικές διαφορές μεταξύ τομέων

οικονομικής δραστηριότητας ευθύνονται για ένα

μεγάλο ποσοστό της συνολικής μισθολογικής

ανισότητας, το οποίο κυμαίνεται μεταξύ 20% και

Περισσότερες πληροφορίες
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