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Evolutii recente in ceea ce priveste
distributia salariilor in Europa

Introducere

Inegalitatea starneste preocupari din ce in ce mai mari la
nivel mondial. Datele empirice sugereaza ca in ultimii 30
de ani s-a inregistrat o crestere a decalajului intre venituri
la nivelul multor economii dezvoltate, desi proportiile si
intervalele de timp ale acestei tendinte variaza in mod
considerabil. Marea recesiune din perioada 2008-2009 a
intensificat acest interes din ce in ce mai mare fata de
problema inegalitatii, atat din cauza impactului crizei
economice in desfasurare asupra dimensiunilor
decalajului, cat si din cauza perceptiei generale conform
careia cresterea inegalitati poate constitui unul dintre
factorii care declanseaza si prelungesc criza.

Exista din ce in ce mai multe cercetari cu privire la salarii
si in special la inegalitatea veniturilor in tarile europene.
Cu toate acestea, exista foarte putine studii care
abordeaza problema din perspectiva UE si, potrivit
prezentului studiu, niciunul dintre acestea nu se axeaza
pe salariilor. Raportul prezinta o imagine de ansamblu a
evolutiilor recente in ceea ce priveste distributia salariilor
in Europa in perioada 2004-2011, adica perioada de
dinainte si de dupa declansarea marii recesiuni. Accentul
se pune in principal pe dimensiunea europeana, desi
raportul analizeaza si tendintele si evolutiile relevante din
interiorul tarilor, intr-o perspectiva comparativa. Cele doua
surse principale de informatii care au stat la baza
constatarilor sunt: Statisticile UE referitoare la venit si la
conditiile de viata (EU-SILC), care contin informatii anuale
pentru perioada 2004-2011, si Ancheta privind structura
castigurilor salariale (SES), care foloseste date din
ciclurile de ancheta din 2002, 2006 si 2010.

Contextul politicilor

Doverzile referitoare la evolutia decalajelor pe intreg
teritoriul UE sunt surprinzator de putine, in ciuda
interesului din ce in ce mai mare fatd de fenomenul
inegalitatii si a motivelor solide care justifica analiza
inegalitatii din perspectiva europeana. Multe documente
de politica ale UE pornesc de la ipoteza implicita ca
integrarea economica ar trebui sa conduca la un anumit

Rezumat

grad de convergenta in ceea ce priveste venitul si
salariile si, prin urmare, la o reducere a inegalitatii la
nivelul UE — cel putin intre tari. O abordare cu
adevarat europeana a inegalitatii ar putea consolida
ideea de Europa sociala si ar putea spori
complementaritatea celor doua tipuri principale de
politici utilizate Tn prezent pentru combaterea
inegalitatilor: politicile sociale (orientate catre
inegalitatile din cadrul tarilor) si politicile regionale
(care vizeaza inegalitatile dintre tari).

Principalele constatari

® Potrivit analizei, nivelul inegalitatii salariale din
cadrul UE in ansamblul sau se situeaza sub cel
din SUA si sub cel din primele trei state UE din
punctul de vedere al marimii decalajului —
Letonia, Portugalia si Regatul Unit — daca se
masoara salariile in functie de paritatea puterii de
cumparare (PPC). Coeficientul Gini privind
salariile este 0,346 pentru intreaga UE (daca se
iau Tn calcul salarii echivalente, pentru norma
intreaga, masurate in functie de PPP),
aproximativ 0,4 pentru SUA si 0,404 pentru statul
UE cu cel mai mare decalaj, si anume Regatul
Unit. In cazul majoritatii tarilor UE coeficientul
Gini privind salarii echivalente, pentru norma
intreaga, Tnregistreaza valori cu mult sub cifra
pentru intreaga UE.

® 1n urma marii recesiuni, tendinta inegalitatii
salariale s-a modificat la nivelul intregii UE,
inregistrandu-se o reducere in perioada 2004-
2008, urmata de o crestere. Aceasta reducere
inregistrata inainte de criza s-a datorat unui
proces de convergenta a nivelurilor remunerarii
intre state care s-a incheiat in 2008, pentru ca in
2011 (sfarsitul perioadei analizate Tn scopul
acestui raport) tendinta sa inceapa sa se
inverseze. Principalul factor care a stat la baza
cresterii decalajului salarial dupa 2008 a fost
inegalitatea din interiorul tarilor, care ramasese



mai mult sau mai putin stabila in multe state in
perioada anterioara.

® Convergenta nivelurilor salariale nationale inainte
de 2008 a fost determinata in cea mai mare
masura de un proces rapid de recuperare a
decalajului de catre statele membre din Europa
de Est si de o stagnare — sau reducere — a
salariilor in cele doua state mai mari (Germania
si Regatul Unit). Nivelurile salariale medii din
statele membre din Europa de Sud au devenit
convergente in termeni nominali doar nainte de
2008 (stagnand in termeni reali), inregistrand
ulterior o scadere atat in termeni nominali, cat si
in termeni reali. Odata cu declansarea crizei,
nivelurile salariale medii au inceput sa creasca
foarte usor in Germania, iar in statele membre
din Europa de Est au inceput sa Tnregistreze din
nou cresteri, dupa ce initial scazusera in mod
semnificativ.

® La nivelul statelor membre a existat o variatie
semnificativa Tn ceea ce priveste tendintele cu
privire la inegalitate. Cel mai comun tipar a fost
unul ciclic: inegalitatea salariala a crescut pana in
2008, iar ulterior a scazut. In multe state membre
din Europa de Est, inegalitatea salariala a scazut
fn mod constant de-a lungul intregii perioade
2004-2011, iar in anumite state membre (Austria,
Belgia, Danemarca si, intr-o masura mai mica,
Germania) aceasta a crescut ih mod constant. Tn
Franta si in Regatul Unit inegalitatea salariala a
crescut in perioada dinainte de 2008 si a
continuat sa creasca si ulterior, indeosebi in
Regatul Unit.

® in multe cazuri, tendintele constatate cu privire la
inegalitatea salariala contrasteaza radical cu
evolutiile in materie de inegalitate a veniturilor in
general, cele doua indreptandu-se deseori in
directii opuse. La baza acestui fenomen (intalnit
in special in statele membre de la Marea Baltica
si din Europa de Sud) a stat criza, care a avut un
impact semnificativ asupra somajului, crescand
astfel inegalitatea veniturilor in urma reducerii
drastice a castigurilor celor care si-au pierdut
locurile de munca. Tn acelasi timp inegalitatea
salariala a scazut, ca rezultat al eliminarii unor
categorii de locuri de munci relativ slab plétite. Tn
aceste cazuri, cresterea nivelului somajului a
condus la eliminarea unor inegalitati de pe piata
fortei de munca, determinand o reducere a
decalajului salarial, insa totodata o crestere a
nivelurilor inegalitatii generale.

® Diferentele de salarizare intersectoriale contribuie
intr-o proportie semnificativa la inegalitatea
salariala generala in majoritatea tarilor europene:
intre 20% si 40% daca sectoarele sunt evaluate
la nivelul de doua cifre al NACE (nomenclatorul
statistic al activitatilor economice din Uniunea

Europeana) si intre 5% si 20% in cazul unei
evaluari la nivel de o cifra. Sectorul cel mai
afectat de criza a fost sectorul financiar, in care s-
a Tnregistrat o reducere semnificativa atat a
nivelurilor salariilor medii, cat si a nivelurilor
inegalitatii salariale interne.

® S-a constatat ca negocierile colective au un efect
de comprimare asupra salariilor, avand in vedere
ca in sectoarele in care se practica in mai mare
masura negocieri colective se inregistreaza
inegalitati salariale vizibil mai mici. La nivelul UE,
practica negocierilor colective este asociata cu
salarii medii mai mari, desi acest lucru se
datoreaza, intr-o anumitd masura, diferentelor de
la nivelul tarilor: tarile in care se practica mai mult
negocierile colective tind, de asemenea, sa aiba
niveluri salariale mai mari. Acest fenomen nu este
intotdeauna valabil in cadrul aceleiasi tari.

Indicii pentru elaborarea politicilor

® Cercetarea pune in evidenta nevoia unor
informatii mai clare si mai des actualizate cu
privire la salarii, la nivelul UE, o cerinta care va
deveni mai stringenta pe masura ce in UE va
continua procesul de integrare economica. Cele
doua surse de informatii existente in prezent si
utilizate Tn acest raport sunt utile, insa nu sunt
perfecte: EU-SILC masoara salariile numai
indirect si destul de vag, iar ancheta asupra
structurii castigurilor salariale nu vizeaza decét o
parte foarte limitata a populatiei active din Europa
si se desfasoara cu o frecventa foarte redusa.

® [nversarea procesului de convergenta a nivelurilor
salariale care se inregistra Thainte de 2008 poate
constitui un motiv de preocupare cu privire la
coeziunea proiectului UE. Numai in statele
membre din Europa de Est s-a inregistrat in
perioada respectiva un adevarat proces de
convergenta catre nivelurile salariale medii din
Europa si s-a produs o micsorare a inegalitéatii
salariale. In statele membre din sudul Europei nu
s-a realizat nicio convergenta a salariilor reale,
desi inegalitatea, aflata in crestere Tnainte de
criza, a cunoscut o tendinta descendenta in timpul
crizei datoritéd schimbarii componentei pietei
muncii, care a facut ca inegalitatea sa nu se mai
reflecte in statisticile referitoare la aceasta, pe
fondul cresterii somajului.

Informatii suplimentare

Raportul privind Recent developments in the distribution of wages in
Europe (Evolutii recente in ceea ce priveste distributia salariilor in Europa)
este disponibil la adresa:
www.eurofound.europa.eu/publications/report/2015/labour-market/recent-
developments-in-the-distribution-of-wages-in-Europe

Pentru mai multe informatii, va rugam sa va adresati dlui Enrique
Fernandez-Macias, director de cercetare, la adresa de e-mail:
efe@eurofound.europa.eu
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