
Najnovejši trendi na področju porazdelitve
plač v Evropi

Povzetek

glede dohodkov in plač in s tem zmanjšati neenakost

na ravni EU, vsaj med državami. Resnično evropski

pristop k neenakosti bi lahko okrepil zamisel o socialni

Evropi in povečal dopolnjevanje dveh glavnih vrst

politik, ki se trenutno uporabljata za boj proti

neenakosti, in sicer socialnih politik (osredotočenih na

neenakosti v državah) in regionalnih politik

(osredotočenih na neenakosti med državami). 

Ključne ugotovitve

Analiza kaže, da je raven plačne neenakosti v

EU kot celoti pod ravnijo plačne neenakosti v

ZDA in treh držav EU z največjo neenakostjo, tj.

v Latviji, na Portugalskem in v Združenem

kraljestvu, če plače merimo glede na pariteto

kupne moči (PKM). Ginijev količnik za plače v EU

kot celoti je 0,346 (plača za polni delovni čas v

PKM), medtem ko je primerljiv podatek za ZDA

približno 0,4, za Združeno kraljestvo, tj. državo v

EU z največjo neenakostjo, pa 0,404. V večini

držav EU je Ginijev količnik za plače za polni

delovni čas močno pod skupno vrednostjo za EU.

Trend skupne plačne neenakosti v EU se je z

veliko recesijo spremenil, saj so se ravni plačne

neenakosti v obdobju 2004–2008 najprej znižale

in nato povišale. Znižanje pred krizo je bilo

posledica zbliževanja ravni plač med državami, ki

se je končalo leta 2008, nato pa se je leta 2011,

tj. konec obdobja analize tega poročila,

neenakost spet začela povečevati. Glavno gibalo

za povečanje plačne neenakosti po letu 2008 je

bila neenakost v državah, ki je v prejšnjem

obdobju v številnih državah ostala bolj ali manj

nespremenjena.

Uvod

Po svetu je opaziti čedalje večjo zaskrbljenost zaradi

neenakosti. Empirični dokazi kažejo, da se je v številnih

razvitih gospodarstvih dohodkovna neenakost v zadnjih

treh desetletjih povečala, čeprav se ti trendi po obsegu in

časovnem okviru zelo razlikujejo. V času velike recesije iz

let 2008 in 2009 se je to zanimanje za neenakost še

povečalo zaradi vpliva trenutne gospodarske krize na

neenakost in splošnega mnenja, da je lahko povečanje

neenakosti eden od dejavnikov, ki krizo spodbujajo in

podaljšujejo.

V evropskih državah se izvaja čedalje več raziskav o

plačah in zlasti o dohodkovni neenakosti.  Zelo malo teh

raziskav pa je izvedenih na ravni EU in po ugotovitvah te

raziskave se nobena od njih ne osredotoča na plače. To

poročilo daje pregled najnovejših gibanj na področju

porazdelitve plač v Evropi v obdobju pred veliko recesijo

in po njej, tj. v letih od 2004 do 2011. Glavni poudarek je

na evropski razsežnosti, čeprav poročilo s primerjalnega

vidika analizira tudi določene trende in gibanja v

posameznih državah. Ugotovitve izhajajo iz dveh ključnih

podatkovnih virov, in sicer iz statistične zbirke Evropske

unije o dohodkih in življenjskih pogojih (EU-SILC) z letnimi

podatki za obdobje 2004–2011 in anket o strukturi plač

(SES) z uporabo podatkov iz sklopa raziskav iz let 2002,

2006 in 2010. 

Ozadje politike

Dokazov o razvoju neenakosti v EU kot celoti je

presenetljivo malo kljub vse večjemu zanimanju za pojav

neenakosti in tehtnim razlogom, da se neenakost prouči z

evropskega vidika. V številnih dokumentih politike EU se

brezpogojno predpostavlja, da bi moralo gospodarsko

povezovanje omogočiti določeno stopnjo zbliževanja



Medsektorske plačne razlike predstavljajo velik

delež skupnih plačnih neenakosti v večini

evropskih držav, tj. med 20 in 40 %, če se sektorji

merijo z dvomestno ravnijo klasifikacije NACE, in

med 5 in 20 %, če se merijo z enomestno ravnijo.

Sektor, na katerega je kriza najbolj vplivala, je

finančni sektor, ki je doživel močno znižanje ravni

povprečne plače in ravni notranje plačne

neenakosti.

Ugotovljeno je bilo, da kolektivna pogajanja

zmanjšujejo plačno neenakost, pri čemer imajo

sektorji z višjo stopnjo vključenosti kolektivnih

pogajanj opazno nižje ravni plačne neenakosti.

Na ravni EU je vključenost kolektivnih pogajanj

povezana z višjimi povprečnimi plačami, čeprav je

to v določenem obsegu posledica razlik na ravni

države, ker imajo namreč države z višjimi ravnmi

kolektivnih pogajanj po navadi tudi višje ravni

povprečne plače. Ta pojav pa ne velja vedno

znotraj držav.

Smernice politike

Raziskava kaže, da potrebujemo boljše in

pogosteje posodobljene podatke o plačah na

ravni EU, zaradi nadaljnjega gospodarskega

povezovanja EU pa bo ta zahteva vse nujnejša.

Dva podatkovna vira, trenutno uporabljena v tem

poročilu, sta sicer koristna, vendar nista popolna:

statistična zbirka Evropske unije o dohodku in

življenjskih pogojih meri posredno in precej

netočno, ankete o strukturi plač pa zajemalo le

majhen del evropskega delovnega prebivalstva in

so premalo pogoste.

Obratni potek postopka zbliževanja plačnih ravni,

ki je bil prisoten pred letom 2008, je lahko skrb

zbujajoč, kar zadeva kohezijo projekta EU. V tem

obdobju so se le vzhodnoevropske države članice

resnično zbližale s povprečnimi in padajočimi

ravnmi plačne neenakosti v EU. V južnoevropskih

državah članicah, kjer se je trend naraščajoče

ravni neenakosti med krizo obrnil zaradi

kompozicijskih učinkov, ki so neenakost izrinili s

trga dela zaradi naraščajoče brezposelnosti, ni

prišlo do zbliževanja v realnih plačah.
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Zbliževanje nacionalnih plačnih ravni pred letom

2008 je bilo v glavnem posledica hitrega

dohitevanja vzhodnoevropskih držav članic in

stagnacije oziroma zniževanja plač v dveh

največjih državah (Nemčiji in Združenem

kraljestvu). Povprečne plačne ravni v

južnoevropskih državah članicah so se nominalno

zbližale le pred letom 2008 (dejansko so

stagnirale), pozneje pa je njihova vrednost

nominalno in dejansko padla. Od začetka krize

so se začele ravni povprečne plače zelo počasi

dvigati v Nemčiji, v vzhodnoevropskih državah

članicah pa so se znova povišale po tem, ko so

najprej močno padle.

Med državami članicami se trend neenakosti zelo

razlikuje. Najpogostejši vzorec je bil cikličen, tj.

plačna neenakost se je povečevala do leta 2008,

nato pa se je zmanjševala. V številnih

vzhodnoevropskih državah članicah se je plačna

neenakost dosledno zmanjševala v obdobju

2004–2011, medtem ko se je v nekaterih državah

članicah (v Avstriji, Belgiji, na Danskem in

nekoliko manj v Nemčiji) dosledno povečevala.

V Franciji in Združenem kraljestvu se je plačna

neenakost povečala v obdobju pred letom 2008

in se je nato, zlasti v Združenem kraljestvu, še

naprej povečevala.

V številnih primerih so trendi popolnoma v

nasprotju z gibanjem širše dohodkovne

neenakosti, ki se je pogosto gibala v nasprotnih

smereh. Ta pojav (ki je zajel predvsem

južnoevropske in baltske države članice) je

povzročila kriza, ki je močno vplivala na

brezposelnost, kar je povečalo dohodkovno

neenakost z izrazitim znižanjem prejemkov oseb,

ki so izgubili službo. Hkrati se je plačna

neenakost zmanjšala zaradi ukinitve nekaterih

sorazmerno slabo plačanih segmentov

zaposlovanja. V takih primerih se je neenakost

na trgu dela zaradi večje brezposelnosti nekoliko

zmanjšala in po eni strani privedla do manjše

plačne neenakosti, po drugi strani pa so se

povišale skupne ravni neenakosti.

Dodatne informacije

Poročilo z naslovom Najnovejša gibanja na področju porazdelitve plač v
Evropi je na voljo na spletnem naslovu:
www.eurofound.europa.eu/publications/report/2015/labour-market/recent-
developments-in-the-distribution-of-wages-in-Europe

Za dodatne informacije se obrnite na vodjo raziskav
Enriqueja Fernándeza-Macíasa na e-naslovu efe@eurofound.europa.eu

Evropska fundacija za izboljšanje življenjskih in delovnih razmer
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