
Lönefördelningen i Europa –
den senaste utvecklingen

Sammanfattning

av inkomster och löner och därmed minskad

ojämlikhet på EU-nivå – åtminstone mellan länderna.

Ett verkligt europeiskt angreppssätt mot ojämlikhet

skulle kunna stärka idén om ett socialt Europa och

öka komplementariteten mellan de två viktigaste

politiska linjer som för närvarande används för att

motverka ojämlikhet, nämligen socialpolitiken (inriktad

på ojämlikhet inom länder) och regionalpolitiken

(inriktad på ojämlikhet mellan länder). 

Resultat

Enligt analysen är löneskillnaderna i EU som

helhet mindre än i USA och mindre än i de tre

mest ojämlika länderna i EU – Lettland, Portugal

och Storbritannien – när lönerna mäts i

köpkraftsparitet (KKP). Gini-indexet för löner i EU

som helhet är 0,346 (för heltidsekvivalentlöner

mätta i KKP), medan den jämförbara siffran för

USA är omkring 0,4. I Storbritannien, EU:s minst

jämlika land, är den 0,404. De flesta EU-länderna

har Gini-värden för heltidsekvivalentlöner som

ligger väl under siffran för EU totalt.

Den stora recessionen ledde till en ändrad trend i

fråga om löneskillnader i EU som helhet – mellan

2004 och 2008 minskade löneskillnaderna och

därefter började de öka igen. Minskningen som

observerades före krisen berodde på en

konvergens-process i fråga om ländernas

lönenivåer, som avbröts 2008 och började gå åt

andra hållet 2011 dvs. i slutet av analysperioden

för denna rapport. Det som huvudsakligen låg

bakom de ökande löneskillnaderna efter 2008

handlade om ojämlikheten inom länderna, vilken

före det året hade varit mer eller mindre

oförändrad i många länder.

Inledning

Oron över bristande jämlikhet ökar i hela världen. Det

finns empiriska bevis på att inkomstklyftorna har ökat i

många utvecklade ekonomier under de senaste trettio

åren, även om trendens omfattning och tidsperspektiv

varierar mellan de olika länderna. Den stora recessionen

2008–2009 har intensifierat intresset för ojämlikheten,

dels på grund av den pågående krisens inverkan på

nivåerna av ojämlikhet, dels på grund av den allmänna

uppfattningen att den ökade ojämlikheten kan vara en av

de faktorer som faktiskt triggar och förlänger krisen.

Mängden forskning om löner och särskilt om

inkomstskillnader i europeiska länder växer stadigt. Det

finns dock mycket få studier som anlägger ett

EU-perspektiv, och så vitt vi kunnat avgöra är ingen av

dessa inriktad på löner. Rapporten ger en översikt över

den senaste utvecklingen i fråga om lönefördelningen i

Europa från 2004 till 2011 – en period som omfattar tiden

både före och efter den stora recessionen. Fokus ligger

främst på EU-dimensionen, även om rapporten också tar

upp och jämför relevanta trender och utvecklingar inom

länder. Forskningsresultaten kommer huvudsakligen från

två datakällor, nämligen EU:s statistik om inkomst- och

levnadsförhållanden (EU-SILC) – med årliga uppgifter för

perioden 2004–2011 – och undersökningen av

inkomststruktur (SES), varifrån vi hämtat uppgifter från

undersökningsåren 2002, 2006 och 2010. 

Sammanhang

Trots det ständigt växande intresset för fenomenet

ojämlikhet och trots att det finns goda skäl att se på

ojämlikheten ur ett europeiskt perspektiv finns det

förvånansvärt lite material som visar hur ojämlikheten

utvecklas i EU som helhet. I många av EU:s

policydokument finns ett underförstått antagande att

ekonomisk integration borde leda till en viss konvergens



Löneskillnader inom vissa branscher står för en

betydande andel av den totala löneskillnaden i de

flesta europeiska länderna, nämligen mellan

20 och 40 procent när branscherna anges på den

tvåsiffriga Nace-nivån och mellan 5 och

20 procent om de anges på den ensiffriga nivån.

Den bransch som drabbats hårdast av krisen var

finanssektorn, där en betydande minskning

observerades både i fråga om den genomsnittliga

lönenivån och i fråga om nivån på de interna

löneskillnaderna.

Kollektiva löneförhandlingar har visat sig ha en

utjämnande effekt på lönerna, vilket lett till att

branscher med en högre nivå av förhandlingar har

betydligt lägre löneskillnader. På EU-nivå kan

kollektivavtalens täckning kopplas till högre

genomsnittslöner, även om detta i viss mån är

följden av skillnader på landnivå – länder med en

högre andel kollektivförhandlingar har ofta också

högre lönenivåer. Fenomenet gäller inte alltid

inom länderna.

Slutsatser

Forskningen pekar på ett behov av bättre och

oftare uppdaterade uppgifter om löner på EU-nivå,

ett behov som blir allt mer pressande efterhand

som den ekonomiska integreringen av EU

fortsätter. De två befintliga datakällor som använts

för denna rapport är användbara men inte

perfekta – EU-SILC mäter bara lönerna indirekt

och ganska oprecist, medan SES täcker en

begränsad del av Europas arbetande befolkning

och hämtar in uppgifter mycket sällan.

Att den lönekonvergensprocess som ägde rum

före 2008 därefter har ändrat riktning kan vara en

anledning till oro med tanke på EU-projektets

sammanhållning. Det var bara i de östliga

EU-länderna som det skedde en reell konvergens

mot EU-genomsnittet och en minskning av

löneskillnaderna under den analyserade perioden.

I de södra EU-länderna har ingen konvergens av

reallönerna skett. Att trenden av ökande

löneskillnader vände i samband med krisen

bottnar i stället i sammanlagda effekter som

flyttade ojämlikheten ut från arbetsmarknaden mot

bakgrund av en ökande arbetslöshet.
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Konvergensen mellan de nationella lönenivåerna

före 2008 drevs främst av en snabb

upphämtningsprocess bland de östliga

EU-medlemsstaterna och en stagnation – eller

tillbakagång – i fråga om lönenivåerna i de två

största länderna (Tyskland och Storbritannien).

De genomsnittliga lönenivåerna i de södra

EU-länderna konvergerade i nominella termer

under åren före 2008 (förblev stillastående i

reella termer) och minskade sedan i både

nominella och reella termer. De genomsnittliga

lönenivåerna har sedan krisens början ökat

mycket begränsat i Tyskland, medan de i de

östra medlemsstaterna började öka igen efter att

först ha minskat signifikant.

Ojämlikhetstrenderna har varierat betydligt

mellan medlemsstaterna. Det vanligaste mönstret

var cykliskt – löneskillnaderna ökade fram till

2008 och minskade därefter. I många östliga

EU-länder minskade löneskillnaderna konsekvent

under hela perioden 2004–2011, medan de i

vissa medlemsländer (Österrike, Belgien,

Danmark och i något mindre omfattning

Tyskland) i stället ökade. I Frankrike och

Storbritannien ökade löneskillnaderna under åren

före 2008 och fortsatte därefter att öka, särskilt i

Storbritannien.

I många fall kontrasterar de observerade

trenderna i fråga om löneskillnader mot

utvecklingen av de mer omfattande

inkomstskillnaderna, som ofta går åt motsatt håll.

Detta fenomen (som främst observeras i de

sydeuropeiska och baltiska medlemsländerna)

orsakades av krisens inverkan på arbetslösheten,

som ökade inkomstskillnaderna genom att

drastiskt minska inkomsterna för dem som blev

av med sina jobb. Samtidigt minskade

löneskillnaderna till följd av att en del relativt lågt

betalda segment på arbetsmarknaden försvann. I

sådana fall fick den ökade arbetslösheten till

effekt att en viss ojämlikhet på arbetsmarknaden

eliminerades, vilket medförde en minskning av

löneskillnaderna, men en ökning av den

övergripande ojämlikheten.

Mer information

Rapporten Recent developments in the distribution of wages in Europe
(Lönefördelningen i Europa – den senaste utvecklingen) hittar du på
www.eurofound.europa.eu/publications/report/2015/labour-market/recent-
developments-in-the-distribution-of-wages-in-Europe

För mer information, kontakta forskningsledare Enrique Fernández-Macías
på efe@eurofound.europa.eu
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