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Bevezetés

Eurépa most kezd kilabalni az elhuzédoé recessziébal,
amely a 2008-as globalis pénzugyi valsaggal kezdédaott,
és az eurodvezet 2010-2011-es kdzdsvaluta-valsagaval
tovabb mélyult. Az elmult évben az Jdsszesitett
foglalkoztatasi szintek gyorsabban emelkedtek, mint 2008
6ta barmikor. Az dsszesitett uniés munkanélkuliségi ratak
2013. szeptember 6ta csokkennek.

Az Eurépai Munkakdorfigyeld negyedik éves jelentése azt
vizsgalja meg részletesebben, hogy 2011 masodik
negyedéve és 2014 masodik negyedéve ko6zott milyen
valtozasok torténtek a foglalkoztatasban tagallami és
Osszesitett uniés szinten. A ,munkahelyalapu”
megkozelités hasznalatanak célja a foglalkoztatas
mennyiségi (hany munkahely jott Iétre vagy sz(int meg) és
mindségi (milyen tipusu munkahelyek voltak ezek)
valtozasainak mérése. Ez a mddszer kilénésen arra
szolgalt, hogy felmérje, a fejlett gazdasagokban milyen
meértékl a foglalkoztatasi szerkezet polarizacidja — amely
a kézepesen fizetett munkahelyek visszaesésébdl ered —,
illetve a bérskala fels6 savjainak bévilése a magasan
fizetett, magas képzettséget igényl6 munkahelyek
szamanak ndvekedése kdvetkeztében.

A jelentés megvizsgalja a foglalkoztatasi szerkezet
kozelmultbeli valtozasainak iddzitését, mivel ugy tlnik,
hogy a foglalkoztatas uUjboli névekedése egybeesett a
recesszid csucsan latott, polarizaltabb foglalkoztatasi
valtozasokrdl a foglalkoztatas egyenletesebb, egyenlébb
eloszlasara valé atmenettel a bérskala egészében,
amihez legfeljebb lefelé torténd elmozdulas tartozott —
mas szoval, az alacsonyan fizetett foglalkoztatas nagyobb
meértékben nétt. Ez felveti az alacsony termelékenyseégi
foglalkoztatas ndévekedésének veszélyét, ahol a
munkalehetéségek ndvekedése ellenére a termelés és
végs6 soron az életszinvonal sem emelkedik.

A jelentés tovabba o6sszefoglalja a munkaer6-piaci
fejleményekrdl készilt két masik, munkahelyalapu
megkozelitést  hasznald  elemzés  legfontosabb
megallapitasait is. Az elsd elemzés hat eurépai orszagban
— Németorszag, Spanyolorszag, az Egyesiilt Kiralysag,

Osszefoglalo

Svédorszag, Irorszag és Svajc — vizsgalia meg az
1970-es évek ota tortént fejleményeket. A masodik
elemzés egy munkaerdé-piaci kutatéi haldzat friss
munkaja Eurdopan kivilrél, a koézéppontban
Ausztraliaval, Kinaval, Japannal, Oroszorszaggal,
Dél-Koreaval és az USA-val.

Szakpolitikai hattér

Az EU-nak az intelligens, fenntarthaté és inkluziv
novekedésre iranyuléd ,Eurépa 2020” stratégiaja
kotelezettséget vallal a magas szintli foglalkoztatas
és termelékenység elémozditasara. Ebbe beletartozik
a korabbi lisszaboni stratégia szerinti ,t0bb és jobb
munkahely” céljanak ujbdli elétérbe helyezése. Tébb
munkahelyre van sziikség ahhoz, hogy megoldhaté
legyen a munkanélkuliek egyre hosszabb sorainak
problémaja. Eurépanak ugyanakkor  jobb,
termelékenyebb munkahelyek is kellenek, hogy
javitani tudja polgarai életszinvonalat a bdévild,
integralt globalis gazdasagban.

Az Eurépai Bizottsag 2012. évi foglalkoztatasi
csomagja (,Ut a munkahelyteremtd fellendiilés felé”)
meghatarozta azokat az agazatokat, ahol a
legvalészinlibb a foglalkoztatas novekedése — az
egészséglgyi szolgaltatasok, az informacios és
kommunikaciés technolégiak, a személyi és
haztartasi szolgaltatasok —, valamint az igéretes, de
nehezen definialhaté ,20ld munkahelyek”
kategoriajat. Ez a jelentés aktualis adatokkal szolgal a
foglalkoztatasi szintekr6l és a munkahelyek
min&ségérdl a ndvekedd és hanyatlé agazatokban és
foglalkozasokban.

FO6 megallapitasok

A foglalkoztatas valtozasai az EU-ban, 2011-2014
A 2011 masodik negyedéve és 2014 masodik
negyedéve kozotti haroméves idészakban a
foglalkoztatas névekedése az EU-ban
aszimmetrikusan polarizalt volt: a legnagyobb
novekedést a jol fizetett allasokban mérték, a
legalacsonyabb fizetésli allasokban mérsékelt
novekedést, a bérskala kozéps6é tartomanyaban



pedig a foglalkoztatas csokkenését tapasztaltak. A
foglalkoztatasi valtozasok tagallami szinten valtozatos
mintakat mutatnak, mivel az orszagok tébbségében a
valtozas vagy a bérskala fels6 savjaiban torténd
bdévulést, vagy polarizalddast jelentett, de egy jelentds
kisebbségnél az alsd savok is boéviltek (azaz az
alacsonyan fizetett foglalkoztatas nétt nagyobb
mértékben).

A foglalkoztatasi szintek az EU-ban 2013 masodik
negyedévében kezdtek Ujra emelkedni, és a netto
foglalkoztatas 2014 masodik negyedévére mintegy
1,8 millidval lett magasabb. Az Osszesitett uniods
foglalkoztatasi szintek mindazonaltal még mindig
nagyjabdl négymillioval alacsonyabban allnak, mint
hat évvel ezelétt, a valsag kezdetén.

A foglalkoztatas ndvekedése er6sodott, kulénésen az
alacsony—kozepes fizetési alldsokban. A valsag ideje
alatt és kozvetlenil wutana (2008-2013) a
foglalkoztatas csak a munkavallalok legmagasabban
fizetett 20%-aban nétt. Amikor a fellendilés stabilabb
lett, az alacsonyabban fizetett szolgaltatasi allasok
tették ki a kbzelmultbeli ndvekedés nagy részét.

A részmunkaidés foglalkoztatdas aranya a
kozelmultban jelentésen nétt, és ez volt a f6 oka a
munkaviszonyok destandardizalédasi
tendencigjanak. Ha az EU-ban a munkahelyeket
bérezés alapjan 6t egyenlé méretli kategdriara
(kvintilisre) osztjuk, lathatd, hogy a hatarozatlan idejd,
telies munkaid6s foglalkoztatas ndvekedése egyre
inkabb a legfelsd kvintilisbe tartozd, jol fizetett
munkahelyekre korlatozédik; a bérskala 6sszes tobbi
kvintilisében csékken.

A foglalkoztatasi szerkezet valtozasai:

eurdpai 6sszehasonlitas

A hat eurdpai orszag tébb mint négy évtizedes atfogo
elemzése a szerkezetvaltas altalanos mintait tekintve
meglep6 kdvetkezetességet mutatott annak ellenére,
hogy voltak rovid tavu eltérések és néhany kivétel is.
Németorszagban és az Egyesult Kirdlysagban a
foglalkoztatasi szerkezet polarizalédasa az 1980-as
évek eleje o6ta tart, mig lrorszagban,
Spanyolorszagban, Svédorszagban és Svajcban az
1970-es évek oOta tobbé-kevésbé kovetkezetes volt a
fels6 kvintilisek bévilése (bar a recessziok idején volt
néhany erds polarizaciés idészak Spanyolorszagban
és az 1980-as években irorszagban és Svajcban is).

E sokszinliség ellenére ezekben az orszagokban
hosszu tavon a szerkezetatalakitas nagyon hasonlo
altalanos tendenciai zajlottak a hattérben. Az ipari
termelés leépitése jellemzéen mindenhol hasonléan
polarizalé hatassal jart (rontotta a foglalkoztatast a
kdzepesen fizetett allasokban), de a
szerkezetatalakitds altalanos mintait nagyobb
mértékben befolyasoltak a dinamikusabb
szolgaltatasi szektor fejleményei, ezek pedig jobban
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fuggtek az egyes orszagoktdl. A kdzszféraban vald
foglalkoztatas bévilése példaul altalaban 6sszefliggott
a viszonylag magas fizetésli foglalkozasok
ndvekedésével, de az Egyesult Kiralysagban 1990
utan az also kvintilisekben is boévilt, és ezzel
hozzajarult a polarizalédashoz.

Bar a hosszabb tavu fejlemények elemzése az
orszagok  kozott jelentds és  kovetkezetes
kulonbozéségekre deritett fényt, néhany nagyon
fontos ko6zOs tendenciara is felhivta a figyelmet. A
legfontosabb az volt, hogy a magasan fizetett
allasokban az 6sszes orszagban és id6szakban
kévetkezetesen nétt a foglalkoztatas, ezzel szemben a
koézepesen fizetett és alacsony fizetésli allasokban
minden orszagban és minden id6szakban nagyon
jelentésen csokkent.

A foglalkoztatasi szerkezet valtozasai:

globalis 6sszehasonlitas

Globalis 6sszehasonlitasban nézve a foglalkoztatas
valtozasaban két, nagyjabdl hasonlé mintat lehetett
megfigyelni:

® az EU, Japan és az USA polarizalt bévilést
mutatott a felsd kvintilisekben: a foglalkoztatas a
jol fizetett allasokban nétt leginkabb, a kdzepesen
fizetett allasoknal relativ csokkenést, az
alacsonyan fizetett allasoknal pedig enyhe relativ
novekedést mértek;

® Ausztralia, Kina, Oroszorszag és Dél-Korea a
felsd kvintilisekben mutatott bévilést, ezen belil a
foglalkoztatas legnagyobb mértékben a jol fizetett
allasokban nétt, legkisebb mértékben pedig a
legalacsonyabb fizetés( allasokban.

A recesszi6 vagy a lassulo névekedés idészakaiban a
foglalkoztatas valtozasa polarizaltabb volt. A felsé
kvintilisekben térténé novekedés legegyértelmibb
peldait azokban a gazdasagokban lehetett latni, ahol
nagyobb volt a termelés ndvekedése.

Kina a munkaereje nagysagat és a (termelés és
foglalkoztatas terén vett) ndvekedési ttemét tekintve
egyedulalld volt. A foglalkoztatas évi nyolcmillioval
nétt, ami az EU 2004—2013 kozotti idészakban tortént
teljes foglalkoztatasi ndévekedésének felel meg.
A 2005-2010 kozotti otéves idészakban a
mez8gazdasagban tébb mint 50 milli6 munkahely
szlnt meg, de ezt bdven kompenzdlta a
feldolgozdipar, az épitSipar és a kiskereskedelmi
agazatok foglalkoztatasanak netté névekedése, ami a
kinai vidéki lakossag novekvd varosokba tarto
nagyaranyu (de egyre lassuld) aramlasanak
kovetkezménye.

Tovabbi informacio

Az Upgrading or polarisation? Long-term and global shifts in the

employment structure: European Jobs Monitor 2015 (B6vilés a bérskala
fels6 savjaiban vagy polarizacié? A foglalkoztatasi szerkezet hosszu tavu,

globalis valtozasai, Eurépai Munkakarfigyel 2015) cimii jelentés a
http://eurofound.europa.eu/publications weboldalon érheté el.

Tovabbi informacidért forduljon Enrique Fernandez-Macias
kutatasvezet6hoz az efe@eurofound.europa.eu cimen.
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