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Kokybés geréjimas ar poliarizacija? ligalaikiai
uzimtumo struktlros pokyciai pasaulyije.
2015 m. Europos darbo viety

Jvadas

Europa pradéjo atsigauti po uzsitesusio nuosmukio, kuris
prasidéjo nuo pasaulinés finansy krizés 2008 m. ir dar
labiau pagiléjo dél euro zonos bendrosios valiutos krizés
2010-2011 m. Praéjusiaisiais metais bendras uzimtumo
lygis augo sparciausiai per visg laikotarpj nuo 2008 m.
Bendras ES nedarbo lygis mazéja nuo 2013 m. rugseéjo
meén.

Sioje ketvirtojoje metinéje Europos darbo viety
stebésenos ataskaitoje iSsamiau apzvelgiami uzimtumo
pokyg¢iai valstybiy nariy ir visos ES lygmenimis nuo 2011
m. antrojo ketvir€io iki 2014 m. antrojo ketvirCio. Darbo
viety analize grindziamas metodas yra taikomas siekiant
uzimtumo pokycius apibadinti kiekybiskai (kiek darbo
viety sukurta arba panaikinta) ir kokybiskai (kokios tai
buvo darbo vietos). Sis metodas taikomas, be kita ko,
siekiant jvertinti, kokiu mastu iSsivysciusios ekonomikos
Saliy uzimtumo struktdra yra poliarizuota (dél nuosmukio
vidutiniSkai apmokamy darbo viety segmente) arba
geréjancios kokybés (del augimo gerai apmokamy
aukstos kvalifikacijos darbo viety segmente).

Ataskaitoje nagrinéjama pastarojo meto uzimtumo
struktdros pokycCiy chronologija, kadangi aiskéja, kad
atsinaujines uzimtumo augimas sutapo su tuo, kad labiau
poliarizuojan€ius  uzimtumo  pokyCius didZiausio
nuosmukio metais émeé keisti nuosaikesnis ir lygesnis
uzimtumo pasiskirstymas darbo uzmokescio spektre,
iskaitant galbat tam tikrg kokybés prastéjima, kitaip tariant,
didesnj augimg menkiau apmokamy darbo viety
segmente. Dél to kyla pavojus, kad daugés mazo
produktyvumo darbo viety, kai gamybos apimtis, o
galiausiai ir pragyvenimo lygis neauga, nepaisant to, kad
galimybiy jsidarbinti daugéja.

Be to, ataskaitoje apibendrinamos pagrindinés kity dviejy
darbo rinkos procesy tyrimy, kuriuose remiamasi darbo
viety analize grindZziamu metodu, iSvados. Pirmasis yra
skirtas nuo XX a. aStuntojo deSimtmecio vykusiems

stebésenos ataskaita

Santrauka

procesams $eSiose Europos Salyse (Vokietijoje,
Ispanijoje, Jungtinéje Karalystéje, Svedijoje, Airijoje ir
Sveicarijoje). Antrasis, kurj neseniai atliko keletas ne
Europos darbo rinkos tyréjy, yra sutelktas j procesus
Australijoje, Kinijoje, Japonijoje, Rusijoje, Piety
Koréjoje ir JAV.

Politinés aplinkybés

ES pazangaus, tvaraus ir integracinio augimo
strategijoje ,Europa 2020 numatytas jsipareigojimas
skatinti didelj uzimtuma ir produktyvuma. Tai reiskia,
kad démesys vél sutelktas | ankstesnéje Lisabonos
darbotvarkéje nustatytg tikslg kurti daugiau geresniy
darbo viety. Norint spresti bedarbiy skai€iaus didéjimo
problema, reikia daugiau darbo viety. Be to, siekiant
pagerinti  Europos  pilieCiy gyvenimo  lygj
besipleciancioje integruotoje pasaulio ekonomikoje,
reikia geresniy ir produktyvesniy darbo viety.

2012 m. uZimtumo srities dokumenty rinkinyje
(,Ekonomikos atsigavimas kuriant darbo vietas")
Europos Komisija nurodo tam tikrus sektorius,
kuriuose labiausiai tikétinas uzimtumo augimas; tai
sveikatos paslaugy, informacijos ir rysiy technologijy
(IRT), asmeniniy ir namy tkio paslaugy sritys, taip pat
daug zadanti (nors ir sunkiai apibréziama) ,zaliyjy
darbo viety“ kategorija. Sioje ataskaitoje pateikiami
atnaujinti duomenys apie uzimtumo lygj ir darbo
kokybe sektoriuose bei profesijose, kuriems budingas
ir augimas, ir nuosmukis.

Pagrindinés iSvados

Uzimtumo pokyciai ES 2011-2014 m.

Trejetg mety (nuo 2011 m. antrojo ketvircio iki 2014 m.
antrojo ketvir¢io) uzimtumo augimas ES buvo
asimetriSkai poliarizuotas: labiausiai augo gerai
apmokamy darbo viety segmentas, Siek tiek —
maziausiai apmokamy darbo viety segmentas, o
darbo uZmokes€io spektro viduryje uzimtumas
mazéjo. Valstybiy nariy lygmeniu esama jvairiy



uzimtumo pokyc¢iy tendencijy — daugumoje S$aliy
pokyciai buvo susije su kokybés geréjimu arba
poliarizacija, o nemazai kity Saliy pranesé apie
kokybés prastéjimg (t. y. sparCiau augo menkiau
apmokamy darbo viety segmentas).

2013 m. 2 ketvirtj uzimtumo lygis ES vél émé augti —
2014 m. 2 ketvirtj grynasis uZzimtumas buvo 1,8 min.
didesnis. Vis délto bendras ES uzimtumo lygis vis dar
keturiais milijonais mazesnis nei krizés pradzioje pries
Sederius metus.

UzZimtumas auga, ypa¢ menkai ir vidutiniSkai
apmokamy darbo viety segmente. Per krize ir iSkart
po jos (2008—2013 m.) uzimtumas augo tik 20 proc.
geriausiai apmokamy darbo viety segmente.
Ekonomikos atsigavimui vis stiprejant, didelé dalis
naujy darbo viety yra menkiau apmokamos paslaugy
sektoriaus darbo vietos.

Darbo santykiy destandartizacijos tendencijg
labiausiai skatina didelis uzimtumo augimas darbo ne
visg darbo laikg segmente. Kai darbo vietos ES yra
suskirstytos j penkias vienodo dydzio kategorijas
(kvintilius) pagal darbo uzmokestj, akivaizdu, kad
nuolatiniy viso darbo laiko darbo viety daugéja
virSutiniame gerai apmokamy darbo viety kvintilyje;
visuose kituose darbo uZmokesCio spektro
kvintiliuose uzimtumas mazéja.

Uzimtumo struktiiros poky¢iai.

Palyginimas Europos mastu

Remiantis daugiau kaip keturis deSimtmecius vykdytu
SesSiy Europos Saliy tyrimu, struktdriniy pokyciy
bendrosios tendencijos, nepaisant tam tikry
trumpalaikiy svyravimy ir keleto iSim¢iy, stebétinai
nuoseklios. Vokietijos ir Jungtineés Karalystées
uzimtumo struktdrai nuo XX a. devintojo deSimtmecio
pradzios badinga poliarizacija, o Airijoje, Ispanijoje,
Svedijoje ir Sveicarijoje nuo XX a. astuntojo
deSimtmecio fiksuotas daugmaz nuoseklus kokybés
geréjimas (iSskyrus keletg staigios poliarizacijos
laikotarpiy per ekonomikos nuosmukius Ispanijoje,
taip pat XX a. devintagjj deSimtmetj — Airijoje ir
Sveicarijoje).

Sie skirtumai tarp $aliy yra susije su labai panasiomis
ilgalaikémis bendrosiomis struktdriniy pokycCiy
tendencijomis. Paprastai deindustrializacija visur
lémé panasSig poliarizacija (mazéjo uzimtumas
vidutiniS§kai apmokamy darbo viety segmente), taciau
bendrosioms struktdriniy pokyciy tendencijoms

didesne jtakg daré kiekvienoje Salyje kiek skirtingi
procesai dinamiSkesniame paslaugy sektoriuje.
Pavyzdziui, vieSojo sektoriaus uzimtumo augimas
apskritai buvo siejamas su augimu palyginti gerai
apmokamy darbo viety segmente, taciau po 1990 m.
Jungtinéje Karalystéje tokie vieSojo sektoriaus
uzimtumo pokydciai taip pat lémé augimg apatiniuose
kvintiliuose ir atitinkamai paskatino poliarizacijg.

Nors atlikus ilgesnio laikotarpio procesy tyrimag
paaiskéjo, kad apskritai tarp Saliy esama didelés
jvairovés, nustatyta ir kai kuriy labai svarbiy bendry
tendencijy. Svarbiausia, kad visose Salyse ir visais
laikotarpiais nuolat daugéjo gerai apmokamy darbo
viety, o vidutiniSkai ir menkai apmokamy darbo viety
visose Salyse ir visais laikotarpiais labai sumazéjo.

Uzimtumo struktiiros poky¢iai.

Palyginimas pasaulio mastu

Pasaulinio masto palyginime iSrySkéjo dvi i§ esmés
panasios uzimtumo pokyc¢iy tendencijos:

® ES, Japonijoje ir JAV buvo fiksuojama poliarizacija
ir kokybés geréjimas; didziausias uzimtumo
augimas uzfiksuotas gerai apmokamy darbo viety
segmente, taip pat nustatytas santykinis
nuosmukis vidutiniSkai apmokamy darbo viety
segmente ir nedidelis santykinis augimas menkai
apmokamy darbo viety segmente.

® Australijoje, Kinijoje, Rusijoje ir Piety Koréjoje
nustatytas kokybés geréjimas: labiausiai
padaugéjo gerai apmokamy darbo viety, o
maziausiai — menkai apmokamy darbo viety.

Nuosmukis ar letesnio augimo laikotarpiai buvo susije
su didesne uzimtumo poliarizacija. AkivaizdzZiausi
kokybés geréjimu pagrijsto augimo pavyzdziai
paprastai buvo bddingi ekonomikoms, Kkuriose
gamybos apimtis augo sparciau.

Kinija iSsiskyré pagal darbo jégos dydj ir jos augimo
tempa (vertinant gamybos apimtj ir uzimtuma).
Uzimtumas kasmet augo astuoniais milijonais — tai
palyginama su bendru uzimtumo augimu ES
2004-2013 m. Per penkerius metus (2005-2010 m.)
buvo prarasta daugiau kaip 50 mIn. darbo viety Zemés
tkyje, taciau tai su kaupu kompensavo grynasis
uzimtumo augimas gamybos, statybos ir mazmeninés
prekybos sektoriuose; Sj procesg lémé labai didelé
(nors ir letéjanti) migracija i$ Kinijos kaimo vietoviy j
augancius miestus.

Papildoma informacija

Visa ataskaita ,Upgrading or polarisation? Long-term and global shifts in

the employment structure: European Jobs Monitor 2015° (,Kokybés
geréjimas ar poliarizacija? ligalaikiai uzimtumo struktdros pokyciai

pasaulyje. 2015 m. Europos darbo viety stebéjimo ataskaita“) skelbiama

adresu http://eurofound.europa.eu/publications.

Norédami gauti daugiau informacijos, susisiekite su moksliniy tyrimy

vadovu Enrique Fernandez-Maciasu e. pastu efe@eurofound.europa.eu.
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