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Modernizacia alebo polarizacia?
DlIhodobé a celosvetove zmeny v strukture

zamestnanosti: Europsky nastroj na
monitorovanie pracovnych miest 2015

Uvod

Eurépa sa postupne spamatava z dlhej depresie, ktora
zacala celosvetovou finanénou krizou v roku 2008 a
prehibila sa krizou jednotnej meny eurozény v rokoch
2010 az 2011. Minuly rok rastla celkova miera
zamestnanosti najrychlejSie od roku 2008. Celkova miera
nezamestnanosti v EU klesa od septembra 2013.

V tejto sprave, ktora je Stvrtou vyrocnou spravou o
eurépskom nastroji na monitorovanie pracovnych miest,
sa podrobnejSie rozoberaju zmeny v zamestnanosti na
drovni élenskych $tatov a na celkovej trovni EU medzi
druhym Stvrtrokom 2011 a druhym Stvrtrokom 2014. Na
opisanie zmien v zamestnanosti z pohladu kvantity (kolko
pracovnych miest bolo vytvorenych a zrusenych) a kvality
(o aké druhy pracovnych miest i$lo) sa uplatnil pristup
sledujuci pracovné miesta. Tento pristup sa pouzil najma
na posudenie rozsahu, v ktorom sa Struktdra
zamestnanosti v rozvinutych hospodarstvach polarizuje z
doévodu poklesu poctu pracovnych miest na strednej
platovej urovni, alebo zlepSuje v dosledku zvySovania
poétu dobre platenych a vysoko kvalifikovanych
pracovnych miest.

V sprave sa skima ¢asovy profil nedavnych zmien v
Strukture zamestnanosti, kedZe sa zda, Ze opatovny rast
zamestnanosti sa prelina s prechodom od
polarizovanejSich zmien zamestnanosti po€as vrcholiacej
recesie k vyrovnanejSiemu, rovnomernejSiemu rozdeleniu
zamestnanosti z pohladu rozdelenia miezd, pricom iSlo
skér o posun nadol — inymi slovami, vacsi narast v
povolaniach s niz§imi mzdami. Tymto sa zvySuje Skala
rasticej zamestnanosti s nizkou produktivitou, v ktorej
produkcia a v kone¢nom dbsledku Zivotna uroven
nedokaze rast napriek zvySovaniu poctu pracovnych
prilezitosti.

V sprave su takisto zhrnuté hlavné zistenia z dvoch analyz
vyvoja na trhu prace, v ktorych sa pouziva pristup na
zaklade pracovnych miest. Prva je zamerana na vyvoj v
Siestich eurépskych krajinach — Nemecku, épanielsku,
Spojenom kralovstve, Svédsku, irsku a Svajéiarsku — od

Zhrnutie

70. rokov 20. storoCia. Druha predstavuje nedavnu
pracu siete vyskumnikov na trhu prace z krajin mimo
Eurépy a je zamerana na Australiu, Cinu, Japonsko,
Rusko, Juznu Kéreu a USA.

Politické suvislosti

Stratégia EU Eurépa 2020 na zabezpedenie
inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu
zahffia zavazok posilfiovat vysoku Uroven
zamestnanosti a produktivitu. Do stredobodu
pozornosti sa opatovne dostava ,zvySovanie poctu a
kvality pracovnych miest® zo skorSej lisabonskej
agendy. Na rieSenie problému predlzujucich sa radov
nezamestnanych je potrebnych viac pracovnych
miest. Eurépa vSak potrebuje lepSie, produktivnejsie
pracovné miesta, ak sa ma zvySovat Zivotna uroven
jej obanov v rastucom, integrovanom svetovom
hospodarstve.

V baliku opatreni Eurépskej komisie z roku 2012 pre
oblast zamestnanosti (,Smerom k oziveniu
hospodarstva sprevadzanému tvorbou velkého poctu
pracovnych miest‘) je identifikovanych niekolko
odvetvi, v ktorych sa rast zamestnanosti povazuje za
najpravdepodobnej$i. Ide o zdravotnicke sluzby,
informaéné a komunikacné technolégie, osobné
sluzby a sluzby v domacnosti, ako aj sfubnu, aj ked
tazko definovatelnu kategodriu tzv. ekologickych
pracovnych miest. Tato sprava obsahuje aktualne
udaje o urovniach zamestnanosti a kvalite pracovnych
miest v odvetviach a povolaniach, ktoré su na
vzostupe alebo klesaju.

Hlavné zistenia

Zmeny zamestnanosti v EU za obdobie rokov
2011 — 2014

Za trojrocné obdobie od 2. Stvrtroka 2011 do
2. Stvrtroka 2014 bol rast zamestnanosti v EU
asymetricky polarizovany, pri€com najvacsi rast bol
zaznamenany na dobre platenych pracovnych
miestach, mierny rast v kategorii pracovnych miest s



najnizsou mzdou a klesajuca zamestnanost na
miestach nachadzajucich sa v strednom mzdovom
segmente. Na urovni ¢lenskych Statov existuju rézne
modely zmien v zamestnanosti, pri€om najviac krajin
vykazuje bud zmeny v oblasti modernizacie alebo
polarizacie, ale vyznamna menSina vykazuje aj
Upadok (vykazuju rast zamestnanosti v oblasti s
nizSou mzdou).

Urovefi zamestnanosti v EU zadala znovu rast od
2. Stvrtroka 2013 a Cista zamestnanost bola priblizne
o 1,8 miliona miest vy8Sia v 2. Stvrtroku 2014.
Celkova miera zamestnanosti v EU je v3ak este
priblizne o Styri miliony nizSia nez na zaciatku krizy
pred Siestimi rokmi.

Rast zamestnanosti sa posilnil, najma v oblasti
pracovnych miest s nizkymi az strednymi mzdami.
Pocas celej krizy a bezprostredne po nej (roky 2008
az 2013) zamestnanost rastla len v oblasti 20 %
najlepSie  platenych pracovnych miest. Po
stabilizovani ozivenia sa na novom raste velkou
mierou podielaju slabsie platené miesta v oblasti
sluzieb.

Mimoriadny novy rast zamestnanosti na skrateny
pracovny €as je hlavnou priinou trendu poklesu
Standardizacie pracovnopravnych vztahov. Pri
rozdeleni pracovnych miest v EU do piatich kategérii
rovnakej velkosti (kvintilov) podla mzdy je evidentné,
ze rast v trvalom zamestnani na plny pracovny
uvazok sa Coraz viac obmedzuje na najvyssi kvintil,
teda na dobre platené pracovné miesta. Vo vSetkych
ostatnych mzdovych kvintiloch dochadza k poklesu.

Zmeny v Struktire zamestnanosti:

Eurépske porovnanie

Z analyzy Siestich eurépskych krajin za viac ako Styri
desatroCia vyplynula prekvapujuca jednotnost
celkovych modelov Strukturalnej zmeny napriek urcitej
kratkodobej rozmanitosti a niekolkym vynimkam.
Struktiry zamestnanosti v Nemecku a Spojenom
kralovstve su polarizované od zaciatku 80. rokov,
zatial' €o v irsku, Spanielsku, Svédsku a Svajéiarsku
sa viac ¢i menej jednotne zlepSovali od 70. rokov
20. storocia (s urcitymi obdobiami ostrej polarizacie
podas recesii v Spanielsku a aj v 80. rokoch v irsku a
Svajiarsku).

Tato rozmanitost medzi krajinami prebiehala na
pozadi velmi podobnych vSeobecnych trendov
Strukturalnej zmeny v dlhodobom meradle.
Deindustrializacia mala zvyZajne vSade podobné
polarizujuce Ucinky (zanik zamestnanosti v segmente

stredne dobre platenych miest), ale celkové modely
Strukturalnej zmeny urCoval vo vaéSom rozsahu vyvoj
v dynamickejSich odvetviach sluzieb, ktoré boli v
jednotlivych krajinach SpecifickejSie. Expanzia
zamestnanosti vo verejnom sektore bola napriklad
v8eobecne spojend s rastom pomerne dobre
platenych povolani, ale v Spojenom kralovstve
rozSirila aj dolné kvintily po roku 1990, ¢o prispelo k
polarizacii.

Aj ked sa na zaklade analyzy dlhodobejSieho vyvoja
odhalila vyznamna a jednoznac¢na rozmanitost medzi
krajinami, odhalili sa aj niektoré velmi ddlezité
spoloéné trendy. NajdélezitejSim je, ze doSlo k
jednotnej expanzii zamestnanosti dobre platenych
pracovnych miest v ramci krajin a obdobi, ¢o je v
rozpore s velkym poklesom v oblasti povolani so
strednou a nizkou mzdou v ramci krajin a obdobi.

Zmeny v Struktire zamestnanosti:

Celosvetové porovnanie

V celosvetovom porovnani prevladali dva vSeobecne
podobné modely zmien v zamestnanosti:

® EU, Japonsko a USA vykazovali polarizované
zlepSovanie s najvy$Sim rastom zamestnanosti na
dobre platenych pracovnych miestach a
pomernym poklesom stredne platenych miest a
miernym pomernym rastom pracovnych miest s
nizkou mzdou.

® Australia, Cina, Rusko a Juzna Korea vykazovali
zlepSovanie s najvacsim rastom zamestnanosti na

zamestnanosti na slabo platenych miestach.

Recesie alebo obdobia spomalujuceho rastu boli
spojené s  polarizovanej§imi  zmenami v
zamestnanosti. NajjasnejSimi prikladmi zlepSujuceho
sa rastu boli zvy€ajne hospodarstva zazivajuce vyssi
rast produkcie.

Cina bola jedineéna v rozsahu svojej pracovne;j sily a
tempa rastu (z hladiska produkcie a zamestnanosti).
Zamestnanost' kazdoro¢ne rastla o osem miliénov, ¢o
je porovnatelné s rastom zamestnanosti v EU za
obdobie rokov 2004 az 2013. Za patrocné obdobie
rokov 2005 az 2010 bolo zrusenych viac ako 50
miliénov pracovnych miest v pofnohospodarstve, ¢o
vSak bolo viac ako vyvazené cistym rastom
zamestnanosti vo vyrobe, stavebnictve a odvetvi
maloobchodu v désledku obrovskej (ale spomalujucej
sa) migracie z vidieckej Ciny do rastucich miest.

Dalsie informacie

Sprava ,Upgrading or polarisation? Long-term and global shifts in the

employment structure: European Jobs Monitor 2015 (Modernizéacia alebo
polarizacia? DIhodobé celosvetové zmeny v Struktire zamestnanosti) sa
nachadza na stranke http://eurofound.europa.eu/publications.

Dalsie informéacie poskytne veduci vyskumu Enrique Fernandez-Macias na
adrese efe@eurofound.europa.eu
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