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Jobvarighed i en turbulent tid

Indledning

De sidste artiers eendringer i den gkonomiske kontekst
har fgrt til en voksende bekymring over den faldende
jobstabilitet og den “livslange ansaettelses” forsvinden.
Man frygter, at globaliseringen og det teknologiske
fremskridt har skabt aendringer i arbejdsmarkedet, som
igen har mindsket jobvarigheden (der defineres som den
sammenheangende periode, en arbejdstager har veeret
ansat af den samme arbejdsgiver). Foruden disse
potentielle langsigtede tendenser kan den nylige
gkonomiske og finansielle krise ogsa have pavirket
jobstabiliteten.

Denne undersggelse giver et samlet overblik over
udviklingen i jobvarigheden mellem 2002 og 2012. Her
analyseres jobvarighedens samlede fordeling pa
gennemsnitlig, kort og lang varighed ved hjeelp af data fra
EU’s arbejdsstyrkeundersggelse (EU-LFS).
Unders@gelsen deekker de enkelte medlemsstater i EU-27
(undtagen Malta) og forskellige sociodemografiske
karakteristika og jobkarakteristika. Det undersgges
navnlig, hvordan jobvarigheden har udviklet sig fgr og
under krisen samt sammenhaengen mellem jobvarighed
og lgn.

Politisk kontekst

Bade jobbeskyttelseslovgivningen og konjunktur-
cyklussens volatilitet har indflydelse pa jobomsaetningen
og er saledes med til at forklare forskellene i
jobvarighedsniveauerne pa tveers af landene.
Jobvarigheden er af afgegrende vigtighed for
arbejdstagerne, eftersom den kan ses som et udtryk for
jobstabiliteten. Ved at se pa jobvarighedens niveau og
struktur over tid kan man vurdere, om jobstabiliteten reelt
er faldet (og i hvilken grad), eller om frygten for en
faldende jobvarighed og den’livslange ansaettelses”
forsvinden er overdrevet.

Resumé

Det er vigtigt at skelne mellem jobstabilitet (hvor
jobvarigheden bruges som indikator) og jobsikkerhed,
sadan som den opfattes af arbejdstagerne.
Sidstneevnte kan ikke bare pavirkes af risikoen for, at
man mister sit arbejde, men ogsa af konsekvenserne
af, at man mister sit arbejde, hvilket igen afheenger af
mulighederne for at fa et nyt job og det forventede
beskyttelsesniveau i tilfeelde af arbejdslgshed (i form
af arbejdslgshedsunderstottelse eller aktive
arbejdsmarkedspolitikker). | perioder med hgj
arbejdslgshed kan jobsituationen anses for at veere
mere ustabil, selv om dette maske ikke afspejles i en
kortere jobvarighed.

Veaesentlige konklusioner

® Den gennemsnitlige jobvarighed i EU som helhed
er steget en smule, nemlig fra 116,5 maneder i
2002 til 123 maneder i 2012.

® Der var tydelige forskelle fra land til land i
perioden fgr krisen (2002-2007). Den
gennemsnitlige jobvarighed var lavest i Letland,
hvor den Ia pa 86 maneder, og hgjest i
Slovenien, hvor den 1a pa 137 maneder. Landene
pa det europzeiske kontinent (Jstrig, Belgien,
Tyskland, Luxembourg og Nederlandene) og
Middelhavslandene (undtagen Spanien) havde en
relativt hgj gennemsnitlig jobvarighed, mens de
central- og @steuropeeiske lande (undtagen
Slovenien) samt Irland og Det Forenede
Kongerige var kendetegnet ved en lav
gennemsnitlig jobvarighed. Disse forskelle
mellem landene lader til at veere teet forbundet
med landenes institutionelle rammer, f.eks. deres
jobbeskyttelseslovgivning.

® Under krisen (2008-2012) steg den
gennemsnitlige jobvarighed i de fleste lande,
hvilket skete pa baggrund af jobnedskaeringer,
som i hgjere grad bergrte arbejdstagere med en
kortere jobvarighed end dem, der havde en
leengere jobvarighed. Syv lande oplevede et fald i



den gennemsnitlige varighed, 12 en stigning,
mens syv oplevede endringer pa under en
maned. De lande, der var hardest ramt af krisen
(Estland, Graekenland, Irland, Italien, Letland,
Portugal og Spanien), havde alle en betydelig
stigning i den gennemsnitlige jobvarighed.

® Stigningen i den gennemsnitlige jobvarighed efter
krisen kan forklares med en aendring, der gar i
retning af nogle forholdsvis leengerevarende job.
Antallet af kortvarige job faldt under krisen, mens
andelen af langvarige job viste sig at veere
relativt stabil pa EU-plan. Meget langvarige
ansaettelsesforhold blev sagar mere udbredt i
hele den analyserede periode.

® Man kan dele landene ind i fire grupper ud fra
jobvarighedsfordelingen. De kontinentale lande
og nogle Middelhavslande har de hgjeste
gennemsnitlige jobvarighedsniveauer, hvilket
skyldes en lavere andel af arbejdstagere med
kort jobvarighed og en hgjere andel med lang
jobvarighed. Det modsatte er tilfaeldet med de
baltiske lande, Danmark, Irland, Spanien og Det
Forenede Kongerige, der har de laveste
gennemsnitlige jobvarighedsniveauer som fglge
af en hgjere andel af arbejdstagere med kort
jobvarighed og en lavere andel af arbejdstagere
med lang jobvarighed. Finland og Sverige har en
polariseret fordeling, med hgje andele af
arbejdstagere med bade kort og lang
jobvarighed, mens de central- og gsteuropzeiske
lande typisk har en mere komprimeret
jobvarighedsfordeling, hvor andelen af
arbejdstagere med kort og lang jobvarighed
ligeledes ligger under gennemsnittet.

® | EU som helhed er den gennemsnitlige
jobvarighed laengere for maend end for kvinder,
selv om denne forskel blev mindre mellem 2002
og 2012. Dette samlede billede deekker over
nogle vigtige forskelle mellem landene fagr og
under krisen. En stor del af de kensspecifikke
forskelle i den gennemsnitlige jobvarighed kan
forklares med andre faktorer — f.eks. at kvinder
arbejder i sektorer, hvor den gennemsnitlige
jobvarighed er kortere, sasom hotel- og
restaurationsbranchen.

® En yderligere analyse viste, at den ggede
jobvarighed (for alle EU-landene som helhed,
men ogsa for mange enkelte lande), navnlig i
perioden far krisen, for en stor dels
vedkommende skyldtes aendringer i
arbejdsstyrkens alderssammensaetning. Det
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betyder, at hvis de andele, som de forskellige
aldersgrupper repraesenterer, var forblevet
konstante, ville den gennemsnitlige jobvarighed
veere faldet.

® De midlertidigt ansattes jobvarighed under krisen
udviklede sig meget forskelligt i de enkelte lande.
Dette tyder pa, at de midlertidigt ansattes rolle pa
de nationale arbejdsmarkeder varierer betydeligt
mellem medlemsstaterne.

® En analyse af forholdet mellem Ign og jobvarighed
viste en positiv sammenhaeng mellem
jobvarigheden og sandsynligheden for en
individuel forbedring af de ansattes relative
placering pa lgnstigen i lgbet af de farste ni ar i
det samme job. Derefter mindskes chancerne for
at na hgjere op pa lgnstigen som felge af en
lzengere jobvarighed. Det viste sig, at
sandsynligheden for at beveege sig opad pa
lgnstigen i forhold til at blive i den oprindelige
lendecil steg med 8 % om aret i starten af
anseettelsen.

Konklusioner

De institutionelle rammer er vigtige.
Jobbeskyttelseslovgivningen haenger nemlig teet
sammen med de forskelle, der er pa de enkelte landes
jobvarighedsniveauer.

Jobvarighedens udvikling haenger ngje sammen med
konjunkturcyklussen, og jobvarigheden vil typisk have
en konjunkturudlignende virkning. Pa trods af det
brogede billede pa tveers af landene mellem 2002 og
2008 steg den gennemsnitlige jobvarighed i de fleste
lande under recessionen, da de kortvarige job i
uforholdsmaessig hgj grad forsvandt, og jobskabelsen
faldt.

Den aldrende arbejdsstyrke lader ogsa til at have
bidraget til en vaesentlig stigning i jobvarigheden i
perioden fgr krisen. Der lader dog til at veere en
underliggende tendens til kortere jobvarighed. Det skal
navnlig understreges, at jobvarigheden stadig ville
veere faldet med 2,6 maneder mellem 2002 og 2012,
selv om arbejdsstyrkens demografiske struktur var
forblevet konstant. Selv om dokumentationen ikke
viser et fald i den gennemsnitlige jobvarighed eller en
nedgang i det relative omfang af langvarige
ansaettelsesforhold, giver analyser af visse
sociodemografiske karakteristika og jobkarakteristika
en vis dokumentation for en underliggende tendens til
en faldende gennemsnitlig jobvarighed.

Yderligere oplysninger

Rapporten Jobvarighed i en turbulent tid kan ses pa
http://eurofound.europa.eu/publications.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til Carlos Vacas-Soriano,
forskningsmedarbejder, pa cva@eurofound.europa.eu.
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